Legisla¢é@o Consolidada

DRE

DIARIO DA REPUBLICA ELETRONICO

Regime juridico dos acidentes em servico e das doencgas profissionais no ambito da Administracao
Publica

Decreto-Lei n.° 503/99 - Diario da Republica n.® 271/1999, Série I-A de 1999-11-20

Aprova o novo regime juridico dos acidentes em servico e das doencgas profissionais no ambito da
Administracéo Publica

1 - O regime dos acidentes em servico e das doencas profissionais no ambito da Administragdo Publica consta
fundamentalmente do Decreto-Lei n.° 38523, de 23 de Novembro de 1951, reconhecendo-se que se encontra
manifestamente desajustado, tendo em conta a evolugcdo social e legislativa entretanto ocorridas.

Por outro lado, o regime geral constante da Lei n.° 2127, de 3 de Agosto de 1965, que vem sendo aplicavel, em alguns
aspectos e situacgdes, por remisséo legal a Administracdo Publica, foi alterado pela Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, em
cujo ambito de aplicagdo ndo se incluem directamente os trabalhadores ao servico da Administracdo Publica.

2 - A Constituicdo da Republica Portuguesa, no artigo 63.°, reconhece o direito & seguranca social, que abrange a
proteccdo nos acidentes de trabalho e nas doencas profissionais. Por sua vez, o artigo 59.° da Constituicao consagra o
direito de todos os trabalhadores & assisténcia e justa reparagdo, quando vitimas de acidente de trabalho ou de doenca
profissional, bem como a prestacao de trabalho em condicdes de seguranca, higiene e saude, o que envolve a adopgéo de
politicas de prevencgédo dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais.

3 - De realcar, ainda, que se tiveram em conta 0s normativos comunitarios e internacionais vigentes, em especial o Cadigo
Europeu de Seguranga Social, o Regulamento (CE) n.° 1408/71 e as Convengfes n.os 102 e 121, a Recomendacéo n.°
121 e o Relatério da Reunido n.° 261, de Novembro de 1964, da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

4 - O presente diploma acolhe, na generalidade, os principios consagrados na referida Lei n.° 100/97 (lei geral), adaptando-
os as especificidades da Administragdo Publica, e assenta nos seguintes principios:

a) Adopcéao dos conceitos e regras da lei geral respeitantes a caracterizagdo ou descaracterizagdo do acidente e, bem
assim, a qualificacdo da doenca profissional, introduzindo-se dois conceitos novos - o de incidente e o de acontecimento
perigoso;

b) Garantia do direito as mesmas prestacdes, quer em espécie, quer de natureza pecuniéria;

c) Aplicacéo deste regime a todos os trabalhadores ao servico da Administracdo Publica, com excepg¢éo dos vinculados por
contrato individual de trabalho com ou sem termo, obrigatoriamente enquadrados no regime geral de segurancga social;

d) Atribuicdo a entidade empregadora da responsabilidade pela reparagdo dos danos emergentes dos acidentes e doencas
profissionais, bem como da competéncia exclusiva para a qualifica¢céo do acidente;

e) Manutencéo do principio da n&o transferéncia da responsabilidade para entidades seguradoras, salvo em casos
devidamente justificados, desde que mais vantajosos, e que salvaguardem os direitos garantidos pelo presente diploma;

f) Intervencdo do Centro Nacional de Protecgdo contra os Riscos Profissionais na qualificacdo das doengas profissionais;

g) Atribuicdo a Caixa Geral de Aposentacdes da responsabilidade pela reparacdo em todos os casos de incapacidade
permanente;

h) Afectagdo de verbas do orgamento dos servicos autonomos ou do orcamento do Ministério das Finangas, no capitulo
consignado a Secretaria-Geral, para fazer face aos encargos resultantes da aplicacdo deste regime.

5 - Comparativamente com o anterior regime de reparacdo, salientam-se as seguintes modificacdes:

a) Afasta-se a solucgdo prevista no Estatuto da Aposentagéo para os subscritores da Caixa Geral de Aposentagfes, penséo
extraordinaria de aposentacao ou reforma, consubstanciada no acréscimo a penséo ordinaria de uma parcela
indemnizatdria que tinha em conta o nimero de anos e meses que faltassem para o tempo maximo de servigo contavel
para aposentagdo e o grau de desvalorizagdo atribuido;

b) Assegura-se, por sua vez, uma efectiva reparacao da desvalorizacédo na capacidade geral de ganho, ao contrario do que
se verificava nos casos em que o trabalhador viesse a completar 36 anos de servico no momento da aposentacao,
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adoptando-se a forma de indemnizacdo consagrada no regime geral,

c) Estabelece-se uma diferente constituicdo das juntas médicas para verificacdo das incapacidades tempordrias ou
permanentes, que, no caso de acidente, passam a integrar peritos médico-legais, prevendo-se ainda a possibilidade de o
sinistrado indicar um médico da sua escolha, em qualquer dos casos;

d) Consagra-se o direito de recurso da decisdo da junta médica que intervém nas situacdes de incapacidade tempordria;

e) Atribui-se a competéncia para a qualificagdo da doenca profissional ao Centro Nacional de Protec¢éo contra os Riscos
Profissionais, organismo tutelado pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade;

f) Regulam-se as situacdes decorrentes de acidente ou de doenca profissional, em caso de acumulagéo de actividades
profissionais, enquadradas ou ndo num mesmo regime de protecgdo social de inscricdo obrigatéria;

g) Prevé-se a figura da ac¢do para o reconhecimento do direito ou interesse legalmente protegido como meio de garantir a
efectivagdo dos direitos dos trabalhadores contra os actos ou omissdes relativos a aplicacao do presente regime.

Com o presente diploma o Xlll Governo Constitucional da cumprimento ao Acordo Salarial para 1996 e Compromissos de
Médio e Longo Prazos (Mesa Parcelar n.° 13).

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Foram ouvidas a Associacao Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) e a Associagdo Nacional de Freguesias
(ANAFRE), bem como os 6rgdos de governo proprios das Regifes Autbnomas.

Assim:

No uso da autorizagao legislativa concedida pelo artigo 1.° da Lei n.° 105/99, de 26 de Julho, e nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta, para valer como lei geral da Republica, o seguinte:

AlteracOes
Alterado pelo/a Artigo 91.° do/a Decreto-Lei n.° 29-A/2011 - Diario da Republica n.° 42/2011, 1° Suplemento, Série | de 2011-03-01, em vigor a partir de 2011-
03-02, produz efeitos a partir de 2011-01-01

Capitulo |
Disposi¢cbes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime juridico dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais ocorridos ao
servico de entidades empregadoras publicas.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 9.° do/a Lei n.° 59/2008 - Diario da Republica n.° 176/2008, Série | de 2008-09-11, em vigor a partir de 2009-01-01, produz efeitos a
partir de 2009-01-01

Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

1 - O disposto no presente decreto-lei é aplicavel a todos os trabalhadores que exercem fungfes publicas, nas modalidades
de nomeacéo ou de contrato de trabalho em func¢des publicas, nos servigcos da administracéo directa e indirecta do Estado.
2 - O disposto no presente decreto-lei é também aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes publicas nos servigcos
das administrac8es regionais e autarquicas e nos 6rgéos e servicos de apoio do Presidente da Republica, da Assembleia
da Republica, dos tribunais e do Ministério Publico e respectivos 6rgdos de gestédo e de outros drgédos independentes.

3 - O disposto no presente decreto-lei é ainda aplicavel aos membros dos gabinetes de apoio quer dos membros do
Governo quer dos titulares dos 6rgdos referidos no nimero anterior.

4 - Aos trabalhadores que exercam fungdes em entidades publicas empresariais ou noutras entidades nédo abrangidas pelo
disposto nos nimeros anteriores € aplicavel o regime de acidentes de trabalho previsto no Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, devendo as respectivas entidades empregadoras transferir a responsabilidade pela
reparacao dos danos emergentes de acidentes de trabalho nos termos previstos naquele Caédigo.
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5 - O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a aplicacao do regime de protecgdo social na eventualidade de
doenca profissional aos trabalhadores inscritos nas instituices de seguranga social.
6 - As referéncias legais feitas a acidentes em servico consideram-se feitas a acidentes de trabalho.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 9.° do/a Lei n.° 59/2008 - Diario da Republica n.° 176/2008, Série | de 2008-09-11, em vigor a partir de 2009-01-01, produz efeitos a
partir de 2009-01-01

Artigo 3.°
Conceitos

1 - Para efeitos de aplicagdo do presente diploma, considera-se:

a) Regime geral - o regime juridico dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais constante da Lei n.° 100/97, de
13 de Setembro, e legislagdo complementar;

b) Acidente em servigo - 0 acidente de trabalho que se verifique no decurso da prestacao de trabalho pelos trabalhadores
da Administracéo Publica;

c) Doenca profissional - a lesdo corporal, perturbacao funcional ou doenga que seja consequéncia necessaria e directa da
actividade exercida pelo trabalhador e ndo represente normal desgaste do organismo;

d) Empregador ou entidade empregadora - o dirigente maximo do servico ou organismo da Administracéo Publica que
tenha a competéncia prépria prevista na lei para gestdo e administracao do pessoal;

e) Incidente - todo o evento que afecta determinado trabalhador, no decurso do trabalho ou com ele relacionado, de que
ndo resultem lesdes corporais diagnosticadas de imediato, ou em que estas s6 necessitem de primeiros socorros;

f) Acontecimento perigoso - todo o evento que, sendo facilmente reconhecido, possa constituir risco de acidente ou de
doenca para os trabalhadores, no decurso do trabalho, ou para a populacdo em geral,

g) Participacao - o procedimento previsto na lei, mediante o qual sédo prestadas as informacdes relativas ao acontecimento
perigoso, ao incidente, ao acidente em servigo ou a doenca profissional;

h) Registo - o procedimento mediante o qual é anotada a informacéo relativa aos incidentes, acidentes em servigo, doengas
profissionais e acontecimentos perigosos;

i) Incapacidade temporaria parcial - a situagdo em que o sinistrado ou doente pode comparecer ao servico, embora se
encontre ainda impossibilitado para o pleno exercicio das suas fun¢gdes habituais;

j) Incapacidade temporéria absoluta - a situagdo que se traduz na impossibilidade temporéaria do sinistrado ou doente
comparecer ao servigco, por ndo se encontrar apto para o exercicio das suas funcgdes;

I) Incapacidade permanente parcial - a situagdo que se traduz numa desvaloriza¢do permanente do trabalhador, que
implica uma reducao definitiva na respectiva capacidade geral de ganho;

m) Incapacidade permanente absoluta - a situa¢do que se traduz na impossibilidade permanente do trabalhador para o
exercicio das suas fun¢Bes habituais ou de todo e qualquer trabalho;

n) Alta - a certificagdo médica do momento a partir do qual se considera que as lesdes ou doenca desapareceram
totalmente ou se apresentam insusceptiveis de modificagcdo com terapéutica adequada,;

0) Recidiva - lesdo ou doenga ocorridas apos a alta relativa a acidente em servico em relacdo as quais seja estabelecido
nexo de causalidade com o mesmo;

p) Agravamento - lesdo ou doencga que, estando a melhorar ou estabilizadas, pioram ou se agravam;

g) Recaida - lesdo ou doenca que, estando aparentemente curadas, reaparecem.

2 - Na administracao local, considera-se empregador ou entidade empregadora:

a) O presidente da cAmara, nas cAmaras municipais;

b) O conselho de administracdo, nos servigos municipalizados e nas associagfes de municipios;

c) A junta de freguesia, nas juntas de freguesia;
d) O presidente da mesa da assembleia distrital, nas assembleias distritais;

e) A junta metropolitana, nas juntas metropolitanas.

Artigo 4.°
Reparagéo
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1 - Os trabalhadores tém direito, independentemente do respectivo tempo de servico, a reparagdo, em espécie e em
dinheiro, dos danos resultantes de acidentes em servigo e de doencas profissionais, nos termos previstos neste diploma.

2 - Confere ainda direito a reparacéo a leséo ou doenca que se manifeste durante o tratamento de lesdo ou doenca
resultante de um acidente em servigo ou doenca profissional e que seja consequéncia de tal tratamento.

3 - O direito a reparagédo em espécie compreende, nomeadamente:

a) Prestacdes de natureza médica, cirdrgica, de enfermagem, hospitalar, medicamentosa e quaisquer outras, incluindo
tratamentos termais, fisioterapia e o fornecimento de proteses e ortoteses, seja qual for a sua forma, desde que
necessdrias e adequadas ao diagnoéstico ou ao restabelecimento do estado de saude fisico ou mental e da capacidade de
trabalho ou de ganho do sinistrado e a sua recuperagéo para a vida activa;

b) O transporte e estada, designadamente para observacgéo, tratamento, comparéncia a juntas médicas ou a actos judiciais;

c) A readaptacéo, reclassificacé@o e reconversao profissional.
4 - O direito a reparacéo em dinheiro compreende:
a) Remuneracédo, no periodo das faltas ao servico motivadas por acidente em servico ou doenca profissional;

b) Indemnizagdo em capital ou pensao vitalicia correspondente a reducao na capacidade de trabalho ou de ganho, no caso
de incapacidade permanente;

¢) Subsidio por assisténcia de terceira pessoa;

d) Subsidio para readaptacéo de habitacao;

€) Subsidio por situagdes de elevada incapacidade permanente;

f) Despesas de funeral e subsidio por morte;

g) Penséo aos familiares, no caso de morte.

Artigo 5.°
Responsabilidade pela reparagéo

1 - O empregador ou entidade empregadora é responsavel pela aplicagdo do regime dos acidentes em servico e doengas
profissionais previsto neste diploma.

2 - O servico ou organismo da Administracao Publica ao servigo do qual ocorreu o acidente ou foi contraida a doenca
profissional é responséavel pelos encargos com a reparagdo dos danos deles emergentes, nos termos previstos no presente
diploma.

3 - Nos casos em que se verifique incapacidade permanente ou morte, compete a Caixa Geral de Aposentacées a
avaliacdo e a reparacdo, nos termos previstos neste diploma.

Artigo 6.°
Pagamento de despesas

1 - Os servicos, organismos e fundos auténomos da Administragdo Publica e os que, independentemente do grau de
autonomia, tenham receitas proprias que possam ser afectadas a esse fim devem inscrever, nos respectivos orgamentos,
verbas destinadas ao pagamento das despesas decorrentes de acidentes em servico e doengas profissionais.

2 - As despesas decorrentes de acidentes em servico e doengas profissionais, respeitantes aos servigos ndo abrangidos
pelo nimero anterior, sédo suportadas por verba a inscrever no or¢gamento do Ministério das Finangas, no capitulo
consignado a Secretaria-Geral, que deve transferir para aqueles as verbas correspondentes as despesas entretanto
documentadas, no prazo de 90 dias consecutivos a contar da apresenta¢cdo do respectivo pedido.

3 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as despesas com a prestacao de primeiros socorros e outras despesas,
designadamente de caracter urgente, sdo suportadas pelo orgamento de cada servi¢co, podendo para o efeito ser
autorizada a constituicdo de fundos de maneio ou permanentes, consoante o grau de autonomia que o servi¢o detenha.

4 - Os estabelecimentos da rede oficial de salde que prestem assisténcia aos trabalhadores abrangidos pelo presente

diploma devem, no prazo de seis meses a contar da mesma, apresentar a facturagdo das despesas efectuadas ao
respectivo servigco ou organismo para efeitos de pagamento.
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5 - As despesas com saude resultantes de acidentes em servigo e doengas profissionais ndo séo abrangidas pelo esquema
de beneficios concedidos pela Direcgdo-Geral de Proteccéo Social aos Funcionarios e Agentes da Administragédo Publica,
adiante designada por ADSE, devendo as despesas por esta suportadas ser objecto de reembolso nos termos do niumero
seguinte.

6 - As despesas com acidentes em servico e doencgas profissionais, que tenham sido eventualmente suportadas pelo
préprio ou por outras entidades, séo objecto de reembolso pelas entidades legalmente responsaveis pelo seu pagamento,
no prazo, respectivamente, de 30 e de 90 dias consecutivos, contado a partir da data da apresentacdo dos documentos.

7 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, nas prescricdes médicas e respectivos documentos de facturacao
deve constar a situacdo de acidente em servi¢go ou doenga profissional.

Capitulo I
Acidentes em servico

Seccéo |
Da qualificacéo e participacdo do acidente

Artigo 7.°
Qualificacdo do acidente em servigo

1 - Acidente em servigo € todo 0 que ocorre nas circunstancias em que se verifica o acidente de trabalho, nos termos do
regime geral, incluindo o ocorrido no trajecto de ida e de regresso para e do local de trabalho.

2 - Se a lesao corporal, perturbacdo funcional ou doenca for reconhecida a seguir a um acidente, presume-se
consequéncia deste.

3 - Caso a leséo corporal, perturbacao funcional ou doenga ndo seja reconhecida a seguir a um acidente, compete ao
sinistrado ou aos beneficiarios legais provar que foi consequéncia dele.

4 - Pode considerar-se ainda como acidente em servigo o incidente ou 0 acontecimento perigoso de que venha a resultar
leséo corporal, perturbacdo funcional ou doenga, em que se comprove a existéncia do respectivo nexo de causalidade.

5 - A predisposicdo patolégica ou a incapacidade anterior ao acidente nédo implica a sua descaracterizagdo, nem prejudica
o direito a reparacao, salvo quando tiverem sido ocultadas.

6 - N&o se considera acidente em servigo aquele em que se verifique qualquer das condi¢des de descaracteriza¢do do
acidente de trabalho previstas no regime geral, sem prejuizo da obrigacdo de o empregador garantir a prestacdo dos
primeiros socorros ao trabalhador e o seu transporte ao local onde possa ser clinicamente assistido.

7 - A qualificacdo do acidente compete a entidade empregadora, no prazo maximo de 30 dias consecutivos, contado da
data em que do mesmo teve conhecimento e, nos casos previstos no n.° 4, da data em que se comprovou a existéncia do
respectivo nexo de causalidade.

8 - Excepcionalmente e em casos devidamente fundamentados, o prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado.

Artigo 8.°
Participacdo do acidente, do incidente e do acontecimento perigoso pelo trabalhador

1 - Ocorrido um acidente, o trabalhador, por si ou interposta pessoa, deve participa-lo, por escrito ou verbalmente, no prazo
de dois dias Uteis ao respectivo superior hierarquico, salvo se este o tiver presenciado.
2 - A participagéo por escrito deve, em principio, ser feita mediante utilizagdo de impresso préprio fornecido pelo servigo.

3 - No caso de o estado do trabalhador acidentado ou outra circunstancia, devidamente comprovada, ndo permitir o
cumprimento do disposto no n.° 1, o prazo nele referido contar-se-a a partir da cessacdo do impedimento.

4 - Ocorrido um incidente, o trabalhador deve participa-lo, por escrito, no impresso referido no n.° 2, ao seu superior
hierarquico, no prazo de dois dias Uteis.
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5 - O acontecimento perigoso é participado, nos termos do nimero anterior, a entidade empregadora.

6 - O prazo para a participacdo do acidente caracterizado nos termos do n.° 4 do artigo anterior conta-se a partir da
comprovacao clinica da respectiva lesédo corporal, perturbacdo funcional ou doenca.

Artigo 9.°
Participacéo institucional

1 - O superior hierarquico deve participar, no impresso referido no artigo anterior, ao respectivo dirigente maximo os
acidentes e incidentes ocorridos com os seus trabalhadores, bem como os acontecimentos perigosos, no prazo de um dia
util a contar da data em que, dos mesmos, teve conhecimento.

2 - Os servicos de salde, publicos ou privados, que tenham prestado assisténcia a um acidentado devem participar a
ocorréncia a entidade empregadora do mesmo, no prazo de um dia Util, pela via mais expedita.

3 - O empregador deve participar o acidente:

a) No prazo de vinte e quatro horas apds a ocorréncia, a respectiva delegacdo ou subdelega¢édo do Instituto de
Desenvolvimento e Inspeccdo das Condi¢Bes de Trabalho, no caso de acidente mortal ou que evidencie uma situagéo
particularmente grave;

b) No prazo de seis dias Uteis ap6s o conhecimento da ocorréncia, ao delegado de salde concelhio da area onde tenha
ocorrido o acidente;

c) Nos termos da legislagdo em vigor, ao competente departamento de estatistica do ministério responséavel pela area do
trabalho;

d) No prazo de seis dias Uteis apés 0 conhecimento da ocorréncia, a ADSE;

e) No prazo de seis dias Uteis, a Caixa Geral de Aposentagdes, nos casos previstos no n.° 5 do artigo 20.°

4 - O empregador deve ainda participar, de imediato, o acidente, o incidente e o acontecimento perigoso aos respectivos
servigos de seguranca e saude no trabalho, tendo em vista assegurar o respectivo registo, a adopgdo de medidas
correctivas, sempre que necessarias, e, no caso de acidente com incapacidade superior a trés dias, a elaboragéo do
respectivo relatério.

Seccao ll
Da reparagéo

Subseccéo |
Prestacfes em espécie

Artigo 10.°
Primeiros socorros

1 - A entidade empregadora deve assegurar a existéncia dos mecanismos indispensaveis de assisténcia aos sinistrados
gue sejam vitimas de acidente.

2 - Logo que ocorra um acidente, o superior hierarquico ou quem o substitua deve garantir ao sinistrado a prestacéo
imediata dos primeiros socorros e adequado transporte para hospital ou outro servigo de salde onde possa receber
tratamento.

3 - Quando o acidente ocorra fora do local habitual de trabalho, os primeiros socorros devem ser assegurados pelo
responsavel do servico onde o acidente se tenha verificado, que comunicara, de imediato, a ocorréncia ao superior
hierarquico do acidentado ou a quem o substitua.

Artigo 11.°
Assisténcia médica

1 - A assisténcia médica, com excepg¢édo dos socorros de urgéncia, deve ser prestada, sempre que possivel, em instituices
ou servigos oficiais prestadores de cuidados de saude, tendo em conta a natureza das lesdes e a proximidade da
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residéncia do sinistrado.

2 - Quando néo seja possivel a prestagcdo dos cuidados de saude de harmonia com o previsto no nimero anterior, o
estabelecimento oficial de saude deve promover a transferéncia do sinistrado para estabelecimento de saude do sector
privado e suportar o acréscimo de encargos que dai possa resultar.

3 - No caso de internamento, este verifica-se em enfermaria, podendo o sinistrado, quando possivel, ser tratado em quarto
particular, suportando ele a diferenca das despesas.

4 - A assisténcia referida no n.° 1 pode, no entanto, ser prestada, por opcao do sinistrado, em estabelecimento de salde
privado ndo integrado no servigo nacional de saude.

5 - O recurso a assisténcia médica no estrangeiro s6 pode verificar-se quando for devidamente comprovada pelos servigos
competentes do Ministério da Salude a impossibilidade de tratamento em territorio nacional, nos termos previstos na lei para
0s utentes do servigo nacional de saude.

6 - O sinistrado deve submeter-se as prescricdes médicas e cirirgicas necessarias a cura da lesdo ou doencga e a
recuperacdo da capacidade para o trabalho.

7 - Em caso de intervengao cirlrgica, o sinistrado tem o direito de a ela ndo ser submetido sem previamente consultar um
médico da sua escolha, excepto nos casos de urgéncia e dos que, pela demora desta formalidade, possam pdr em perigo a
vida do sinistrado ou agravar as suas lesoes.

8 - O sinistrado pode escolher o cirurgido privado que o venha a operar, suportando o acréscimo dos encargos
eventualmente dai resultantes.

9 - A recusa do sinistrado a observagéo das prescricdes médicas ou cirdrgicas soé é justificada por motivos religiosos ou
guando, pela sua natureza ou pelo estado do sinistrado, ponham em risco a vida deste.

10 - Se o sinistrado, sem justificacéo, ndo se submeter as prescri¢cdes clinicas ou cirdrgicas, perde os direitos e regalias
previstos neste diploma, excepto os relativos a reparagéo por incapacidade permanente, e desde que a junta médica
prevista no artigo 38.° reconheca que a incapacidade para o trabalho subsistiria em qualquer caso.

11 - Quando o sinistrado optar por assisténcia médica particular, tem direito ao pagamento da importancia que seria
despendida em estabelecimento do servi¢co nacional de saude, devendo, para efeitos de reembolso, apresentar os
documentos justificativos de todas as despesas efectuadas com o tratamento das lesdes, doenga ou perturbacao funcional
resultantes do acidente.

Artigo 12.°
Boletim de acompanhamento médico

1 - A situacéo clinica do sinistrado, até a alta, deve ser registada, conforme os casos, pelo médico que o assista ou pela
junta médica, no boletim de acompanhamento médico de modelo préprio, fornecido pelo servigco ou organismo em que o
mesmo exercia fun¢des a data do acidente.

2 - O registo referido no nimero anterior deve conter, nomeadamente, os seguintes elementos:

a) A identificacéo do sinistrado e do servigo ou organismo onde exerce fungdes;
b) A sintomatologia, as lesdes ou doencas diagnosticadas e o eventual tipo de incapacidade;

c¢) Eventuais restricdes temporarias para o exercicio da actividade habitual;
d) Data do internamento, quando ocorra, e da respectiva alta;
e) Data da alta e, se for caso disso, respectivo grau de incapacidade permanente proposto.

3 - Para efeitos do n.° 1 e caso se revele necessario, incumbe ao empregador garantir a entrega do boletim de
acompanhamento médico ao trabalhador ou a entidade prestadora da assisténcia médica.

Artigo 13.°
Aparelhos de protese e ortotese

1 - O direito aos aparelhos de prétese e ortétese previstos na alinea a) do n.° 3 do artigo 4.° abrange, também, os
destinados a correc¢do ou compensacao visual, auditiva ou ortopédica, bem como a prétese dentaria e, ainda, a estética,
se justificada.

2 - A aquisicgdo, renovagdo ou substituicdo dos aparelhos referidos no nimero anterior carecem de prescricdo médica
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fundamentada.

3 - Quando do acidente resultar a inutilizacdo ou a danificacéo de protese ou ortétese de que o trabalhador ja era portador,
este tem direito a respectiva reparagao ou substituicéo.

4 - Todas as despesas resultantes da aquisicdo, manutencao, reparag¢do ou substituicdo dos aparelhos referidos nos
ndmeros anteriores constituem encargo do servigco ou organismo ao servigo do qual ocorreu o acidente, salvo nos casos de
manifesta negligéncia na sua utilizagao.

Artigo 14.°
Transportes e estada

1 - Sempre que o sinistrado necessitar de assisténcia médica, observagdo ou tratamento ou de comparecer a juntas
médicas ou a actos judiciais, a entidade empregadora deve assegurar 0 necessario transporte.
2 - De entre os transportes adequados ao estado de saude do trabalhador, deve optar-se pelo que envolva menor encargo.

3 - No caso de deslocagédo da residéncia ou do local onde o trabalhador se encontre com vista a assisténcia médica,
observagédo, tratamento, comparéncia a juntas médicas ou a actos judiciais que implique estada, este tem direito ao
pagamento da correspondente despesa, até ao limite do valor previsto para as ajudas de custo dos funcionarios e agentes
com remuneracao superior ao valor do indice 405 da escala salarial do regime geral, salvo se a sua condi¢do de saude,
medicamente fundamentada, justificar despesas de montante mais elevado.

4 - O pagamento das despesas com transporte e estada para comparéncia a actos judiciais seréd objecto de reposicao,
caso o pedido do sinistrado venha a ser julgado totalmente improcedente.

5 - Nos casos referidos nos niimeros anteriores, quando 0 médico assistente ou a junta médica declarar que o estado de
saude do trabalhador o exige, ha lugar ao pagamento das despesas de um acompanhante nas mesmas condi¢des das
estabelecidas para o trabalhador.

Subseccao |l
Prestacdes em dinheiro

Artigo 15.°
Direito a remuneracao e outras regalias

No periodo de faltas ao servigo, em resultado de acidente, o trabalhador mantém o direito a remuneracéo, incluindo os
suplementos de caracter permanente sobre os quais incidam descontos para o respectivo regime de segurancga social, e ao
subsidio de refeicéo.

Artigo 16.°
Subsidio por assisténcia de terceira pessoa

1 - Confere direito ao subsidio por assisténcia de terceira pessoa a situacao resultante de acidente que ndo permita ao
trabalhador praticar com autonomia 0s actos indispensaveis a satisfacao das necessidades basicas da vida quotidiana sem
a assisténcia permanente de outra pessoa.

2 - Consideram-se necessidades béasicas os actos relativos a alimentacéo, locomocéo e cuidados de higiene pessoal.

3 - A situacao referida no n.° 1 é certificada pelo médico assistente ou pela junta médica nos casos, respectivamente, de
incapacidade temporaria absoluta ou permanente.

4 - A assisténcia de terceira pessoa considera-se permanente quando implique um atendimento de, pelo menos, seis horas
diarias, podendo ser assegurada através da participacdo sucessiva e conjugada de varias pessoas, incluindo a prestacdo
no ambito do apoio domiciliario.

5 - O familiar do dependente ou quem com ele coabite, que Ihe preste assisténcia permanente, é considerado terceira
pessoa.

6 - N&o se considera terceira pessoa quem se encontre igualmente carecido de autonomia para a realizacdo dos actos
béasicos da vida diaria.
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Artigo 17.°
Condicdes de atribuicdo e montante do subsidio por assisténcia de terceira pessoa

1 - A atribuicdo do subsidio depende de requerimento do interessado ou de quem o represente, dirigido a entidade
responsavel pelo seu pagamento, acompanhado da certificacdo médica e de declaragdo passada por quem lhe preste
assisténcia.

2 - O montante mensal do subsidio corresponde ao valor da remuneragdo paga a quem preste a assisténcia, com o limite
da remuneragdo minima mensal garantida para os trabalhadores do servico doméstico.

3 - Na falta de prova de pagamento da remuneragdo, o montante do subsidio corresponde ao valor estabelecido para
prestacdo com idéntica finalidade, no ambito do regime juridico das prestacdes familiares.

4 - O pagamento do subsidio inicia-se no més seguinte ao da apresenta¢édo do requerimento, com efeitos a partir da data
da efectiva prestacdo da assisténcia, e cessa no fim do més da verificacdo do facto determinante da extingdo do direito.

5 - O direito ao subsidio suspende-se durante o internamento em hospital ou estabelecimento similar, por periodo superior
a 30 dias consecutivos, em hospital ou estabelecimento similar, desde que ndo determine encargos para o trabalhador.

Artigo 18.°
Despesas de funeral e subsidio por morte

1 - Se do acidente resultar a morte do trabalhador, as despesas com o funeral sdo encargo do servigo ou organismo até ao
limite de quatro vezes a remuneragcdo minima mensal garantida mais elevada, que serd aumentado para o dobro se houver
trasladacao.

2 - O pagamento referido no nimero anterior é feito a quem provar ter efectuado as despesas de funeral e ndo é
acumulavel com outro beneficio de idéntica finalidade, com excepgéo do previsto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 223/95,
de 8 de Setembro, na parte em que este exceda o montante daquele, com o limite da quantia efectivamente despendida.

3 - O subsidio por morte destina-se a compensar o acréscimo de encargos resultante do falecimento de um membro do
agregado familiar, em consequéncia de acidente em servi¢o, sendo de montante igual a 12 vezes a remuneragdo minima
mensal garantida mais elevada e € atribuido nos termos seguintes:

a) Ao cdnjuge ou a pessoa que vivia em unido de facto com o falecido, nas condigées referidas no n.° 1 do artigo 2020.° do
Cadigo Civil;

b) Aos filhos, incluindo os nascituros, os adoptados plena ou restritamente e os enteados com direito a prestacdo de
alimentos que tiverem direito & pensao prevista no artigo 34.°

4 - Os beneficiarios a que se refere cada uma das alineas do niumero anterior recebem metade ou a totalidade do subsidio
por morte, consoante concorram ou nao com beneficiarios previstos na outra alinea.

5 - O subsidio por morte referido no n.° 3 € acumulavel com o previsto no Decreto-Lei n.° 223/95, de 8 de Setembro, na
parte em que este exceda aquele.

6 - Se o falecimento, em consequéncia de acidente em servi¢o, ocorrer na situagdo de aposentacdo, as prestagdes
previstas nos numeros anteriores sdo pagas pela Caixa Geral de Aposentacgdes.

Subseccéo Il
Incapacidade temporaria

Artigo 19.°
Faltas ao servico

1 - As faltas ao servico, resultantes de incapacidade temporaria absoluta motivadas por acidente, séo consideradas como
exercicio efectivo de funcdes, ndo implicando, em caso algum, a perda de quaisquer direitos ou regalias, nomeadamente o
desconto de tempo de servigo para qualquer efeito.

2 - As faltas por acidente em servigo devem ser justificadas, no prazo de cinco dias Uteis, a contar do 1.° dia de auséncia
ao servico, mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo médico que o assistiu ou por estabelecimento de saude, quando ao sinistrado tenham sido
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prestados cuidados que nao determinem incapacidade para o exercicio de fung8es por periodo superior a trés dias;

b) Boletim de acompanhamento médico previsto no artigo 12.°

3 - No caso de o estado do trabalhador acidentado ou de outra circunstancia, devidamente comprovada, ndo permitir o
cumprimento do prazo previsto no nimero anterior, este contar-se-a a partir da cessacao do impedimento.

4 - No caso de a auséncia ao servigo por motivo de acidente exceder 90 dias consecutivos, € promovida, pela entidade
empregadora, a apresentacdo do sinistrado a exame de junta médica com competéncia para justificar as faltas
subsequentes, sem prejuizo da possibilidade de verificacdo do seu estado de saude pela mesma junta, sempre que a
entidade empregadora o julgue conveniente.

5 - Para efeitos do n.° 1, consideram-se motivadas por acidente em servico as faltas para realizacdo de quaisquer exames
com vista a qualificagdo do acidente ou para tratamento, bem como para a manutencao, substituicdo ou reparacéo de
préteses e ortoteses a que se refere o artigo 13.°, desde que devidamente comprovadas, e as ocorridas até a qualificagao
do acidente nos termos do n.° 7 do artigo 7.° ou entre o requerimento e o reconhecimento da recidiva, agravamento ou
recaida previsto no artigo 24.°

6 - As faltas para comparéncia a actos judiciais, desde que devidamente comprovadas, consideram-se justificadas e ndo
implicam a perda de quaisquer direitos ou regalias.

Artigo 20.°
Alta

1 - Quando o trabalhador for considerado clinicamente curado ou as les6es ou a doenca se apresentarem insusceptiveis de
modificagcdo com terapéutica adequada, o médico assistente ou a junta médica prevista no artigo 21.°, conforme os casos,
dar-lhe-& alta, formalizada no boletim de acompanhamento médico, devendo o trabalhador apresentar-se ao servigo no 1.°
dia util seguinte, excepto se lhe tiver sido reconhecida uma incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ou
para todo e qualquer trabalho, caso em que se consideram justificadas as faltas dadas até a realizacdo da junta médica da
Caixa Geral de Aposentagoes.

2 - Se ap0s a alta concedida pelo médico assistente o trabalhador ndo se sentir em condi¢es de retomar a sua actividade
habitual, pode requerer a entidade empregadora a sua apresentagdo a junta médica prevista no artigo 21.°, que devera
realizar-se no prazo méximo de 15 dias Uteis, considerando-se justificadas as faltas dadas até a sua realizacao.

3 - A junta médica prevista no numero anterior deve declarar se o sinistrado esta em condi¢cdes de retomar o servico ou
indicar a data de apresentagdo a nova junta médica, devendo a respectiva decisdo ser notificada pessoalmente ao
interessado, no proprio dia, e a entidade empregadora, pela via mais expedita, no prazo de dois dias uteis.

4 - Apés a alta, caso a auséncia ao servico tiver sido superior a 30 dias consecutivos, o trabalhador deve ser examinado
pelo médico do trabalho, para confirmagéo da sua aptidao relativa ao respectivo posto de trabalho, devendo, no caso de
ser declarada inaptiddo temporaria, ser presente a junta médica prevista no artigo 21.° e, no caso de declaragdo de
incapacidade permanente, ser comunicado o facto a Caixa Geral de Aposentacdes, sem prejuizo do disposto no artigo 23.°

5 - Apés a alta, se for reconhecido ao acidentado uma incapacidade permanente ou se a incapacidade temporaria tiver
durado mais de 36 meses, seguidos ou interpolados, a entidade empregadora deve comunicar o facto a Caixa Geral de
Aposentacdes, que 0 submetera a exame da respectiva junta médica para efeitos de confirmag&o ou de verificacdo de
eventual incapacidade permanente resultante do acidente e de avaliagdo do respectivo grau de desvalorizacao.

6 - No caso de nao ter sido reconhecida ao acidentado uma incapacidade permanente e este ndo se conformar com tal
deciséo, pode requerer a Caixa Geral de Aposentacgdes, no prazo de 90 dias consecutivos ap0s a alta, a realizacao de
junta médica, para os fins previstos no nimero anterior.

Artigo 21.°
Junta médica

1 - A verificagdo e confirmacgéo da incapacidade temporaria, a atribuicdo da alta ou a sua revisao, previstas nos artigos 19.°
e 20.°, e a emissao do parecer referido no artigo 23.° competem a uma junta médica composta por dois médicos da ADSE,
um dos quais preside, e um médico da escolha do sinistrado.

2 - Caso se demonstre necessario, a ADSE podera fazer substituir um dos seus representantes na junta médica por um
perito médico-legal.
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3 - A constituigdo e o funcionamento da junta prevista no numero anterior sdo da responsabilidade da ADSE, que devera
promover a sua realizagdo na secgdo que corresponda a area de residéncia do sinistrado.

4 - Compete a entidade empregadora ao servi¢o da qual ocorreu o acidente requerer a ADSE a realizagdo do exame da
junta médica e suportar 0s respectivos encargos, incluindo os relativos a eventual participagdo do médico indicado pelo
sinistrado.

5 - Se o sinistrado néo indicar a ADSE o médico da sua escolha, no prazo de 10 dias Uteis contado da notificacdo da data
da realizagdo da junta médica, este sera substituido por um médico designado pela ADSE.

6 - Os hospitais, estabelecimentos de saude ou quaisquer outras entidades devem prestar a junta médica a informagéo que
Ihes seja solicitada e fornecer-lhes os elementos de natureza clinica relativos aos trabalhadores sinistrados.

7 - As decisdes da junta médica sao notificadas ao sinistrado e a respectiva entidade empregadora.

Artigo 22.°
Junta de recurso

1 - O sinistrado pode solicitar a entidade empregadora a realizacdo de junta de recurso, mediante requerimento
fundamentado com parecer médico, no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo da decisdo da junta médica referida
no artigo 21.°

2 - A junta de recurso tem a mesma composicao da junta médica prevista no artigo anterior, devendo ser integrada por
médicos diferentes, & excepgdo do médico da escolha do sinistrado, que pode ser o mesmo.

3 - Ajunta de recurso aplica-se o disposto nos n.os 2, 3, 4 e 6 do artigo anterior.

4 - A junta médica, cuja decisé@o € objecto de recurso, deve facultar ao sinistrado, a solicitacdo deste, as informacdes
constantes do respectivo processo no prazo de dois dias Uteis.

5 - Se a junta de recurso declarar o sinistrado em condigGes de regressar ao servico, as faltas dadas até a notificacdo
dessa decisdo séo consideradas justificadas.

Artigo 23.°
Reintegragéo profissional

1 - No caso de incapacidade temporaria parcial que nédo implica auséncia ao servico, o superior hierarquico deve atribuir ao
sinistrado trabalho compativel com o seu estado, em conformidade com o parecer do médico que o assista, do médico do
trabalho ou da junta médica, dispensando-o do servigo para comparecer as consultas e tratamentos que tenha de efectuar
dentro do seu horario de trabalho.

2 - O trabalho compativel inclui a atribuicdo de tarefas e a duragdo e o horario de trabalho adequados ao estado de saude
do trabalhador.

3 - Quando se verifique incapacidade permanente que impossibilite o trabalhador de exercer plenamente as suas anteriores
funcdes ou quando destas possa resultar o agravamento do seu estado de saude, este tem direito a ocupagdo em fungBes
compativeis com o respectivo estado, a formagédo profissional, a adaptacdo do posto de trabalho e a trabalho a tempo
parcial e o dever de se candidatar a todos os procedimentos concursais para ocupacgao de postos de trabalho previstos nos
mapas de pessoal dos 6rgéos ou servigos, desde que relina os requisitos exigidos e se encontre nas condicdes referidas
nos n.os 2 e 3 do artigo 61.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, aplicaveis com as necessarias adaptacoes.

4 - As situacdes referidas no nimero anterior ndo implicam, em caso algum, a reducdo de remuneragdo nem a perda de
quaisquer regalias.

5 - Enquanto nao haja reinicio de fun¢des nos termos do n.° 3, é aplicavel o regime de faltas previsto nos artigos 15.° e 19.°

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 27.° do/a Lei n.° 64-A/2008 - Diario da Republica n.° 252/2008, 1° Suplemento, Série | de 2008-12-31, em vigor a partir de 2009-01-01,
produz efeitos a partir de 2009-01-01

Artigo 24.°
Recidiva, agravamento e recaida

1 - No caso de o trabalhador se considerar em situacédo de recidiva, agravamento ou recaida, ocorrida no prazo de 10 anos
contado da alta, deve apresentar a entidade empregadora requerimento de submisséao a junta médica referida no artigo
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21.°, fundamentado em parecer médico.

2 - O reconhecimento da recidiva, agravamento ou recaida pela junta médica determina a reabertura do processo, que
seguira, com as necessarias adaptacfes, 0s tramites previstos para o acidente e confere ao trabalhador o direito a
reparagdo prevista no artigo 4.°

Capitulo Il
Doengas profissionais

Seccéo |
Da qualificacéo e participacdo da doencga profissional

Artigo 25.°
Doenca profissional

Sao doengas profissionais as constantes da lista de doencgas profissionais publicada no Diario da Republica e as lesées,
perturbagdes funcionais ou doencas nao incluidas na referida lista, desde que sejam consequéncia necessaria e directa da
actividade exercida pelo trabalhador e ndo representem normal desgaste do organismo.

Artigo 26.°
Qualificacdo da doenca profissional

1 - O diagnéstico e a caracterizagdo como doenca profissional e, se for caso disso, a atribuicdo da incapacidade temporaria
ou a proposta do grau de incapacidade permanente séo da responsabilidade dos servigcos médicos do Centro Nacional de
Proteccéo contra os Riscos Profissionais, adiante designado por Centro Nacional.

2 - A confirmacéo e a graduacgéo da incapacidade permanente sdo da competéncia da junta médica prevista na alinea b) do
n.° 1 do artigo 38.°

Artigo 27.°
Participa¢é@o da doenca profissional

1 - Os médicos devem participar obrigatoriamente ao Centro Nacional todos os casos clinicos em que seja de presumir a
existéncia de doenca profissional, em impresso préprio fornecido por aquele, no prazo de oito dias Uteis a contar da data do
diagnostico.

2 - O trabalhador deve entregar ao respectivo superior hierarquico copia da participacdo referida no numero anterior ou
declaracéo ou atestado médico de que conste o diagndstico presuntivo, no prazo de dois dias Uteis, contado da data da
participacdo ou da emissdo do documento médico.

Artigo 28.°
Participacéo institucional

1 - Sem prejuizo das demais comunicagdes previstas na lei, o Centro Nacional deve comunicar os casos por ele
confirmados de doencga profissional as seguintes entidades:

a) Entidade empregadora;

b) Caixa Geral de Aposentacdes;

c) ADSE;

d) Delegado de saude concelhio.

2 - Nos casos de existéncia de indicios inequivocos de especial gravidade da situacao laboral, a participagéo a que se
referem as alineas a) e d) do nimero anterior deve ser antecipada, relativamente a confirmacgdo da doenca, a fim de serem
tomadas as necessarias medidas de prevencéo.

3 - O Centro Nacional deve também comunicar a respectiva entidade empregadora qualquer caso nédo confirmado de
doenca profissional.

4 - Recebida a comunicagdo prevista na alinea a) do n.° 1, a entidade empregadora deve participar:
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a) Nos termos da legislagdo em vigor, ao competente departamento do ministério responsavel pela area do trabalho;
b) Aos respectivos servigos de seguranga e salde no trabalho.

Seccao I
Da reparagéo

Artigo 29.°
PrestacGes em espécie

1 - As doencas profissionais aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos artigos 11.° a 14.2, 23.° e 24.°
2 - No caso de doenca profissional de caracter evolutivo, ndo se aplica o prazo previsto no n.° 1 do artigo 24.°

Artigo 30.°
Faltas ao servico

1 - As faltas ao servico motivadas por doenca profissional regulam-se, com as necessarias adaptacdes, pelo disposto nos
n.os 1, 3 e 6 do artigo 19.°

2 - As faltas com fundamento em doenca profissional devem ser comprovadas pela cépia da participagdo ao Centro
Nacional referida no artigo 27.° ou, até a sua apresentacao, por declaracdo ou atestado médico com o diagndstico
presuntivo, no prazo maximo de cinco dias Uteis contado a partir do 1.° dia de auséncia ao servigo.

3 - As faltas subsequentes séo justificadas mediante a apresentacdo do boletim de acompanhamento médico previsto no
artigo 12.°

4 - Consideram-se motivadas por doencga profissional as faltas para realizacdo de quaisquer exames com vista a
qualificagdo da doenga ou para tratamento, desde que devidamente comprovadas, bem como as ocorridas até a alta dada
pelo médico assistente ou pela junta médica prevista no artigo 21.° ou entre o requerimento e o reconhecimento do
agravamento ou recaida.

5 - No diagnéstico e caracterizagdo da doenca profissional previstos no artigo 26.° deve o Centro Nacional certificar,
sempre que possivel, quais os periodos de faltas ao servigo anteriores ao diagnéstico presuntivo que foram determinados
pela doenca profissional, para efeitos de aplicagdo do presente diploma.

6 - As faltas ndo consecutivas, medicamente atestadas, como tendo origem em doenca profissional participada nos termos
do artigo 27.°, dadas até a conclusdo do processo pelo Centro Nacional ou pela Caixa Geral de Aposentagfes, sdo
consideradas faltas por doenca profissional.

7 - Sempre que as faltas por incapacidade temporaria excedam 18 meses, a entidade empregadora deve promover a
apresentacéo do trabalhador a junta médica prevista no artigo 21.°

8 - A junta médica pode confirmar a situacdo de incapacidade tempordria, a sua duragdo previsivel e marcar a data de
submisséo a nova junta, se for caso disso.

9 - Para efeitos do limite maximo de faltas previstas no n.° 7, contam-se todas as faltas, seguidas ou interpoladas, quando
entre estas ndo se verifique um intervalo superior a 30 dias, excluindo o periodo de férias.

10 - No caso de a incapacidade temporaria exceder 36 meses, seguidos ou interpolados, a entidade empregadora deve
comunicar o facto a Caixa Geral de Aposentacdes, que submetera o trabalhador a exame da respectiva junta médica para
efeitos de confirmacao ou de verificagdo de eventual incapacidade permanente e avaliagdo do respectivo grau de
desvalorizacgéo.

11 - Se o Centro Nacional ndo propuser uma incapacidade permanente e o trabalhador ndo se conformar, pode requerer a
Caixa Geral de Aposentag6es, no prazo de 90 dias consecutivos apds a comunicacgdo prevista na alinea a) do n.° 1 do
artigo 28.°, a realizacédo de junta médica para os fins previstos no nimero anterior.

12 - As faltas dadas pelo trabalhador que, ap6s a comunicacéo do Centro Nacional prevista no n.° 3 do artigo 28.°, ndo se
sentir em condi¢des de retomar a sua actividade habitual, é aplicavel o disposto na lei relativamente as faltas por doenca.

Artigo 31.°
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Alta

O disposto nos n.os 1 a 4 do artigo 20.° é aplicavel, com as necessérias adaptacoes, as doencas profissionais.

Artigo 32.°
Prestagfes em dinheiro

As doencas profissionais aplica-se, com as necessarias adaptagées, o disposto nos artigos 15.° a 18.°

Artigo 33.°
Cessacao do direito a reparacao

1 - O direito a reparacgao previsto no presente diploma cessa na data da recepc¢ao pela entidade empregadora da
comunicacgdo do Centro Nacional, prevista no artigo 28.2, caso este ndo confirme o diagnéstico da doenca profissional.
2 - A cessagdo do direito referido no numero anterior ndo prejudica os efeitos produzidos até aquela data.

Capitulo IV
Responsabilidade da Caixa Geral de Aposentacdes

Artigo 34.°
Incapacidade permanente ou morte

1 - Se do acidente em servigo ou da doencga profissional resultar incapacidade permanente ou morte, havera direito as
pensdes e outras prestacdes previstas no regime geral.

2 - Quando a lesdo ou doenca resultante de acidente em servigco ou doenga profissional for agravada por lesdo ou doenca
anterior, ou quando esta for agravada pelo acidente ou doenca profissional, a incapacidade avaliar-se-4 como se tudo dele
resultasse, salvo se, por leséo ou doencga anterior, o trabalhador j& estiver a receber pensao ou tiver recebido um capital de
remicao.

3 - No caso de o trabalhador estar afectado de incapacidade permanente anterior ao acidente ou doenga profissional, a
reparacdo sera apenas a correspondente a diferenca entre a incapacidade anterior e a que for calculada como se tudo
fosse imputado ao acidente ou doenga profissional.

4 - As pensdes e outras prestacdes previstas no n.° 1 sdo atribuidas e pagas pela Caixa Geral de Aposentagdes,
regulando-se pelo regime nele referido quanto as condi¢des de atribui¢cdo, aos beneficiarios, ao montante e a fruigcéo.
5 - No célculo das pensdes é considerada a remuneracao sujeita a desconto para o respectivo regime de seguranga social.

6 - A pensédo por morte referida no n.° 1 ndo é acumulavel com a pensédo de preco de sangue ou com qualquer outra
destinada a reparar os mesmos danos, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 41.°

7 - Se do uso da faculdade de recusa de observancia das prescricdes médicas ou cirdrgicas prevista no n.° 9 do artigo 11.°
resultar para o sinistrado uma incapacidade permanente com um grau de desvalorizagdo superior ao que seria previsivel se
o tratamento tivesse sido efectuado, a indemnizagdo devida sera correspondente ao grau provavel de desvalorizacao
adquirida na situacao inversa.

8 - Se nao houver beneficiarios com direito a penséo por morte, ndo ha lugar ao respectivo pagamento.

Artigo 35.°
Subsidio por assisténcia de terceira pessoa

1 - O subsidio por assisténcia a terceira pessoa é concedido e pago pela Caixa Geral de Aposentacdes a partir da
passagem a situacdo de aposentacéo.
2 - A atribuigdio do subsidio aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos artigos 16.° e 17.°

Artigo 36.°
Subsidio para readaptacao de habitacédo

1 - Quando seja atribuida uma incapacidade permanente absoluta pela junta médica da Caixa Geral de Aposentacdes e por
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esta reconhecida a necessidade de readaptagdo da habitagdo do trabalhador, este tem direito a um subsidio para
pagamento das respectivas despesas.

2 - O subsidio é de montante correspondente as despesas com a readaptacao da habitacdo, até ao limite de 12 vezes a
remuneracdo minima mensal garantida mais elevada, em vigor a data do acidente ou da atribuicdo da incapacidade
permanente resultante de doenca profissional.

3 - O subsidio é pago pela Caixa Geral de Aposentacdes, no prazo de 30 dias contado da data da apresentacéo da prova
dos encargos suportados.

Artigo 37.°
Subsidio por situagdes de elevada incapacidade permanente

A incapacidade permanente absoluta ou a incapacidade permanente parcial que impliguem uma reducdo na capacidade
geral de ganho igual ou superior a 70% conferem ao sinistrado ou doente direito a um subsidio cujo valor é igual a 12 vezes
a remuneracdo minima mensal garantida em vigor a data do acidente ou da atribui¢cdo da incapacidade permanente
resultante de doenca profissional, na proporcédo do grau de incapacidade fixado, sendo pago de uma s6 vez.

Artigo 38.°
Juntas médicas

1 - A confirmacgéo e a graduacéo da incapacidade permanente é da competéncia da junta médica da Caixa Geral de
Aposentagdes, que terd a seguinte composicao:

a) No caso de acidente em servico, um médico da Caixa Geral de Aposentagdes, que preside, um perito médico-legal e um
médico da escolha do sinistrado;

b) No caso de doenca profissional, um médico da Caixa Geral de Aposentacdes, que preside, um médico do Centro
Nacional e um médico da escolha do doente.

2 - Se o sinistrado ou o doente nédo indicar o médico da sua escolha no prazo de 10 dias Uteis contado da notificagdo da
data da realizacdo da junta médica, este sera substituido por um médico designado pela Caixa Geral de Aposentacgdes.

3 - A composicao e funcionamento das juntas médicas é da responsabilidade da Caixa Geral de Aposentacdes, que
requisitara o perito médico-legal ao respectivo instituto de medicina legal ou 0 médico ao Centro Nacional e suportara os
inerentes encargos, incluindo os relativos a eventual participacdo do médico indicado pelo sinistrado ou doente.

4 - Os encargos relativos a participagdo do médico indicado pelo sinistrado ou doente ndo podem ultrapassar um quarto da
remuneracdo minima mensal garantida mais elevada, sendo os relativos aos demais médicos os constantes das
respectivas tabelas, caso existam, ou fixados por despacho do Ministro das Financas.

5 - A determinagao das incapacidades permanentes € efectuada de acordo com a Tabela Nacional de Incapacidades por
Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais.

6 - Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1, em que o sinistrado seja militar ou equiparado, o perito médico-legal é
substituido, sempre que possivel, por um médico indicado pelo competente servi¢go de saude militar, com formacao
especifica em medicina legal.

7 - As decisOes da junta médica sdo notificadas ao trabalhador e a entidade empregadora.

Artigo 39.°
Juntas de recurso

1 - O sinistrado ou o doente pode solicitar a Caixa Geral de Aposentac¢8es a realizacdo de junta de recurso, mediante
requerimento, devidamente fundamentado, a apresentar no prazo de 60 dias consecutivos a contar da notificacdo da
decisdo da junta médica.

2 - A junta de recurso tem a mesma composi¢cdo da competente junta médica prevista no artigo anterior, devendo ser
integrada por médicos diferentes dos que intervieram na junta inicial, a excepg¢édo do médico da escolha do sinistrado ou
doente, que pode ser 0 mesmo.

3 - A junta de recurso aplica-se o disposto no artigo anterior.
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Artigo 40.°
Revisao da incapacidade e das presta¢fes

1 - Quando se verifique modificacdo da capacidade de ganho do trabalhador proveniente de agravamento, recidiva, recaida
ou melhoria da lesdo ou doenca que deu origem a reparacéo, ou de intervencao clinica ou de aplicacdo de prétese ou
ortétese, as prestacdes da responsabilidade da Caixa Geral de Aposentacdes poderao ser revistas e, em consequéncia,
aumentadas, reduzidas ou extintas, de harmonia com a alteragéo verificada.

2 - As prestacfes podem ser revistas por iniciativa da Caixa Geral de Aposentacfes ou mediante requerimento do
interessado, fundamentado em parecer médico.

3 - A revisdo pode ser efectuada no prazo de 10 anos contado da data da fixacdo das prestacgfes:

a) Uma vez em cada semestre, nos dois primeiros anos;

b) Uma vez por ano, nos anos subsequentes.

4 - No caso de doenca profissional de caracter evolutivo, a revisdo pode ser requerida a todo o tempo, excepto nos dois
primeiros anos, em que s podera ser requerida uma vez no fim de cada ano.

5 - A verificagdo da modificagdo da capacidade geral de ganho é da competéncia da correspondente junta médica prevista
no artigo 38.°

6 - A ndo comparéncia injustificada do sinistrado ou doente a exame da junta médica referida no nimero anterior determina
a suspensdo das prestagfes devidas nos termos do presente diploma a partir do dia 1 do més seguinte ao da primeira falta
e até a submisséo do interessado a novo exame, que devera realizar-se no prazo maximo de 30 dias consecutivos a contar
da ndo comparéncia.

Artigo 41.°
Acumulagédo de prestacdes

1 - As prestacdes periddicas por incapacidade permanente ndo sdo acumulaveis:

a) Com remuneracao correspondente ao exercicio da mesma atividade, em caso de incapacidade permanente absoluta
resultante de acidente ou doenga profissional;

b) Com a parcela da remuneracao correspondente a percentagem de redugdo permanente da capacidade geral de ganho
do trabalhador, em caso de incapacidade permanente parcial resultante de acidente ou doenca profissional;

¢) [Anterior alinea b)].

2 - O incumprimento do disposto no nimero anterior determina a perda das prestacdes periddicas correspondentes ao
periodo do exercicio da atividade, sem prejuizo de revisdo do grau de incapacidade nos termos do presente diploma.
3 - S8o acumulaveis, sem prejuizo das regras de acumulagdo proprias dos respetivos regimes de protecao social
obrigatdrios, as prestag@es periddicas por incapacidade permanente com a pensédo de aposentacdo ou de reforma e a
pensdo por morte com a pensédo de sobrevivéncia, na parte em que estas excedam aquelas.

4 - O disposto nos numeros anteriores aplica-se, com as necessarias adaptacdes, as indemnizagdes em capital, cujo valor
fica limitado a parcela da prestagéo periddica a remir que houvesse de ser paga de acordo com as regras de acumulagdo
do presente artigo.

AlteragGes
Alterado pelo/a Artigo 6.° do/a Lei n.° 11/2014 - Diario da Republica n.° 46/2014, Série | de 2014-03-06, em vigor a partir de 2014-03-07, produz efeitos a partir
de 2014-03-07

Artigo 42.°
Actualizagdo das pensbes

Os valores das pensdes previstas no presente diploma sdo actualizados nos mesmos termos em que o forem os das
correspondentes pensfes do regime geral.

Artigo 43.°
Reembolso

A Caixa Geral de Aposentacdes é reembolsada das despesas e prestagdes que tenha suportado, caso o0 servigo ou o
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organismo da Administragdo Publica possua autonomia administrativa e financeira.

Capitulo V
Outras responsabilidades

Artigo 44.°
Responsabilizagéo

1 - O dirigente maximo ou superior hierarquico que ndo cumpra, ainda que por mera negligéncia, as obrigagdes impostas
neste diploma incorre, consoante a gravidade da infrac¢éo, nas sang¢des disciplinares de multa ou suspensao, previstas no
Estatuto Disciplinar, ou cessagéo da comissdo de servico, nos termos da lei.

2 - A aplicagdo das sancdes previstas no numero anterior ndo prejudica a responsabilidade civil ou criminal, nos termos da
lei.

3 - O trabalhador com vinculo a Administracdo que, fraudulentamente, tente beneficiar ou beneficie de qualquer proteccdo
ou reparacao prevista no presente diploma incorre em infrac¢éo disciplinar punivel com as penas de suspenséo ou de
inactividade, conforme a gravidade da infrac¢do, nos termos do Estatuto Disciplinar.

4 - No caso de trabalhador vinculado por contrato individual de trabalho, aplicam-se, com as necessarias adaptacgoes, as
disposi¢des correspondentes as previstas no nimero anterior.

5 - O dirigente ou superior hierarquico que tenha sido conivente ou encobridor de situacao fraudulenta, por forma a
conseguir para o trabalhador qualquer prestacéo em espécie ou em dinheiro ao abrigo deste diploma, incorre nas penas de
suspensdo ou cessacdo da comissdo de servico referidas no n.° 1, consoante a gravidade da infraccao.

6 - Sem prejuizo das sancdes referidas nos nUmeros anteriores, o Estado exercera obrigatoriamente o direito de regresso
relativamente aos responsaveis, nos casos em que se comprove que a violagédo das obrigacdes previstas neste diploma
determinou o pagamento de indemnizac¢des ou a concessao de quaisquer beneficios.

7 - Na administracéo local, a responsabilidade do empregador de acordo com o regime juridico da tutela administrativa ndo
prejudica a sua responsabilizagdo civil e criminal nos termos gerais, em caso de incumprimento do presente diploma.

Artigo 45.°
Seguro de acidente em servigo

1 - Os servigos e organismos ndo devem, em principio, transferir a responsabilidade pela reparacéo dos acidentes em
servigo prevista neste diploma para entidades seguradoras.

2 - Os servigos e organismos referidos no artigo 2.° que entendam vantajosa a celebragéo de contratos de seguro podem
realiza-los, excepcionalmente, mediante autorizagdo prévia dos Ministros das Finangas e da tutela ou dos competentes
secretarios regionais, sob proposta devidamente fundamentada, sendo tal autorizagdo igualmente exigivel em caso de
alteracdo dos mesmos.

3 - Os servigos e organismos da administracéo local podem transferir a responsabilidade por acidentes em servico prevista
neste diploma para entidades seguradoras.

4 - Os contratos de seguro que venham a ser celebrados devem respeitar a apélice uniforme de seguro de acidentes em
servigco para os trabalhadores da Administragcdo Publica, a estabelecer mediante convencgéo entre o Instituto de Seguros de
Portugal, o membro do Governo que tenha a seu cargo a Administracdo Publica e o Ministro das Financgas.

5 - E aplicavel a apdlice uniforme referida no namero anterior o disposto nos n.os 2 e 3 do artigo 38.° da Lei n.° 100/97, de
13 de Setembro.

6 - A apdlice uniforme deve garantir as prestagdes e despesas previstas neste diploma, sendo nulas as clausulas adicionais
gue impliguem a reducédo de quaisquer direitos ou regalias.

Artigo 46.°
Responsabilidade de terceiros

1 - Os servigos e organismos que tenham pago aos trabalhadores ao seu servigo quaisquer prestacdes previstas no
presente diploma tém direito de regresso, contra terceiro civilmente responsavel pelo acidente ou doencga profissional,
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incluindo seguradoras, relativamente as quantias pagas.

2 - O direito de regresso abrange, nomeadamente, as quantias pagas a titulo de assisténcia médica, remuneracéo, pensao
e outras prestacdes de caracter remuneratério respeitantes ao periodo de incapacidade para o trabalho.

3 - Uma vez proferida decisdo definitiva sobre o direito as prestacfes da sua responsabilidade, a Caixa Geral de
Aposentacdes tem direito de regresso contra terceiro responsavel, incluindo seguradoras, por forma a dele obter o valor do
respectivo capital, sendo o correspondente as pensdes determinado por calculo actuarial.

4 - Nos casos em que os beneficiarios das prestagfes tenham ja sido indemnizados pelo terceiro responsavel, ndo héa lugar
ao seu pagamento até que nelas se esgote o valor da indemnizacgédo correspondente aos danos patrimoniais futuros, sem
prejuizo do direito de regresso referido no numero anterior, relativamente a eventual responsabilidade ndo abrangida no
acordo celebrado com terceiro responsavel.

5 - Quando na indemnizacéo referida no niumero anterior ndo seja discriminado o valor referente aos danos patrimoniais
futuros, presume-se que o mesmo corresponde a dois ter¢cos do valor da indemnizacgéo atribuida.

6 - Nos casos em que tenha havido lugar a atribuicdo de prestacdes de carater indemnizatério simultaneamente pela Caixa
Geral de Aposentagdes, I. P., e pelo regime geral de seguranga social, o valor a deduzir pela Caixa nos termos do n.° 4
corresponde & parcela da indemnizagdo por danos patrimoniais futuros paga pelos terceiros responsaveis na proporgao
gue o montante das suas prestacdes represente no valor global atribuido por ambos os regimes.

AlteracGes
Alterado pelo/a Artigo 180.° do/a Lei n.° 82-B/2014 - Diario da Republica n.° 252/2014, 1° Suplemento, Série | de 2014-12-31, em vigor a partir de 2015-01-01

Artigo 47.°
Exercicio do direito de regresso

1 - Nas accgbes civeis em que seja formulado pedido de indemnizacgdo por danos decorrentes de acidente em servigo ou de
doenca profissional, o autor, se se tratar de trabalhador da Administracdo Publica ou de subscritor da Caixa Geral de
AposentacBes, deve indicar na peticdo inicial a respectiva qualidade, sendo notificado o organismo ou servigco no qual
ocorreu o acidente, ou a Caixa Geral de Aposentagfes, conforme 0s casos, para, no prazo da contestacao, deduzir pedido
de reembolso das quantias a que se refere o artigo anterior.

2 - Quando o acto de terceiro dé origem a processo crime e o Ministério Publico deduza acusagéo ou se pronuncie sobre
acusagdo particular, deve ser indicado o vinculo do trabalhador a Administragcdo Publica e a sua eventual qualidade de
subscritor da Caixa Geral de Aposentagdes.

3 - O servigo ou organismo ao servigo do qual ocorreu o0 acidente ou foi contraida a doenga profissional e a Caixa Geral de
Aposentacgdes sao tidos como lesados nos termos e para os efeitos do artigo 74.° do Codigo de Processo Penal,
observando-se, nesta matéria, o disposto nos artigos 71.° a 84.° do mesmo diploma.

Artigo 48.°
Accéo para reconhecimento do direito

1 - O interessado pode intentar, no prazo de um ano, nos tribunais administrativos, ac¢éo para reconhecimento do direito
ou interesse legalmente protegido contra 0s actos ou omissdes relativos a aplicacdo do presente diploma, que segue os
termos previstos na lei de processo nos tribunais administrativos e tem caracter de urgéncia.

2 - Nas acg0es referidas no nimero anterior, o interessado esté isento de custas, sendo representado por defensor oficioso
a nomear pelo tribunal, nos termos da lei, salvo quando tiver advogado constituido.

3 - O prazo referido no n.° 1 conta-se:

a) Da data da notificag8o, em caso de acto expresso;

b) Da data da formacéo de acto tacito de indeferimento da pretenséo formulada.

Artigo 49.°
Acumulacgédo de actividades

1 - Quando um trabalhador, autorizado nos termos da lei a exercer simultaneamente actividade em mais de um servi¢o ou
organismo abrangido pelo disposto no n.° 1 do artigo 2.°, for vitima de um acidente ao servigo de um deles, deve observar-
se 0 seguinte:
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a) A entidade empregadora ao servigo da qual ocorreu o acidente é responsavel pela aplicagdo do regime constante deste
diploma;

b) O respectivo servigo ou organismo é responsavel pelos encargos emergentes do acidente, com excepcgao dos relativos
as remuneracgdes correspondentes a outra actividade;

c) A entidade empregadora ao servi¢co da qual ndo ocorreu o acidente deve garantir ao trabalhador, na parte que lhe diga
respeito, os direitos e garantias previstos nos artigos 15.2, 19.°, 23.° e 24.°;

d) A entidade ao servi¢co da qual ocorreu o acidente deve comunicar, de imediato, o facto a outra entidade empregadora
interessada, bem como prestar-lhe todas as informagdes relativas a situagdo do sinistrado.

2 - Quando um trabalhador vinculado a Administracédo Publica e autorizado, nos termos da lei, a exercer simultaneamente
outra actividade pela qual ndo se encontre abrangido pelo regime estabelecido neste diploma for vitima de um acidente ao
servi¢co de uma das entidades empregadoras, deve observar-se o seguinte:

a) Se o acidente ocorrer no exercicio da actividade sujeita ao regime do presente diploma, a outra entidade empregadora
deve garantir ao sinistrado os direitos estabelecidos no respectivo regime juridico aplicavel, correspondentes aos previstos
na alinea c) do nimero anterior;

b) Se o acidente ocorrer no exercicio de actividade a que corresponda regime diferente do presente diploma, a outra
entidade deve observar o disposto na alinea c) do nimero anterior;

c¢) O disposto na alinea d) do numero anterior é aplicavel aos casos de acumulacdo de fungdes publicas com actividade
privada.

3 - A entidade empregadora que tenha suportado encargos da responsabilidade de outra fica com direito de regresso ou de
reembolso nos termos da legislacéo aplicavel.

4 - O disposto nos numeros anteriores é aplicavel, com as necesséarias adaptacdes, as doencas profissionais.

5 - Nos casos de acumulagao referidos nos nimeros anteriores, se do acidente ou doenca resultar incapacidade
permanente ou morte, a penséo ou capital de remicao, calculados com base na remuneragdo auferida pelo sinistrado ou
doente, sao fixados tendo em conta a paga pelas diversas entidades empregadoras, ficando, porém, a Caixa Geral de
Aposentac6es com o direito a receber das restantes entidades responsaveis a respectiva quota-parte.

Artigo 50.°
Servigcos de seguranca e saude no trabalho

1 - Os servigos de seguranga e saude no trabalho devem, nomeadamente:

a) Propor e organizar os meios destinados a prestacdo dos primeiros socorros;

b) Analisar as causas dos acidentes em servigo, doencas profissionais, incidentes e acontecimentos perigosos e propor as
correspondentes medidas de natureza preventiva,

c) Elaborar as estatisticas relativas aos eventos referidos na alinea anterior;

d) Elaborar relatérios sobre os acidentes em servico que tenham ocasionado auséncia superior a trés dias Uteis.

2 - Os servigcos de seguranca e saude no trabalho devem manter actualizados os seguintes elementos:

a) Lista dos factos referidos na alinea b) do nimero anterior;

b) Lista dos acidentes em servigo que tenham originado auséncia ao servico;

c) Lista de todas as situacdes de falta por doenca e do correspondente nimero de dias de auséncia ao servi¢o e, no caso
de doenca profissional, a respectiva identificaco;

d) Lista das medidas propostas ou das recomendac¢des formuladas.

3 - O dirigente maximo do servigo ou organismo onde ainda ndo tenham sido implementados servigos de segurancga e
saude no trabalho deve assegurar o cumprimento do disposto nos niUmeros anteriores.

Capitulo VI
Disposi¢@es finais e transitorias

Artigo 51.°
Formulérios obrigatorios
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1 - Os impressos relativos a participacdo do acidente, incidente e acontecimento perigoso e ao boletim de
acompanhamento médico constam dos anexos | e Il ao presente diploma, do qual fazem parte integrante, e podem ser
reproduzidos por meios informaticos ou outros.

2 - Os restantes modelos para os registos e participacdes referidos neste diploma que nédo constem de legislacéo
especifica sdo da responsabilidade das entidades competentes.

Artigo 52.°
Prescricéo

1 - As prestag0es fixadas pela Caixa Geral de Aposentag@es prescrevem no prazo de cinco anos contado do respectivo
vencimento.
2 - O prazo de prescricdo ndo comega a correr enguanto os beneficiarios ndo forem notificados da fixagéo das prestagoes.

Artigo 53.°
Aplicacdo subsidiaria

Em tudo o que nao se encontre especificamente regulado neste diploma aplicam-se, subsidiariamente, as regras do Cadigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 54.°
Alteracdo do Estatuto da Aposentagéo

Os artigos 36.°, 37.°, 39.9, 40.°, 49.°, 89.°, 101.° e 118.° do Estatuto da Aposentacao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72,
de 9 de Dezembro, passam a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 36.°

Formas de aposentagdo

1 - A aposentacgdo pode ser voluntéria ou obrigatoria.

2 - A aposentacao é voluntaria quando tem lugar a requerimento do subscritor, nos casos em que a lei a faculta; é
obrigatdria quando resulta de simples determinagéo da lei ou de imposicdo da autoridade competente.

Artigo 37.°

Condicdes de aposentacéo

1 - A aposentacdo pode verificar-se, independentemente de qualquer outro requisito, quando o subscritor contar, pelo
menos, 60 anos de idade e 36 de servico.

2 - Ha ainda lugar a aposentacdo quando o subscritor, tendo, pelo menos, cinco anos de servigo:

a) ...

b) ...

C) ...

3-..

4- ..

Artigo 39.°

Aposentacéo voluntaria

1 - A aposentagdo depende necessariamente de requerimento do interessado nos casos previstos no n.° 1 do artigo 37.°e
no artigo 40.°

2 - A aposentacdo pode ser requerida pelo subscritor nas hip6teses previstas na alinea a) do n.° 2 do artigo 37.°

3-..

4- ..

Artigo 40.°

Aposentacao de antigo subscritor

1 - A eliminacao da qualidade de subscritor ndo extingue o direito de requerer a aposentag¢édo nos casos previstosnon.’ 1 e
nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 37.°, quando a cessacéo definitiva de fun¢des ocorra apos cinco anos de subscritor.

2-..

i"cm Versdo a data de 31-12-2014 Pag. 20 de 22




Legisla¢é@o Consolidada

DIARIO DA REPUBLICA ELETRONICO

3-..

Artigo 49.°

Subscritores em servigo militar

No caso de aposentacgdo por incapacidade motivada pela prestacao de servigo militar, a penséo, observado o disposto nos
artigos anteriores, tem por base as remuneragfes correspondentes a esse servigo, se forem superiores as do cargo pelo
qual o subscritor é aposentado.

Artigo 89.°

Exame médico

1 - O subscritor serd submetido a exame da junta médica da Caixa sempre que, preenchidos os demais requisitos da
aposentacdo, esta dependa da verificacdo da incapacidade.

2-..

Artigo 101.°

Revisdo das resoluctes

1 - As resolugdes finais podem, oficiosamente ou mediante requerimento, ser objecto de revisdo quando, por facto ndo
imputavel ao interessado, tenha havido falta de apresentagédo, em devido tempo, de elementos de prova relevantes.

2-..

Artigo 118.°

Casos de reforma

Transitam para a situagéo de reforma os subscritores que estejam nas condi¢des do n.° 1 do artigo 37.° e o requeiram e
aqueles que, verificados os requisitos minimos de idade e de tempo de servigo exigidos pelo n.° 2 do artigo 37.°:

a) Atinjam o limite de idade;

b) Sejam julgados incapazes de todo o servigo militar, mediante exame da junta médica dos competentes servigos de
saude militar;

c) Revelem incapacidade para o desempenho das fun¢des do seu posto, mediante o exame médico referido na alinea
anterior;

d) Sejam punidos com a pena disciplinar de separac¢ao do servico ou de reforma, ainda que em substituicdo de outra
sancdo mais grave;

e) Sejam mandados reformar por deliberacdo do Conselho de Ministros, nos termos de lei especial;

f) Devam ser reformados, segundo a lei, por efeito da aplicacdo de outra pena.»

Artigo 55.°
Pessoal militar e militarizado

1 - O capitulo 1V, relativo a responsabilidade da Caixa Geral de Aposentacdes, aplica-se aos militares das For¢as Armadas,
incluindo os que se encontram no cumprimento do servico militar obrigatério, bem como ao pessoal das for¢cas de
seguranc¢a ndo abrangido pelo artigo 2.°, com ressalva dos niameros seguintes.

2 - O disposto no numero anterior ndo se aplica aos deficientes das Forcas Armadas a que se refere o Decreto-Lei n.°
43/76, de 20 de Janeiro.

3 - O disposto no artigo 37.° ndo se aplica aos grandes deficientes das For¢cas Armadas, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 314/90, de 13 de Outubro.

4 - Na determinagdo da remuneracdo a considerar para efeitos do n.° 5 do artigo 34.° sera observado o seguinte:

a) Tratando-se de remuneracao inferior & que corresponde a um marinheiro do quadro permanente, é esta que se
considera;

b) O limite minimo a que se refere a alinea anterior sera substituido pela remuneragédo correspondente ao posto de alferes
dos quadros permanentes, quando se trate de alunos da Academia Militar, da Escola Naval, da Academia da Forca Aérea
ou de outros cursos de preparacao para oficiais daqueles quadros, ou de furriel dos quadros permanentes, quando se trate
de alunos de cursos de alistamento ou preparacgdo para sargento, que ndo estejam a prestar servigo militar obrigatoério.

Artigo 56.°
Regime transitério
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1 - O presente diploma aplica-se:
a) Aos acidentes em servigo que ocorram apos a respectiva entrada em vigor;
b) As doencas profissionais cujo diagnéstico final se faca apds a data referida na alinea anterior;

c) As situacdes de recidiva, recaida ou agravamento decorrentes de acidentes em servico, ocorridos antes da data referida
nas alineas anteriores, com excepg¢éao dos direitos previstos nos artigos 34.° a 37.° relativos as incapacidades permanentes
da responsabilidade da Caixa Geral de Aposentacgdes.

2 - As disposi¢des do Estatuto da Aposentagdo revogadas ou alteradas mantém-se em vigor em relagdo as pensdes
extraordinarias de aposentagéo ou reforma, bem como as pensdées de invalidez atribuidas ou referentes a factos ocorridos
antes da entrada em vigor do presente diploma.

3 - Os servigos, organismos e fundos auténomos continuam a suportar os encargos da sua responsabilidade, nos termos
da legislagéo anterior, relativamente aos acidentes, doencas e demais situa¢des ndo abrangidos pelo n.° 1.

Artigo 57.°
Revogacao

1 - Séo revogadas todas as disposi¢des legais e regulamentares que contrariem o presente diploma, designadamente:

a) O Decreto-Lei n.° 38523, de 23 de Novembro de 1951;
b) O Decreto-Lei n.° 45004, de 27 de Abril de 1963;
c) Os artigos 1.°, n.° 1, alineas b) e e), e 4.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 74/70, de 2 de Margo;

d) O artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

e) O artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 41/90, de 29 de Novembro.

2 - S&o revogados os artigos 38.°, 41.°, n.° 3, 54.°, 55.°, 60.°, 61.°, 62.°, 94.°, 119.°, 123.° e 127.° a 131.° do Estatuto da
Aposentacéo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro.

3 - As referéncias feitas na lei ao Decreto-Lei n.° 38523, de 23 de Novembro de 1951, devem entender-se como reportadas
ao presente diploma.

Artigo 58.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do 6.° més seguinte & data da sua publicagao.

Assinatura
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18 de Agosto de 1999. - Anténio Manuel de Oliveira Guterres - Anténio
Luciano Pacheco de Sousa Franco - Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho - Jodo Cardona Gomes Cravinho - Maria de
Belém Roseira Martins Coelho Henriques de Pina - Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Promulgado em 29 de Outubro de 1999.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.
Referendado em 4 de Novembro de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira Guterres.

ANEXO
Participacéo e qualificagdo do acidente em servico (ver nota *)

(ver anexos | e Il no documento original)
(nota *) Deve ser utilizado para participacdo do incidente e do acontecimento perigoso
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