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de julho de 2012, determino a prorrogacéo, até 31 de margo de 2014,
do prazo para a Comissdo concluir os seus trabalhos.

2 de abril de 2014. — A Ministra da Justi¢a, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz.
207740582

Despacho n.° 5117/2014

1 — Nos termos da Lei Orgéanica do XIX Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, e ao abrigo
do disposto nos artigos 35.°, 36.° e 37.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novem-
bro, e do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de janeiro, delego no Diretor Nacional da
Policia Judiciaria, Dr. José Maria de Almeida Rodrigues, a competéncia
para celebrar protocolos com organismos publicos da administragdo
central e da administragdo autonoma, autarquias locais ou outras pessoas
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, quando ndo importem
encargos para a Policia Judiciaria.

2 — Autorizo, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, o Diretor Nacional da Policia Judicia-
ria, Dr. José Maria de Almeida Rodrigues, a subdelegar a competéncia
agora delegada.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia da respetiva publicagdo.

2 de abril de 2014. — A Ministra da Justi¢a, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz.
207740599

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso (extrato) n.° 4887/2014

Por despacho do Diretor do Centro de Estudos Judicidrios, de 30 de
dezembro de 2013, publica-se a 2. alteragao ao regulamento interno do
Centro de Estudos Judiciarios:

Alteragdo ao Regulamento n.” 339/2009

Nos termos do n.° 2 do artigo 115.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro,
alterada pela Lein.° 60/2011, de 28 de novembro, e pela Lein.® 45/2013,
de 3 de julho, publica-se a segunda alteragdo ao Regulamento Interno do
Centro de Estudos Judiciarios (CEJ), publicitado através do Regulamento
n.° 339/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 150, de 5
de agosto, e alterado pelo Regulamento (extrato) n.° 62/2011, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 15, de 21 de janeiro, aprovada pelo
respetivo Conselho Geral, em 16 de dezembro de 2013, e disponibiliza-
-se a respetiva versdo integral no sitio do CEJ na Internet a partir da
presente publicagio.

Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento, na sequéncia da aprovacao pelo Conselho
Geral do Centro de Estudos Judiciarios, em 16 de dezembro de 2013,
conforme o disposto no n.° 1 do artigo 115.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de
janeiro, procede a segunda alteragdo ao Regulamento Interno do Centro
de Estudos Judiciarios, publicitado através do Regulamento n.® 339/2009,
de 5 de agosto, e alterado pelo Regulamento (extrato) n.° 62/2011, de
21 de janeiro.

Artigo 2.°

Alteracdo ao Regulamento Interno
do Centro de Estudos Judiciarios

Os artigos 23.°, 26.°, 27.%, 28.°, 36.°, 41.°, 42.°, 45.°, 46.°, 48.°, 49.°,
51.°,52.°,53.°,58.°60.° 61.°,63.°,68.° ¢ 71.° do Regulamento Interno
do Centro de Estudos Judiciarios passam a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 23.°
[...]

Na elaboracdo do plano anual de atividades, o diretor ¢ coadju-
vado pelos diretores-adjuntos, com a colaboragdo dos coordenadores
regionais, dos coordenadores de departamento, dos docentes e dos
formadores, conforme o caso.

Artigo 26.°
[...]

1 — A aplicag@o dos fatores a considerar na avaliagao da adequa-
¢do ¢ do aproveitamento do auditor de justica para determinagdo da
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sua aptiddo para o exercicio das fun¢des de magistrado, referidos no
n.° 2 do artigo 43.° da Lei n.® 2/2008, de 14 de janeiro, desenvolve-se
segundo pardmetros a estabelecer nos respetivos planos de estudo.

2 — A aplicag@o dos fatores a que se refere o numero anterior nao
prejudica a livre formulagdo de observagdes gerais concretizadoras
da avaliacdo dos auditores de justica para determinagdo da aptidao
para o exercicio das fungdes de magistrado.

Artigo 27.°
[...]

2 — Por cada auditor de justiga ¢ organizado um unico processo,
preferencialmente em suporte informatico, de modo a possibilitar a
criagdo ou a insercao eletronica dos seus componentes, sem prejuizo
da sua conversdo em suporte papel para efeitos de consulta nos termos
do n.° 2 do artigo seguinte.

Artigo 28.°
[«.]

1 — Podem consultar processos individuais de formagéao abertos
ou arquivados:

¢) Os coordenadores regionais e o coordenador do Departamento da
Formagao, bem como os trabalhadores que estiverem afetos a realiza-
¢do das tarefas decorrentes do disposto no n.° 5 do artigo anterior;

Artigo 36.°
[...]

1 — Os representantes de grupo sdo eleitos pelos seus pares em
data a fixar pelo diretor, com faculdade de delegag@o, entre 0 10.°¢ 0
20.° dias seguintes ao primeiro dia de atividades do curso, presidindo
aquele ou o respetivo delegado a assembleia eleitoral.

Artigo 41.°
[«.]

1 — Ajustificacdo de faltas faz-se, com as necessarias adaptacdes,
segundo o regime em vigor para trabalhadores cuja relagao juridica de
emprego publico ¢é constituida por contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.® 2/2008,
de 14 de janeiro, e nos termos dos niimeros seguintes.

2 — Para a justificacdo de faltas ¢ utilizado impresso proprio que,
depois de preenchido, é apresentado, no prazo fixado, no Departa-
mento da Formacao, se o auditor de justica frequentar o 1.° ciclo, ou
ao coordenador regional respetivo, se o auditor de justica frequentar
0 2.° ciclo.

3 — E competente para a justificac@o e injustificacdo de faltas o
diretor-adjunto da magistratura respetiva, relativamente a faltas dadas
nos 1.° e 2.° ciclos.

A

Artigo 42.°
[-.]

2 — No caso do niimero anterior, o diretor-adjunto da magistratura
respetiva informa o diretor, apresentando-lhe relatoério, se for de
considerar qualquer das hipdteses previstas nos nimeros 2 e 3 do
artigo 45.° da referida lei.

4 — No caso previsto no numero anterior, o Conselho Pedagégico
pode deliberar a prorrogacdo excecional do 2.° ciclo prevista no n.° 4
do artigo 35.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro.
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5 — O diretor-adjunto da magistratura respetiva informa o
diretor, apresentando-lhe relatorio, se for de considerar qual-
quer das hipéteses previstas nos numeros 3 e 4 do artigo 54.° da
referida lei ou no niimero anterior.

Artigo 45.°
[...]

1 — O periodo de estagio intercalar referido no n.° 2 do artigo 30.°
e nos numeros 6 ¢ 7 do artigo 42.° da Lein.® 2/2008, de 14 de janeiro,
obedece a plano preparado pelo diretor-adjunto da magistratura res-
petiva.

3 — A informagao sobre o desempenho do auditor de justica pre-
vista no n.° 8 do artigo 42.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, ¢é
transmitida pelo magistrado formador ao coordenador regional que
supervisione o referido estagio e por este ao respetivo diretor-adjunto,
revestindo a forma escrita quando o magistrado formador tenha efe-
tivamente recolhido elementos tidos por relevantes para efeitos de
avaliagdo do 1.° ciclo.

4 — A informagao escrita a que se refere o nimero anterior obedece
a modelo aprovado pelo diretor.

Artigo 46.°
[...]

1 — Os relatorios individuais da avaliagdo continua a que se re-
ferem os niimeros 5 e 6 do artigo 43.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de
janeiro, obedecem a modelo aprovado pelo diretor.

Artigo 48.°
[...]

1 — A colocag@o dos auditores de justiga nos locais de formagdo,
constantes das listas aprovadas, ¢ feita, consoante a magistratura, pelo
respetivo diretor-adjunto e consta de lista homologada pelo diretor.

2

Artigo 49.°
[-.]

1 — A colocagdo a que se refere o artigo anterior pode ser alterada,
por motivos supervenientes e ponderosos, a requerimento do auditor
de justica, por proposta do formador, do coordenador regional ou por
iniciativa dos diretores-adjuntos.

2 — A decisdo de alteragdo da colocagdo compete aos diretores-
-adjuntos, depois de ouvidos o auditor de justiga, o formador e o
coordenador, salvo quando a alteragdo for pedida ou proposta por
estes, respetivamente.

Artigo 51.°
[...]

1 — Os elementos a que se refere o n.° 3 do artigo 52.° da Lei
n.° 2/2008, de 14 de janeiro, sdo colhidos pelos coordenadores re-
gionais através do apoio, acompanhamento e discussdo regular das
atividades e trabalhos realizados pelos auditores de justiga.

2

Artigo 52.°
[...]

1 — Os formadores nos tribunais elaboram informagdes periddicas
sobre o desempenho dos auditores de justica, que apresentam ao res-
petivo coordenador regional, para efeito da elaboragdo dos relatorios
referidos no artigo seguinte.

2 — As informagdes periddicas obedecem a orientagdes definidas
pelo diretor, mediante proposta dos diretores-adjuntos.

3 — As informagdes sdo prestadas, em regra, durante o més de
janeiro e no més de junho subsequente, salvo quando o ciclo for
prorrogado nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 35.°e non.°5
do artigo 52.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, caso em que sera
ainda prestada uma informagao final.

4 — (Revogado.)
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Artigo 53.°
[«.]

1 — Os relatérios intercalares e final a que se referem os nimeros 3 a
7 do artigo 52.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, obedecem a modelo
proprio, aprovado pelo diretor, mediante proposta dos diretores-adjuntos.
2

3 — E aplicavel o calendario estabelecido no n.° 3 do artigo anterior
para a elaboragdo dos relatorios referidos no n.° 1.

4 — Os diretores-adjuntos informam o diretor sobre os relatorios
intercalares e final.

Artigo 58.°
[...]

4 — Os representantes sdo eleitos pelos seus pares em data a fixar
pelo diretor, com faculdade de delegacio, entre o 20.° e 0 30.° dias
seguintes ao primeiro dia de atividades do curso.

S

Artigo 60.°
]

2 — A elaborag@o do plano individual de estagio compete ao di-
retor, coadjuvado pelos diretores-adjuntos, que o submete a parecer
do Conselho Pedagogico.

Artigo 61.°
[...]

1 — Os coordenadores regionais prestam periodicamente infor-
magao sobre a idoneidade, o mérito e o desempenho do magistrado
em estagio.

2 — A informagao referida no nimero anterior ¢ prestada com
periodicidade semestral.

B

4 — As informagdes sdo prestadas aos diretores-adjuntos, conforme
a magistratura, e transmitidas pelo diretor ao Conselho Superior
respetivo.

Artigo 63.°

[...]

2 — Na elaboragdo daquele plano, o diretor é coadjuvado pelos
diretores-adjuntos, podendo aquela elaboragdo ser precedida de apre-
sentacdo ao diretor de proposta de plano de formagdo continua.

3 — O apoio necessario na elaboragao do plano de formagao con-
tinua ¢ prestado pelo Departamento da Formagao, pelo Departamento
das Relagoes Internacionais e pelo Gabinete de Estudos Judiciarios,
consoante 0 caso.

Artigo 68.°

[...]

3 — A coordenagdo pedagégica compete a docente a tempo inteiro
escolhido pelo diretor, de entre os nomes propostos pelos docentes
da area para a qual for estabelecida essa coordenagdo, ouvidos os
diretores-adjuntos.

4 — Os docentes com fungdes de coordenacao pedagogica articulam-
-se com os diretores-adjuntos.

5 — A coordenagdo pedagogica na area de investigagdo aplicada
compete aos diretores-adjuntos.

Artigo 71.°
[oe]

1 — A sintese do curriculo do diretor, dos diretores-adjuntos, dos
dirigentes intermédios, dos docentes e dos coordenadores regionais
¢ publicitada no sitio do CEJ na Internet.

e »
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Artigo 3.°

Aditamento ao Regulamento Interno
do Centro de Estudos Judiciarios

Séo aditados ao Regulamento Interno do Centro de Estudos Judiciarios
os artigos 46.°-A, 46.°-B, 46.°-C, 46.°-D e 53.°-A, com a seguinte re-
dacdo:

«Artigo 46.°-A
Relatorios individuais por areas da componente profissional

1 — Nos sucessivos momentos referidos no n.° 5 do artigo 43.° da
Lein.® 2/2008, de 14 de janeiro, cada area de componente profissional
elabora, em relagdo a cada auditor de justica, um relatério individual
devidamente fundamentado e subscrito por todos os docentes com
intervencao no processo formativo do respetivo auditor.

2 — Os docentes com intervengao no processo formativo de cada
auditor decidem sobre a notagao a atribuir e sobre o teor do respetivo
relatorio individual.

3 — Néo sendo alcangado consenso sobre a notac@o e o teor do
relatério individual, cumprem-se as regras indicadas nos ntimeros
seguintes, sendo apenas permitida a mera mengao de se ter ficado
vencido.

4 — Os relatorios intercalares de cada area de componente
profissional, cujo sentido se alcanga pela posi¢do maioritaria en-
contrada pelos docentes, com voto de desempate ou de qualidade
do respetivo coordenador quando necessario, apenas concluem
pela indicacdo de uma notagao qualitativa meramente positiva ou
negativa, expressa na mengao “Apto” ou “Nédo Apto”, sem prejuizo
da aplicacdo do disposto no n.° 4 do artigo 46.° da Lei n.° 2/2008,
de 14 de janeiro.

5 — Os relatérios finais de cada 4rea de componente profissional
sdo aprovados em reunides dos docentes da respetiva area, em que
estes explicitam as razdes da sua avaliagao, presididas pelo diretor,
com faculdade de delegagdo em qualquer dos diretores-adjuntos.

6 — Nas reunides finais de docentes referidas no numero ante-
rior, ndo sendo alcangada a unanimidade sobre a classificagdo, esta
corresponde a média aritmética simples das notagdes quantitativas
atribuidas por cada um dos docentes.

7 — Nessas reunides finais, ndo sendo alcangado consenso sobre
o teor do relatdrio, este ¢ elaborado a partir da posi¢do maioritaria
encontrada pelos docentes, para cuja formagao, se necessario, o diretor
ou quem dele receber delegacao terd voto de desempate.

8 — Os diretores-adjuntos participam nas reunides finais de do-
centes.

9 — As reunides finais de docentes podem assistir o coordenador
do Departamento da Formagéo e os coordenadores regionais.

10 — Os relatorios finais de cada area de componente profissional
concluem pela indicagdo de uma notagdo quantitativa, expressa na es-
cala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as décimas.

11 — Os relatorios de cada area de componente profissional sdo
dados a conhecer aos coordenadores das demais areas, previamente
as reunides de juri previstas no artigo 46.°-C.

12 — Das reunides finais sdo lavradas atas, a aprovar no termo de
cada uma delas, em minuta, ¢ assinadas pelo respetivo presidente.

Artigo 46.°-B

Relatorios individuais finais por areas das componentes
formativas geral e de especialidade

1 — Os docentes e formadores de cada area das componentes
formativas geral e de especialidade com avaliagdo propria elaboram,
em relagdo a cada auditor de justica, um relatorio individual final
sucintamente fundamentado, em que concluem pela indicagdo de
uma notagao qualitativa meramente positiva ou negativa, expressa
na mengao “Apto” ou “Nao Apto”.

2 — Esses relatorios sdo entregues ao diretor com uma antecedéncia
de 10 dias relativamente a data designada para a respetiva reunido
de juri prevista no artigo 46.°-C e sdo previamente distribuidos aos
participantes.

Artigo 46.°-C
Reunides de juri

1 — Com vista a atribuigdo da classificagdo final global de cada
auditor de justica prevista no n.° 6 do artigo 43.° da Lei n.° 2/2008,
de 14 de janeiro, realizam-se reunides de juri, no dmbito de cada
magistratura, presididas pelo diretor, com faculdade de delegac¢do no
diretor-adjunto da respetiva magistratura.

2 — O juri é composto pelo diretor e pelos coordenadores das areas
da componente profissional, participando ainda na reunido ambos os
diretores-adjuntos.
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3 — As reunides de juri podem assistir o coordenador do Depar-
tamento da Formac@o e os coordenadores regionais das respetivas
magistraturas.

4 — Para essas reunides de juri pode ainda ser convocado, para
prestacdo de esclarecimentos adicionais, quando assim for entendido
conveniente, qualquer dos docentes com intervengdo no processo
formativo de cada auditor de justiga.

5 — A avaliagdo de cada auditor de justiga tem por base a veri-
ficag@o dos elementos constantes do respetivo processo individual,
com especial consideracdo dos dados respeitantes a assiduidade,
dos relatérios individuais finais das areas da componente pro-
fissional e das areas das componentes formativas geral e de es-
pecialidade, e de outros elementos de avaliacdo eventualmente
disponiveis.

6 — A classificac@o final global é expressa, em termos quantita-
tivos, na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as décimas.

7 — Nareunido, os coordenadores das dreas da componente profis-
sional, tendo em conta todos os elementos referidos, pronunciam-se,
de forma fundamentada, sobre o mérito do respetivo auditor de justica
e sobre a classificagdo a atribuir-lhe, pela seguinte ordem:

1.°) Area de Direito Civil, Direito Comercial e Direito Processual
Civil;

2.°) Area de Direito Penal e Direito Processual Penal;

3.%) Area de Direito da Familia e das Criangas;

4.°) Area de Direito do Trabalho e da Empresa.

8 — O juri delibera, por unanimidade, sobre a classificacdo final
global a atribuir a cada auditor de justiga.

9 — Nao sendo alcangada a unanimidade sobre a classificagdo, esta
sera obtida a partir da média das notagdes quantitativas atribuidas nas
areas da componente profissional, com a ponderagdo de 25 % para
cada uma dessas areas, e depois ajustada conforme for fundadamente
decidido pelo diretor, ouvidos os diretores-adjuntos.

10 — Dessas reunides finais sdo lavradas atas, a aprovar no termo
de cada uma delas, em minuta, e assinadas pelo respetivo presi-
dente.

Artigo 46.°-D

Relatérios individuais finais globais

1 — Tendo em conta a deliberacdo do juri a que se refere o artigo
anterior, os coordenadores das areas da componente profissional
preparam as propostas de relatorios individuais finais globais, que
sdo submetidas a aprovacdo de cada um dos diretores-adjuntos da
respetiva magistratura.

2 — Aprovados os relatorios individuais finais globais, os diretores-
-adjuntos apresentam ao diretor os projetos de classificagdo e de
graduagdo dos auditores de justi¢a de cada magistratura, para con-
cordancia deste e subsequente submissdo ao conselho pedagogico,
em conformidade com o disposto no artigo 44.° da Lei n.° 2/2008,
de 14 de janeiro.

3 — O disposto no n.° 7 do artigo 43.° da Lei n.° 2/2008, de
14 de janeiro, no que se refere a comunicagdo aos auditores de
justica dos resultados finais da sua avaliagdo, cumpre-se através da
notificagdo aqueles dos relatorios individuais finais globais, bem
como dos relatorios individuais finais das areas da componente
profissional e das componentes formativas geral e de especialidade
que lhes serviram de base.

Artigo 53.°-A
Reunides de jiri e relatérios individuais finais globais

1 — Com vista a atribuigao da classificagao final global de cada
auditor de justica prevista no n.° 6 do artigo 52.° da Lei n.® 2/2008,
de 14 de janeiro, realizam-se reunides de juri, no ambito de cada
magistratura, presididas pelo diretor-adjunto da respetiva magis-
tratura.

2 — O juri é composto pelo diretor-adjunto e pelos coordenadores
regionais das respetivas magistraturas.

3 — Na reunido, cada coordenador regional apresenta, para apro-
vagdo, os projetos de relatérios individuais finais respeitantes aos
auditores de justica colocados na sua direta area de intervengao,
os quais sdo, em seguida, submetidos a aprecia¢do pelos demais
coordenadores.

4 — O juri delibera, por consenso dos coordenadores, sobre a
classificagao final global a atribuir a cada auditor de justica.

5 — Nao sendo alcangada a unanimidade dos coordenadores so-
bre a classificacdo, esta sera obtida a partir da média das notagdes
quantitativas propostas por cada um, e depois ajustada conforme for
fundadamente decidido pelo diretor-adjunto.
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6 — A classificag@o final global ¢ expressa, em termos quantita-
tivos, na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até
as décimas.

7 — Aprovados os relatorios individuais finais globais, os diretores-
-adjuntos apresentam ao diretor os projetos de classificagdo e gra-
duagdo dos auditores de justica de cada magistratura, para concor-
dancia deste e subsequente submissdo ao conselho pedagdgico, em
conformidade com o disposto no artigo 53.° da Lei n.° 2/2008, de
14 de janeiro.»

Artigo 4.°

Revogacio

E revogado o Anexo ao Regulamento n.° 339/2009, de 5 de Agosto,
sob a epigrafe Factores a considerar na avaliagdo dos auditores de
Jjusti¢a para determinagdo da aptiddo para o exercicio das fungoes de
magistrado.
Artigo 5.°

Republicacao

E republicado, em anexo, o Regulamento Interno do Centro de Estudos Ju-
diciarios, publicitado através do Regulamento n.° 339/2009, de 5 de agosto,
com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento (extrato) n.° 62/2011, de
21 de janeiro, e pelo presente regulamento, e com as necessarias corregoes
materiais.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagéo
no Didrio da Republica.

ANEXO
(a que se refere o artigo 5.°)

Regulamento Interno do Centro de Estudos Judiciarios

TITULO I

Concurso de ingresso na formagao inicial
de magistrados

CAPITULO 1

Regras comuns

Artigo 1.°
Bibliografia
A bibliografia a indicar no aviso de abertura do concurso, em cum-
primento da alinea ¢) do n.°2 do artigo 10.° da Lei n.° 2/2008, de 14

de janeiro, constitui um referencial basico, meramente indicativo para
os candidatos.

Artigo 2.°
Apresentacdo de documentos

A entrega dos documentos referidos no n.°2 do artigo 11.° da Lei
n.° 2/2008, de 14 de janeiro, pode ser feita independentemente do reque-
rimento de candidatura, mas realiza-se até¢ ao termo do prazo fixado para
a apresentaco das candidaturas, sob pena de ndo serem aceites.

Artigo 3.°
Nio admissio ao concurso
Naio ¢ admitido ao concurso o candidato que, no seu requerimento:

a) Nio indique expressamente qual a via de admissdo, de entre as
duas previstas na alinea ¢) do artigo 5.° da referida lei, ao abrigo da qual
a candidatura ¢ apresentada;

b) Indique pretender candidatar -se a ambas as vias de admissao;

¢) Nao indique expressamente a opgao exigidanon.® 3 ounon.° 5 do
artigo 16.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, consoante o caso.

Artigo 4.°

Comparticipacio no custo do procedimento

1 — O aviso de abertura do concurso indica a forma de apresentagéo
do comprovativo do pagamento do montante da comparticipagio no custo
do procedimento de que depende a admissdo do candidato.
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2 — O disposto no n.° 6 artigo 11.° da Lei n.® 2/2008, de 14 de janeiro,
aplica-se quando o concurso para os tribunais judiciais e o concurso
para os tribunais administrativos ¢ fiscais forem abertos com intervalo
ndo superior a 30 dias.

3 — A restituigdo do montante pago a titulo de comparticipa¢do no
custo do procedimento s6 pode ser efetuada se a candidatura for retirada,
a requerimento do candidato, até ao termo do prazo para apresentagao
das candidaturas.

Artigo 5.°
Identificacao dos candidatos

Os candidatos que se apresentem as provas de conhecimentos referidas
no artigo 15.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, devem ser portadores
de bilhete de identidade, cartdo do cidaddo, passaporte ou outro docu-
mento valido, emitido por servigo do Estado, que contenha fotografia,
de modo a permitir a sua identificagdo.

Artigo 6.°
Atas das reunides dos juris

Das reunides dos juris ou dos presidentes dos juris em que se tomem
deliberagdes sobre classificagdes ou graduacao de candidatos sdo lavra-
das atas, assinadas pelo respetivo presidente.

Artigo 7.°
Secretariado de apoio ao concurso

O diretor pode determinar a constituicdo de um secretariado, composto
por pessoal do Centro por si designado, sob a coordenagido de um ou
mais diretores-adjuntos, com vista a organizagao, realizagao e acompa-
nhamento do complexo de tarefas inerentes ao apoio aos juris.

CAPITULO II
Provas da fase escrita

Artigo 8.°
Critérios de avaliaciio das provas de conhecimentos

1 — Os critérios de avaliagdo das provas de conhecimentos sdo,
consoante o caso, os indicados no n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2008,
de 14 de janeiro.

2 — Os critérios referidos no nimero anterior constam do aviso de
abertura do concurso.

Artigo 9.°
Enunciados das provas

1 — Os enunciados das provas de conhecimentos da fase escrita refe-
ridas nos nimeros 2, 3, 4 ¢ 5 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de
janeiro, indicam expressamente o aviso de abertura do concurso, a data
e hora de realizagdo, a dura¢do da prova e a respetiva designagao.

2 — Os enunciados das provas de conhecimentos da fase escrita para
os candidatos a que se refere a primeira parte da alinea c) do artigo 5.°
da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, indicam expressamente as cotagdes
atribuidas a cada quest@o ou grupo de questdes formuladas, de acordo
com os critérios de avaliacdo referidos no n.° 1 do artigo anterior.

3 — Os enunciados das provas da fase escrita sdo divulgados no sitio
do CEJ na Internet e afixados juntamente com a pauta com as classifi-
cacdes das respetivas provas de conhecimentos.

Artigo 10.°
Avaliagio dos enunciados

O Conselho Pedagogico, diretamente ou por intermédio de entidades
que designar, procedera a avaliacdo sistematica dos enunciados das
provas da fase escrita, tendo em vista o aperfeicoamento da sua orga-
nizagdo e a sua adequagdo aos objetivos da avaliagdo na fase escrita e
da formagao inicial.

Artigo 11.°
Papel para a realizagio das provas

1 — As provas da fase escrita sdo obrigatoriamente prestadas pelos
candidatos em papel com o timbre do Centro de Estudos Judiciarios,
distribuido com o enunciado.

2 — O papel referido no numero anterior contém um destacével a
preencher pelo candidato com os respetivos elementos identificadores,
que ndo podem constar de local diferente na prova, sob pena de anulagio
desta, por quebra de anonimato.
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Artigo 12.°
Prestacio de prova da fase escrita

1 — Depois de decorridos 15 minutos sobre a hora fixada para a
realizacdo da prova no aviso de abertura do concurso sdo apuradas as
presengas, pela identificagdo dos candidatos, e as faltas de comparéncia,
ndo sendo ja admitida a entrada de qualquer candidato.

2 — Os enunciados das provas da fase escrita sdo entregues aos
candidatos decorrido o periodo referido no nimero anterior.

3 — Naio ¢ permitido aos candidatos sairem da sala desde o momento
da entrega do enunciado até ao termo fixado para a realizagdo da prova,
salvo motivo ponderoso, desisténcia ou finalizagdo antecipada da prova.

4 — Nos casos excecionais previstos no niimero anterior, os candi-
datos ndo podem levar consigo o enunciado da prova prestada ou em
realizag@o, sob pena de anulagio desta.

5 — Os demais procedimentos a observar para a prestacao da prova
sdo fixados por despacho do diretor.

Artigo 13.°
Consulta de legislagiio, jurisprudéncia e doutrina

1 — Os candidatos podem consultar legislagdo, jurisprudéncia e
doutrina que levem consigo, em suporte de papel, para a prestacdo das
provas de conhecimentos da fase escrita.

2 — E proibida a utiliza¢go pelos candidatos de telemoveis, computa-
dores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado
durante a realizagdo de qualquer prova da fase escrita, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

3 — Os aparelhos de que o candidato portador de deficiéncia careca
para prestar provas sdo fixados por despacho do diretor, na sequéncia
de requerimento do candidato, instruido com os comprovativos ade-
quados.

4 — Os candidatos ndo podem fazer-se acompanhar de quaisquer ele-
mentos de consulta para a prestagdo da prova de desenvolvimento de temas
culturais, sociais ou econdmicos referida na alinea ¢) don.° 2 e na segunda
parte do n.° 4 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro.

5 — A violagdo do disposto nos ntimeros 2, 3 ¢ 4 implica a anulagdo
da prova que ¢ recolhida de imediato para ser remetida, juntamente com
participacdo escrita, ao diretor que decide.

Artigo 14.°
Desisténcia da prova

O candidato que pretenda desistir da prova declara por escrito que
desiste do procedimento no rosto da respetiva folha da prova, que entrega,
juntamente com o enunciado, antes de abandonar a sala.

Artigo 15.°
Pedido de revisiao de prova da fase escrita

1 — A faculdade permitida pelo n.° 4 do artigo 17.° da Lein.® 2/2008,
de 14 de janeiro, ¢ exercida junto da Secc¢do de Apoio a Formagéo.

2 — A fotocopia simples de prova da fase escrita que o candidato pretenda
para pedir a revisdo é-lhe entregue pela Sec¢@o de Apoio a Formagao, direta
e pessoalmente, contra recibo, ou pode ser enviada ao candidato, a seu
pedido, por fax ou por correio registado, contando-se, neste caso, o prazo
fixado no n.® 5 do artigo 17.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, a partir da
data constante do relatorio de envio do fax ou do registo, respetivamente.

3 — O prazo fixadonon.® 5 do artigo 17.°da Lein.® 2/2008, de 14 de
janeiro, conta-se a partir do termo do prazo fixado no n.” 4 do mesmo
artigo, se o candidato nao tiver solicitado fotocopia da prova.

4 — O pagamento de comparticipac¢o no custo do procedimento de revi-
sdo de prova realiza-se obrigatoriamente com a apresentagao do requerimento
previstonon.® 2 artigo 17.°da Lein.® 2/2008, de 14 de janeiro, no prazo fixado
no respetivo n.° 5, podendo ser efetuado em dinheiro, contra recibo, ou por
cheque enviado pelo seguro do correio e com aviso de rececao.

5 — Os requisitos e procedimentos da restitui¢do do montante pago
a titulo de comparticipagdo no custo do procedimento sdo fixados por
despacho do diretor.

Artigo 16.°
Revisao de prova da fase escrita

1 — Ao juri designado para a revisdo da prova compete decidir, fun-
damentadamente, sobre o pedido de revisdo, mantendo ou aumentando
a classificagdo atribuida e corrigindo erros que verifique na transcri¢ao
das cotagdes ou na soma destas, se for caso disso.

2 — A decisao referida no nimero anterior ¢ fundamentada através
da indicacdo justificada dos aspetos em que o juri da revisdo concorda
ou discorda das razdes apresentadas pelo candidato e da corregdo da
prova, consoante o caso.
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3 — A decisdo do juri encarregado da revisdo consta de ata que se
anexa a ata do juri corretor da prova e ¢ comunicada ao presidente
deste pelo meio mais adequado, sendo notificada ao candidato por
oficio registado.

CAPITULO 111
Provas da fase oral

Artigo 17.°
Carater publico das provas orais

1 — A publicidade da prestag@o das provas ndo depende em nenhum
caso da vontade do candidato, podendo apenas ser limitada pela capa-
cidade da sala em que se realizam.

2 — A assisténcia as provas pode, em caso de duvida, ser condicionada
aidentificagdo perante o jiiri ou pessoa encarregada do apoio e vigilancia,
tendo em vista o cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 19.° da Lei
n.°2/2008, de 14 de janeiro.

CAPITULO IV
Avaliacao curricular

Artigo 18.°
Publicitacao das classificacoes

A pauta com as classificagdes da avaliagdo curricular ¢ publicitada no
sitio do CEJ na Internet ¢ afixada na sede do CEJ, constituindo estas as
unicas formas oficiais de divulgac@o destes resultados aos candidatos.

CAPITULO V
Exame psicologico de selecio

Artigo 19.°
Parecer

O parecer que expressa o resultado do exame inclui a mengéo as
técnicas psicologicas utilizadas.

Artigo 20.°
Realizacio de segundo exame

1 — No prazo de dois dias, a contar da data em que tomar conheci-
mento do resultado de exame psicologico de selecdo, o presidente do
juri da fase oral ou da avalia¢do curricular manda notificar o candidato
da mengdo «ndo favoravel» obtida e, sendo caso, da deliberagdo tomada
quanto a realizag@o de segundo exame.

2 — O pedido de realizagdo de segundo exame psicologico pode ser
dirigido pelo candidato ao presidente do juri, através de requerimento, no
prazo de dois dias a contar da data da notificagdo prevista no namero anterior.

3 — A aceitagdo do pedido de realizagdo de segundo exame esta de-
pendente do pagamento do custo deste pelo candidato, em conformidade
com os procedimentos fixados pelo diretor do CEJ.

4 — O custo de segundo exame psicoldgico corresponde ao prego por
exame fixado no despacho conjunto, em vigor, a que se refere o n.° 1
do artigo 108.° da Lei n.” 2/2008, de 14 de janeiro.

5 — A falta do candidato ao segundo exame psicologico de selegdo
aplica-se o disposto nos numeros 2, alinea b), e 3 a 5 do artigo 23.° da
Lein.° 2/2008, de 14 de janeiro.

CAPITULO VI

Graduacao e elaboracao da lista
de candidatos habilitados

Artigo 21.°

Candidatos aptos mas nio habilitados
no concurso imediatamente anterior

1 — Os candidatos aptos mas nao habilitados que pretendam exer-
cer o direito a dispensa de prestagdo de provas conferido pelo n.° 6
do artigo 28.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, devem declara-lo
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas no
aviso de abertura do concurso imediatamente seguinte, sem prejuizo
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de poderem candidatar-se a este e ser graduados conjuntamente com
os candidatos que neste ficarem aptos.

2 — No caso de se candidatarem nos termos do numero anterior
e ficarem aptos, os candidatos sdo graduados no concurso seguinte
de acordo com a classificagdo final mais elevada obtida nos dois
CONCUrsos.

3 — A graduagdo prevista no n.° 6 do artigo 28.° da Lei n.° 2/2008,
de 14 de janeiro, ¢ feita com respeito pelas vias de admissdo previstas
na alinea ¢) do artigo 5.° desta lei.

Artigo 22.°
Elaboracio da lista de candidatos habilitados

1 — Para elaboragdo da lista de candidatos habilitados prevista no
namero 3 do artigo 28.° da Lei n.® 2/2008, de 14 de janeiro, os candidatos
aprovados s3o ordenados separadamente, consoante a via de admissao,
por ordem decrescente de classificagdo final, até ao preenchimento das
quotas de ingresso fixadas no artigo 9.° da referida lei.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, o apuramento
do nimero de candidatos abrangidos por cada uma das quotas de
ingresso faz-se, sendo caso, por arredondamento, por excesso, para
as unidades.

3 — Apos o preenchimento das quotas, nos termos do n.° 2, os demais
candidatos aprovados sdo ordenados por ordem decrescente de classifi-
cagdo final, sem separag@o por via de admissdo, até ao preenchimento
do total de vagas.

TITULO I

Formagao Inicial

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 23.°
Planificacio de atividades

Na elaboragdo do plano anual de atividades, o diretor é coadjuvado
pelos diretores-adjuntos, com a colaboragio dos coordenadores regionais,
dos coordenadores de departamento, dos docentes e dos formadores,
conforme o caso.

CAPITULO IT

Curso de formacio tedrico-pratica

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 24.°
Planos de estudo

1 — Os planos de estudo dos cursos de formacgao tedrico-pratica
referidos nos artigos 38.° a 40.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de ja-
neiro, definem os objetivos e as linhas gerais da metodologia e
da programacéo das atividades formativas e contém, por compo-
nente formativa, o elenco de matérias e areas, a respetiva carga
horaria, com correspondéncia a unidades letivas, e os respetivos
critérios de ponderagdo para a determinagdo da classificagdo do
1.° ciclo.

2 — Na elaboragéo dos planos de estudo, o diretor ¢ coadjuvado pelos
diretores-adjuntos, com a colaboragdo dos docentes.

Artigo 25.°

Grupos do curso de formagdo tedrico-
-pratica para os tribunais judiciais

1 — O curso de formagéao tedrico-pratica para os tribunais judiciais
¢ constituido por grupos mistos e por grupos especificos de auditores
de justiga.

2 — Os grupos mistos sdo constituidos por auditores de justica can-
didatos as magistraturas judicial e do Ministério Ptblico.

3 — Os grupos especificos sdo constituidos por auditores de justica
candidatos & mesma magistratura.
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4 — A cada par de grupos mistos corresponde um par de grupos
especificos, sendo um da magistratura judicial e o outro da do Minis-
tério Publico.

Artigo 26.°

Fatores de avaliacio

1 — A aplicag@o dos fatores a considerar na avaliagcdo da ade-
quacdo e do aproveitamento do auditor de justi¢a para determi-
nacdo da sua aptiddo para o exercicio das fun¢des de magistrado,
referidos no n.° 2 do artigo 43.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro,
desenvolve-se segundo parametros a estabelecer nos respetivos
planos de estudo.

2 — A aplicacdo dos fatores a que se refere o nimero anterior nao
prejudica a livre formulagdo de observacdes gerais concretizadoras da
avaliac@o dos auditores de justica para determinagao da aptiddo para o
exercicio das fun¢des de magistrado.

Artigo 27.°
Processo individual de formacao inicial

1 — Relativamente a cada auditor de justiga ¢ aberto um processo
individual destinado a coligir toda a informagao respeitante a sua for-
magao inicial.

2 — Por cada auditor de justiga ¢ organizado um unico processo,
preferencialmente em suporte informatico, de modo a possibilitar a
criagdo ou a insergdo eletronica dos seus componentes, sem prejuizo
da sua conversdo em suporte papel para efeitos de consulta nos termos
do n.° 2 do artigo seguinte.

3 — Do processo individual constam, nomeadamente:

a) Os documentos comprovativos dos requisitos de ingresso exigidos
no artigo 5.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro;

b) As classificagdes obtidas pelo seu titular nas provas de conheci-
mentos e na avaliagdo curricular, bem como a respetiva classificagdo
final e graduac@o;

¢) Os documentos referentes a opgdo de magistratura;

d) O contrato de formagdo ou o expediente relativo a requisicdo para
frequéncia do curso;

e) O registo das faltas do auditor de justi¢a e os documentos respei-
tantes ao procedimento da respetiva justificacdo;

f) As informagdes e os relatorios elaborados pelos docentes, formado-
res no CEJ e coordenadores da formagao que fundamentam as avaliagdes
realizadas e o registo do resultado destas;

2) A classificaggo final e graduagdo no curso de formagao teodrico-
-pratica;

h) Outros elementos que respeitam ao formando;

4 — O processo individual ¢ encerrado e arquivado no fim da fase
de estagio ou quando se verifique algum dos motivos de extingdo do
contrato de formagdo ou a cessagdo da requisigdo.

5 — O Departamento da Formagao é responsavel pela abertura, con-
servagdo, atualizag@o e arquivo dos processos individuais, sem prejuizo
do apoio do Departamento de Apoio Geral que se revele necessario.

Artigo 28.°
Acesso aos processos individuais de formacio inicial

1 — Podem consultar processos individuais de formagao abertos ou
arquivados:

a) O diretor e os diretores-adjuntos;

b) O Conselho Pedagodgico, no ambito do exercicio das respetivas
competéncias;

¢) Os coordenadores regionais e o coordenador do Departamento
da Formagdo, bem como os trabalhadores que estiverem afetos a
realizacdo das tarefas decorrentes do disposto no n.°5 do artigo
anterior;

d) Os respetivos titulares e os seus representantes legais, mediante
requerimento dirigido ao diretor, salvo quanto a partes de processos ndo
arquivados respeitantes a projetos de decis@o e a documentos em que
estes se baseiam, relativamente aos quais esses titulares ndo caregam,
ndo devam ou ndo devam ainda ser ouvidos e salvo quanto a decisdes
que, devendo sé-lo, ainda ndo tenham sido publicitadas nos termos
legais ou regulamentares.

e) As pessoas que o diretor autorizar expressamente e por escrito, por
sua iniciativa ou a pedido fundamentado daquelas, dentro dos limites
fixados na autorizagéo.

2 — Os processos individuais sdo, em regra, consultados nas insta-
lagdes do Departamento da Formagdo, podendo ser consultados fora
destas apenas nos casos das alineas @), b) e e) do numero anterior e de
outros casos previstos na lei.
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SECCAOTI
Estatuto do auditor de justi¢a

Artigo 29.°
Contrato de formacao

1 — O contrato de formagio ¢ celebrado e entra em vigor no primeiro
dia de atividades do curso de formagéo teorico-pratica.

2 — O diretor pode, por motivos justificados, antecipar ou adiar a data
da celebracdo do contrato de formagéo, sem prejuizo da sua vigéncia
nos termos do numero anterior.

Artigo 30.°

Requisicao
A requisicdo referida no n.° 4 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2008, de 14
de janeiro, tem inicio no primeiro dia de atividades do curso de formagao
teodrico-pratica e cessa na data de produgao dos efeitos da nomeagao em

regime de estagio, exceto quando se verifique algum dos motivos de
cessagdo indicados no n.° 7 do referido artigo 31.°

Artigo 31.°
Principio da corresponsabilidade

Os auditores de justica sdo corresponsaveis pela sua propria formagao,
podendo, sem prejuizo do cumprimento dos seus deveres e das exigén-
cias do seu aproveitamento, ser chamados a participar no planeamento,
organizagdo e realizago de atividades de formag&o, no planeamento e
realizagdo de atividades de estudo e investigacdo e a colaborar na gestdo
de servigos do CEJ.

Artigo 32.°
Representantes dos auditores de justica
Os auditores de justiga sdo representados:

a) No conselho geral, nos termos da alinea /) do n.° 1 do artigo 97.°
da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro;

b) No conselho de disciplina, nos termos da alinea g) do n.° 1 do
artigo 99.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro;

¢) Junto do diretor, dos diretores-adjuntos, dos docentes e formadores
e das unidades organicas do CEJ, pelos representantes de grupo.

Artigo 33.°

Auditores de justica que integram o conselho
geral e o conselho de disciplina

Em cada ano de atividades do CEJ, a representacdo dos auditores
de justi¢a no conselho geral e no conselho de disciplina obtém-se por
elei¢do de entre os auditores do 1.° ciclo dos cursos de formagao tedrico-
-pratica.

Artigo 34.°

Eleicao dos auditores de justica que integram
o conselho geral e o conselho de disciplina

1 — Aceleigdo dos auditores de justi¢a que integram o conselho geral
e o conselho de disciplina, realiza-se nos primeiros 30 dias ap6s o inicio
das atividades do 1.° ciclo.

2 — A assembleia eleitoral, composta por todos os auditores admitidos
a frequéncia dos cursos de formagdo tedrico-pratica, ¢ presidida pelo
diretor ou por um diretor-adjunto por aquele designado.

3 — O presidente da assembleia ¢ assistido por dois auditores de
justica escolhidos por sorteio de entre os presentes no ato de abertura.

4 — A votacao para cada um dos orgdos referidos no n.° 1 faz-se, em
separado, por voto secreto, sendo eleitos os dois auditores de justica que
obtenham maior numero de votos.

5 — Para o conselho de disciplina sdo ainda eleitos dois suplentes.

6 — Em caso de empate, preferem os auditores com mais idade.

Artigo 35.°
Representantes de grupo

1 — No 1.° ciclo do curso de formagéo tedrico-pratica, cada grupo
de auditores de justica tem um representante para efeito de tratamento,
comunicagdo e discussdo de assuntos e questdes de interesse geral ou
do grupo, respeitantes a formagao.

2 — Os representantes de grupo s@o informados dos projetos de
decisdo que interessem diretamente aos auditores de justi¢a, podendo
ser convidados a emitir opinido e a apresentar sugestdes.
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3 — Os representantes de grupo tém reunides periodicas com o diretor
e os diretores-adjuntos.

Artigo 36.°
Regras gerais da eleicio dos representantes de grupo

1 — Os representantes de grupo sao eleitos pelos seus pares em data
a fixar pelo diretor, com faculdade de delegacéo, entre o0 10.° ¢ 0 20.°
dias seguintes ao primeiro dia de atividades do curso, presidindo aquele
ou o respetivo delegado a assembleia eleitoral.

2 — Todos os grupos tém representante.

3 — Enquanto ndo forem eleitos representantes de grupo nos termos
dos nimeros e artigo seguintes, as respetivas fungdes sdo desempenhadas
pelo auditor de justica com mais idade do grupo respetivo ou do grupo
misto, no curso para os tribunais judiciais.

4 — Para a eleigdo, o curso divide-se em colégios eleitorais corres-
pondentes aos grupos que o integram.

5 — Aceleig@o ¢ feita por voto secreto.

6 — Em cada grupo ¢ eleito o auditor de justiga que obtiver maior
namero de votos, preferindo, em caso de empate, o de mais idade.

Artigo 37.°

Regras especificas da elei¢do de representantes
de grupos especificos e grupos mistos

1 — Quando o curso integre grupos especificos e grupos mistos, os
colégios eleitorais correspondem a estes ultimos.

2 — Sdo provisoriamente eleitos representantes de grupo os audi-
tores de justica que obtiverem, em cada grupo misto, 0 maior nimero
de votos.

3 — Se os auditores de justica mais votados em cada par de grupos
mistos pertencerem a diferentes grupos especificos, consideram-se elei-
tos, passando cada um destes a representar, simultaneamente, o grupo
misto e o grupo especifico a que pertence.

4 — Se os auditores de justiga mais votados em cada par de grupos
mistos pertencerem ao mesmo grupo especifico, considera-se logo eleito
o que, de entre eles, tiver obtido maior numero de votos, passando a
representar simultaneamente os grupos misto e especifico a que per-
tence.

5 — No caso previsto no niimero anterior, procede-se, em seguida, a
uma segunda votacao para elei¢do do representante do outro grupo misto
e do outro grupo especifico, sendo o colégio eleitoral constituido pelos
auditores de justi¢a que integram o grupo misto e especifico e sendo
apenas elegiveis auditores de justiga que integrem simultaneamente os
grupos nao representados.

6 — Realizada a votacao referida no nimero anterior, considera-se
eleito o auditor de justica do grupo misto ndo representado que obtiver
o maior nimero de votos, passando a representar simultaneamente o
grupo especifico a que pertence.

Artigo 38.°
Cessacao das fungdes de representante
1 — As fungoes de representante cessam:

a) Por rentincia fundamentada, a manifestar ao diretor, expressamente
e por escrito;

b) Por desisténcia da frequéncia do curso;

¢) Por exclusio da frequéncia do curso;

d) Pela aplicagdo de uma das sangdes previstas nas alineas c) ou d)
do artigo 61.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro.

2 — Em caso de cessagdo de fungdes nos termos do niimero anterior,
procede-se a nova eleigdo para substitui¢do do representante cessante.

3 — Em caso de impedimento de algum dos auditores de justiga que
integram o conselho de disciplina, a representagdo ¢ assegurada pelo
mais velho dos suplentes.

Artigo 39.°

Critério de apuramento e contagem das faltas
dos auditores de justica a atividades de formacao

1 — As faltas dos auditores de justica as atividades de formagdo do
curso de formag@o teodrico-pratica sdo apuradas e contadas de acordo
com o disposto nos niimeros seguintes.

2 — No 1.° ciclo, o controlo da assiduidade ¢é feito:

a) Por unidade letiva no que se refere as atividades previstas
no nimero 2 do artigo 42.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro,
correspondendo a ndo comparéncia a uma unidade letiva a uma
falta;
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b) Por dia util no que respeita ao periodo de estagio intercalar referido
no n.° 6 do 42.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, correspondendo a
ndo comparéncia no periodo da manha ou da tarde a meia falta e a ndo
comparéncia em ambos os periodos a uma falta.

3 — No 2.° ciclo, o controlo da assiduidade ¢ feito por dia util, cor-
respondendo a ndo comparéncia no periodo da manha ou da tarde a meia
falta e a ndo comparéncia em ambos os periodos a uma falta.

4 — Duas meias faltas correspondem a uma falta.

5 — Entende-se por unidade letiva, para efeito da alinea a) do
nimero 2, o tempo decorrido entre o inicio e o termo de uma sessio
de trabalho sem intervalo, de acordo com o previsto em horario ou
programa.

6 — Se o intervalo for facultado por iniciativa do docente ou formador,
a falta no periodo que se lhe seguir equivale a falta a toda a sesséo.

Artigo 40.°
Controlo de presencas

Para efeito do artigo anterior, o controlo de presengas as atividades
de formagao faz-se:

a) Pela notagdo do respetivo docente ou formador em folha propria,
nas sessdes por grupo;

a) Pelo sistema de assinatura de folhas de presenca, nas sessoes para
mais do que um grupo;

¢) Por notagdo do formador no 1.° ciclo, durante o periodo de
estagio intercalar referido no n.° 6 do 42.° da Lei n.° 2/2008, de 14
de janeiro;

d) Por notacdo da pessoa localmente responsavel pelo acompanha-
mento do estagio, no 2.° ciclo, durante os estagios de curta durag@o.

Artigo 41.°
Justificacio de faltas

1 — A justificago de faltas faz-se, com as necessarias adaptagdes,
segundo o regime em vigor para trabalhadores cuja relagao juridica
de emprego publico ¢ constituida por contrato de trabalho em fungdes
publicas, ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 31.° da Lei n.® 2/2008,
de 14 de janeiro, e nos termos dos niimeros seguintes.

2 — Para a justificagdo de faltas ¢ utilizado impresso proprio
que, depois de preenchido, ¢ apresentado, no prazo fixado, no De-
partamento da Formacéo, se o auditor de justica frequentar o 1.°
ciclo, ou ao coordenador regional respetivo, se o auditor de justica
frequentar o 2.° ciclo.

3 — E competente para a justificacio e injustificacdo de faltas o
diretor-adjunto da magistratura respetiva, relativamente a faltas dadas
nos 1.° e 2.° ciclos.

4 — Da injustificagio de faltas cabe reclamagéo para o diretor.

Artigo 42.°
Efeitos das faltas justificadas

1 — Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 45.° da Lei
n.° 2/2008, de 14 de janeiro, as consequéncias da falta de assidui-
dade no aproveitamento do auditor de justica sdo obrigatoriamente
avaliadas quando a cumulagdo de faltas justificadas, seguidas ou
interpoladas, corresponder a um sexto da duragéo letiva efetiva de
qualquer das matérias com programa proprio que, de acordo com o
plano de estudos em vigor, integrem as componentes do 1.° ciclo do
curso de formacgao tedrico-pratica.

2 — No caso do numero anterior, o diretor-adjunto da magistratura
respetiva informa o diretor, apresentando-lhe relatorio, se for de consi-
derar qualquer das hipdteses previstas nos numeros 2 e 3 do artigo 45.°
da referida lei.

3 — As consequéncias da falta de assiduidade no aproveitamento
do auditor de justiga sdo também obrigatoriamente avaliadas nos
termos dos niimeros 1 e 2 do artigo 52.° da Lei n.° 2/2008, de 14
de janeiro, quando a cumulagdo de faltas justificadas, seguidas
ou interpoladas, corresponder a um sexto do nimero de dias de
atividades formativas do 2.° ciclo do curso de formacgdo teodrico-
-pratica.

4 — No caso previsto no numero anterior, o Conselho Pedagogico
pode deliberar a prorrogacdo excecional do 2.° ciclo prevista no n.° 4
do artigo 35.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro.

5 — O diretor-adjunto da magistratura respetiva informa o diretor,
apresentando-lhe relatorio, se for de considerar qualquer das hipoteses
previstas nos nimeros 3 e 4 do artigo 54.° da referida lei ou no nimero
anterior.
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SECCAO III

1.° ciclo do curso de formagao inicial tedrico-pratica

Artigo 43.°
Programas letivos

1 — As matérias e areas compreendidas nas componentes que inte-
gram o 1.° ciclo dos cursos de formag@o tedrico-pratica organizam-se
por programas letivos que desenvolvem e complementam os planos
de estudo.

2 — O programa letivo ¢ elaborado tendo em conta a carga horaria
total definida nos planos de estudo relativamente a cada matéria ou area
ou respetivos agrupamentos, e expressa a distribuicao daquelas e destes,
bem como da respetiva carga horaria, por unidades letivas.

3 — O programa letivo identifica os modulos comuns e especificos, os
modulos de frequéncia obrigatoria e os modulos opcionais, os métodos de
avaliac@o e, salvo em matérias ou areas sujeitas ao regime de avaliagao
continua, os momentos de aplicagdo daqueles métodos.

Artigo 44.°
Unidade letiva

A unidade letiva corresponde, em regra, a um periodo de 90 minutos
seguidos, sem intervalo.

Artigo 45.°
Estagio intercalar

1 — O periodo de estagio intercalar referido no n.® 2 do artigo 30.° e
nos numeros 6 ¢ 7 do artigo 42.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, obe-
dece a plano preparado pelo diretor-adjunto da magistratura respetiva.

2 — O plano referido no numero anterior ¢ aprovado pelo diretor.

3 — A informagao sobre o desempenho do auditor de justica prevista
no n.° 8 do artigo 42.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, ¢ transmitida
pelo magistrado formador ao coordenador regional que supervisione o re-
ferido estagio e por este ao respetivo diretor-adjunto, revestindo a forma
escrita quando o magistrado formador tenha efetivamente recolhido
elementos tidos por relevantes para efeitos de avaliagdo do 1.° ciclo.

4 — A informag@o escrita a que se refere o nimero anterior obedece
a modelo aprovado pelo diretor.

Artigo 46.°
Relatorios individuais da avaliagdo continua

1 — Os relatorios individuais da avaliagdo continua a que se referem
os nimeros 5 e 6 do artigo 43.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro,
obedecem a modelo aprovado pelo diretor.

2 — O modelo referido no numero anterior assegura a aplicag@o dos
fatores de avaliacdo da adequagdo e do aproveitamento do auditor de
justica para determinagdo da sua aptiddo para o exercicio das fun¢des
de magistrado.

Artigo 46.°-A
Relatorios individuais por dreas da componente profissional

1 — Nos sucessivos momentos referidos no n.° 5 do artigo 43.° da
Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, cada area de componente profissional
elabora, em relacdo a cada auditor de justica, um relatorio individual
devidamente fundamentado e subscrito por todos os docentes com
intervengao no processo formativo do respetivo auditor.

2 — Os docentes com intervengdo no processo formativo de cada
auditor decidem sobre a notagao a atribuir e sobre o teor do respetivo
relatorio individual.

3 — Nao sendo alcangado consenso sobre a notagao e o teor do rela-
torio individual, cumprem-se as regras indicadas nos niimeros seguintes,
sendo apenas permitida a mera mengao de se ter ficado vencido.

4 — Os relatorios intercalares de cada area de componente profis-
sional, cujo sentido se alcanga pela posi¢cdo maioritaria encontrada
pelos docentes, com voto de desempate ou de qualidade do respetivo
coordenador quando necessario, apenas concluem pela indicagdo de
uma notagdo qualitativa meramente positiva ou negativa, expressa na
mengdo “Apto” ou “Nao Apto”, sem prejuizo da aplicagdo do disposto
no n.° 4 do artigo 46.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro.

5 — Os relatorios finais de cada area de componente profissional sdo
aprovados em reunides dos docentes da respetiva area, em que estes
explicitam as razdes da sua avaliagdo, presididas pelo diretor, com
faculdade de delegagdo em qualquer dos diretores-adjuntos.

6 — Nas reunides finais de docentes referidas no nimero anterior, ndo
sendo alcangada a unanimidade sobre a classificagao, esta corresponde
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a média aritmética simples das notagdes quantitativas atribuidas por
cada um dos docentes.

7 — Nessas reunides finais, ndo sendo alcangado consenso sobre o teor
do relatorio, este ¢ elaborado a partir da posi¢do maioritaria encontrada
pelos docentes, para cuja formagdo, se necessario, o diretor ou quem
dele receber delegacdo tera voto de desempate.

8 — Os diretores-adjuntos participam nas reunides finais de docentes.

9 — As reunides finais de docentes podem assistir o coordenador do
Departamento da Formagdo e os coordenadores regionais.

10 — Os relatorios finais de cada area de componente profissional
concluem pela indicagdo de uma notagdo quantitativa, expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as décimas.

11 — Os relatdrios de cada area de componente profissional sdo
dados a conhecer aos coordenadores das demais areas, previamente as
reunides de juri previstas no artigo 46.°-C.

12 — Das reunides finais so lavradas atas, a aprovar no termo de cada
uma delas, em minuta, e assinadas pelo respetivo presidente.

Artigo 46.°-B

Relatorios individuais finais por areas das componentes
formativas geral e de especialidade

1 — Os docentes e formadores de cada area das componentes for-
mativas geral e de especialidade com avaliagdo propria elaboram, em
relagdo a cada auditor de justiga, um relatério individual final sucinta-
mente fundamentado, em que concluem pela indica¢@o de uma notagido
qualitativa meramente positiva ou negativa, expressa na mengao “Apto”
ou “Nao Apto”.

2 — Esses relatorios sdo entregues ao diretor com uma antecedéncia
de 10 dias relativamente a data designada para a respetiva reunido
de juri prevista no artigo 46.°-C e sdo previamente distribuidos aos
participantes.

Artigo 46.°-C
Reunides de jiri

1 — Com vista a atribuigdo da classificagdo final global de cada au-
ditor de justica prevista no n.° 6 do artigo 43.° da Lei n.° 2/2008, de 14
de janeiro, realizam-se reunides de juri, no ambito de cada magistratura,
presididas pelo diretor, com faculdade de delegac@o no diretor-adjunto
da respetiva magistratura.

2 — O jari ¢ composto pelo diretor e pelos coordenadores das areas
da componente profissional, participando ainda na reunido ambos os
diretores-adjuntos.

3 — As reunides de juri podem assistir o coordenador do Departa-
mento da Formagéo e os coordenadores regionais das respetivas ma-
gistraturas.

4 — Para essas reunides de juri pode ainda ser convocado, para pres-
tacdo de esclarecimentos adicionais, quando assim for entendido conve-
niente, qualquer dos docentes com interveng¢@o no processo formativo
de cada auditor de justica.

5 — A avaliagdo de cada auditor de justi¢a tem por base a verificagao
dos elementos constantes do respetivo processo individual, com espe-
cial consideragdo dos dados respeitantes a assiduidade, dos relatorios
individuais finais das areas da componente profissional e das areas das
componentes formativas geral e de especialidade, e de outros elementos
de avaliagdo eventualmente disponiveis.

6 — A classificag@o final global ¢ expressa, em termos quantitati-
vos, na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
décimas.

7 — Na reunido, os coordenadores das areas da componente profis-
sional, tendo em conta todos os elementos referidos, pronunciam-se, de
forma fundamentada, sobre o mérito do respetivo auditor de justica e
sobre a classificacdo a atribuir-lhe, pela seguinte ordem:

1.°) Area de Direito Civil, Direito Comercial e Direito Processual
Civil;

2.%) /:\rea de Direito Penal e Direito Processual Penal,

3.%) Area de Direito da Familia e das Criangas;

4.°) Area de Direito do Trabalho e da Empresa.

8 — O juri delibera, por unanimidade, sobre a classificagdo final
global a atribuir a cada auditor de justica.

9 — Nao sendo alcangada a unanimidade sobre a classificagdo, esta
sera obtida a partir da média das notagdes quantitativas atribuidas nas
areas da componente profissional, com a ponderagao de 25 % para cada
uma dessas areas, ¢ depois ajustada conforme for fundadamente decidido
pelo diretor, ouvidos os diretores-adjuntos.

10 — Dessas reunides finais sdo lavradas atas, a aprovar no termo de
cada uma delas, em minuta, ¢ assinadas pelo respetivo presidente.
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Artigo 46.°-D
Relatérios individuais finais globais

1 — Tendo em conta a deliberag@o do jari a que se refere o artigo
anterior, os coordenadores das areas da componente profissional pre-
param as propostas de relatdrios individuais finais globais, que sdo
submetidas a aprovagdo de cada um dos diretores-adjuntos da respetiva
magistratura.

2 — Aprovados os relatorios individuais finais globais, os diretores-
-adjuntos apresentam ao diretor os projetos de classificagdo e de gradua-
¢do dos auditores de justica de cada magistratura, para concordancia deste
e subsequente submissdo ao conselho pedagdgico, em conformidade com
o disposto no artigo 44.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro.

3 — O disposto no n.° 7 do artigo 43.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de
janeiro, no que se refere a comunicagao aos auditores de justiga dos re-
sultados finais da sua avaliac@o, cumpre-se através da notificacéo aqueles
dos relatodrios individuais finais globais, bem como dos relatérios indi-
viduais finais das areas da componente profissional e das componentes
formativas geral e de especialidade que lhes serviram de base.

Artigo 47.°
Sessoes

1 — As sessOes regulares de grupo previstas no artigo 42.° da Lei
n.° 2/2008, de 14 de janeiro, destinam-se, em regra, a um minimo de
12 e a um maximo de 18 formandos.

2 — As sessOes regulares relativas aos modulos especificos previstos
no n.°2 do artigo 41.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, destinam-
-se a grupos constituidos por auditores de justica candidatos a mesma
magistratura.

3 — As sessdes regulares relativas aos modulos comuns previstos no
namero 2 do artigo 41.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, destinam-se
a grupos mistos.

SECCAO IV

2.° ciclo do curso de formagao inicial tedrico-pratica

Artigo 48.°
Colocacio nos tribunais para a frequéncia do 2.° ciclo

1 — A colocagdo dos auditores de justiga nos locais de formagao,
constantes das listas aprovadas, ¢ feita, consoante a magistratura, pelo
respetivo diretor-adjunto e consta de lista homologada pelo diretor.

2 — A lista de colocagdo ¢ afixada na sede do CEJ e publicitada no
seu sitio na Internet, no prazo de cinco dias a contar do termo do prazo
fixado no n.° 2 do artigo 48.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de Janeiro.

3 — Dallista de colocagdo cabe reclamagdo para o diretor, no prazo de
dois dias a contar da data da afixacdo, devendo a reclamacao ser decidida
no prazo de trés dias a contar da data da respetiva recec@o.

Artigo 49.°
Alteracio da colocagao

1 — A colocagdo a que se refere o artigo anterior pode ser alterada,
por motivos supervenientes e ponderosos, a requerimento do auditor
de justica, por proposta do formador, do coordenador regional ou por
iniciativa dos diretores-adjuntos.

2 — A decisdo de alterag@o da colocagdo compete aos diretores-
-adjuntos, depois de ouvidos o auditor de justi¢a, o formador e o co-
ordenador, salvo quando a alteragdo for pedida ou proposta por estes,
respetivamente.

3 — Da decis@o, homologada pelo diretor, ¢ notificado o auditor de
justica, pessoalmente ou por escrito, no mais breve prazo possivel.

4 — Da alteragdo da colocag@o ndo requerida pelo auditor de justica
cabe reclamagdo deste para o diretor, a apresentar no prazo de dois dias
a contar da data da notificagdo da decisdo, devendo a reclamagio ser
decidida no prazo de trés dias a contar da data da respetiva rececéo.

5 — A alteragdo de colocagdo implica retificacdo a lista respetiva,
com observancia dos meios de publicitagao referidos no n.° 2 do artigo
anterior.

Artigo 50.°
Estagios
Os estagios de curta durag@o previstos nos nameros 2 a 4 do artigo 51.°
da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, sdo realizados no ambito de ins-
trumentos de consensualizacdo celebrados entre o CEJ e entidades e

institui¢des nao judiciarias com atividade relevante para o exercicio de
cada magistratura.
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Artigo 51.°
Elementos para a avaliacao

1 — Os elementos a que se refere o n.°3 do artigo 52.° da Lei
n.° 2/2008, de 14 de janeiro, sdo colhidos pelos coordenadores regionais
através do apoio, acompanhamento e discussdo regular das atividades e
trabalhos realizados pelos auditores de justiga.

2 — O acompanhamento a que se refere o niimero anterior ocorre, em
regra, nas comarcas onde os auditores de justica estdo colocados, bem
como nas circunscrigdes, locais ou institui¢des onde decorram ativida-
des de formagdo que lhes forem destinadas ou se realizem iniciativas
formativas para as quais tenham sido convocados e em que tenham
tomado parte ativa.

Artigo 52.°
Informacées de desempenho

1 — Os formadores nos tribunais elaboram informagdes periodicas
sobre o desempenho dos auditores de justiga, que apresentam ao res-
petivo coordenador regional, para efeito da elaborag@o dos relatorios
referidos no artigo seguinte.

2 — As informagdes periddicas obedecem a orientagdes definidas
pelo diretor, mediante proposta dos diretores-adjuntos.

3 — As informagdes sdo prestadas, em regra, durante o més de janeiro
e no més de junho subsequente, salvo quando o ciclo for prorrogado
nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 35.° e no n.° 5 do artigo 52.°
da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, caso em que serd ainda prestada
uma informagao final.

Artigo 53.°
Relatorios de avaliaciao

1 — Os relatorios intercalares e final a que se referem os ntimeros 3
a7 do artigo 52.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, obedecem a mo-
delo proprio, aprovado pelo diretor, mediante proposta dos diretores-
-adjuntos.

2 — O modelo referido no ntimero anterior assegura a aplicac@o dos
fatores de avaliagdo da adequacdo e do aproveitamento do auditor de
justica para determinagdo da sua aptiddo para o exercicio das fungdes
de magistrado.

3 — E aplicéavel o calendario estabelecido no n.° 3 do artigo anterior
para a elaboragdo dos relatorios referidos no n.° 1.

4 — Os diretores-adjuntos informam o diretor sobre os relatdrios
intercalares e final.

Artigo 53.-A
Reunides de jiri e relatérios individuais finais globais

1 — Com vista a atribuigdo da classificagdo final global de cada au-
ditor de justiga prevista no n.° 6 do artigo 52.° da Lei n.° 2/2008, de 14
de janeiro, realizam-se reunides de juri, no ambito de cada magistratura,
presididas pelo diretor-adjunto da respetiva magistratura.

2 — O juri é composto pelo diretor-adjunto e pelos coordenadores
regionais das respetivas magistraturas.

3 — Nareunido, cada coordenador regional apresenta, para aprovagao,
os projetos de relatdrios individuais finais respeitantes aos auditores de
justica colocados na sua direta area de intervengdo, os quais sdo, em
seguida, submetidos a apreciagdo pelos demais coordenadores.

4 — O juri delibera, por consenso dos coordenadores, sobre a classi-
ficagdo final global a atribuir a cada auditor de justica.

5 — Naio sendo alcangada a unanimidade dos coordenadores sobre a
classificagdo, esta serd obtida a partir da média das notagdes quantitativas
propostas por cada um, e depois ajustada conforme for fundadamente
decidido pelo diretor-adjunto.

6 — A classificag@o final global é expressa, em termos quantitati-
vos, na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
décimas.

7 — Aprovados os relatdrios individuais finais globais, os diretores-
-adjuntos apresentam ao diretor os projetos de classificacdo e graduacdo
dos auditores de justica de cada magistratura, para concordancia deste e
subsequente submissao ao conselho pedagogico, em conformidade com
o disposto no artigo 53.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro.

SECCAO V

Disposigoes respeitantes a formandos estrangeiros

Artigo 54.°
Objecto

As disposicdes da presente Secgao destinam-se a dar cumprimento ao
disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro.
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Artigo 55.°
Planos de estudo e programas letivos especificos

Podem ser concebidos e aplicados planos de estudo e programas leti-
vos especificamente destinados a magistrados e candidatos a magistrados
estrangeiros, com vista a favorecer a sua integragdo nas atividades da
formagao inicial.

Artigo 56.°
Equiparacio a auditor de justica

1 — Os formandos estrangeiros que frequentam atividades do curso
de formagdo inicial sdo, em regra, equiparados aos auditores de justiga
para efeitos de avaliacdo e em matéria de regime disciplinar, sem prejuizo
do disposto no n.° 4 deste artigo e no n.° 1 do artigo 59.°

2 — Para efeitos de duragdo da frequéncia das atividades e de defi-
ni¢do dos momentos de avaliagdo, os magistrados estrangeiros que fre-
quentam o curso de formagao tedrico-pratica sdo equiparados, em regra,
aos auditores de justica ingressados ao abrigo do disposto na 2. parte da
alinea c) do artigo 5.° da Lein.° 2/2008, de 14 de janeiro, e os candidatos
estrangeiros a uma magistratura aos auditores de justica ingressados ao
abrigo do disposto na 1.?* parte do referido preceito legal.

3 — O disposto no instrumento de cooperagdo em que se funda a
autorizagdo para a frequéncia do curso prevalece sobre o disposto no
namero anterior.

4 — As competéncias do Conselho Pedagégico em matéria dos au-
ditores de justica sdo exercidas pelo diretor relativamente a avaliagdo
dos formandos estrangeiros que frequentam atividades do curso defor-
magao inicial.

Artigo 57.°
Processo individual de formacio

1 — Relativamente a cada magistrado e candidato a magistrado es-
trangeiro que frequenta o curso de formagdo tedrico-pratica ¢ aberto
um unico processo individual destinado a coligir toda a informagao
respeitante a sua formagéo inicial.

2 — Do processo individual constam, nomeadamente:

a) Os documentos de identificagdo e os que titulam o ingresso;

b) O registo das faltas e os documentos respeitantes ao procedimento
da respetiva justificacao;

¢) As informagdes e os relatorios elaborados pelos docentes, forma-
dores e coordenadores da formagdo que fundamentam as avaliagdes
realizadas e o registo do resultado destas;

d) A mengao qualitativa final,

e) Outras decisdes, no original ou reproduzidas, que tiverem sido
tomadas no ambito da formacao inicial e abranjam o formando;

/) Quaisquer outros elementos respeitantes ao formando que o diretor
fixar.

3 — E aplicavel o disposto no n.° 5 do artigo 27.° e no artigo 28.°

4 — O processo individual ¢ encerrado e arquivado no fim do periodo
de formagdo que resultar do instrumento de cooperagdo em que se funda
a frequéncia do curso.

Artigo 58.°
Representantes

1 — No 1.°ciclo do curso de formagao tedrico-pratica, os magistrados
e candidatos a magistrados estrangeiros, consoante a magistratura, mas
independentemente do grupo em que estdo integrados, tém um represen-
tante para efeito de tratamento, comunicagdo e discussdo de assuntos e
questdes de interesse geral ou do grupo, respeitantes a formagao.

2 — Os representantes sdo informados dos projetos de decisdo que
interessem diretamente aos formandos que representam, em relagdo ao
que podem ser convidados a emitir opinido e a apresentar sugestdes.

3 — Os representantes tém reunides periddicas com o diretor e os
diretores-adjuntos do CEJ, separadamente ou em conjunto com os re-
presentantes de grupo dos auditores de justiga.

4 — Os representantes sdo eleitos pelos seus pares em data a fixar pelo
diretor, com faculdade de delegag@o, entre 0 20.° e 0 30.° dias seguintes
ao primeiro dia de atividades do curso.

5 — Enquanto ndo houver representantes de grupo eleitos nos termos
dos niimeros seguintes, as respetivas fungdes sdo desempenhadas pelo
formando estrangeiro com mais idade.

6 — Para a eleig@o, os formandos dividem-se em colégios eleito-
rais, correspondentes as magistraturas a que pertencem ou a que sio
candidatos.

7 — A eleigdo ¢ feita por voto secreto.

8 — E eleito o formando que obtiver maior nimero de votos, prefe-
rindo, em caso de empate, o de mais idade.

9 — E aplicavel, com as necessarias adaptagoes, o disposto nos nu-
meros 1 e 2 do artigo 38.°



9970

Artigo 59.°
Penas disciplinares

1 — O diretor é competente para a aplicagdo de quaisquer penas
disciplinares a magistrados e candidatos a magistrados estrangeiros
autorizados a frequentar o curso de formagao tedrico-pratica.

2 — A aplicagdo da pena de expulsdo impede a admissao no CEJ ao
abrigo de relagdes de cooperagdo pelo periodo de 5 anos a contar da
datada decisdo que aplicar a pena e o disposto no n.° 1 do artigo 66.°da
Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro.

CAPITULO III
Estagio de ingresso

Artigo 60.°
Plano individual de formacao

1 — O plano individual de estagio ¢ elaborado tendo em consideragiao
os relatorios de avaliagdo final do 1.° e do 2.° ciclos do curso de formagéo
tedrico-pratica, a classificagdo obtida no final de cada um dos ciclos, os
estagios de curta duragao realizados durante o 2.° ciclo, bem como as
atividades previstas no n.° 4 do artigo 70.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de
janeiro, que melhor se adequem ao caso concreto.

2 — A elaborag@o do plano individual de estagio compete ao dire-
tor, coadjuvado pelos diretores-adjuntos, que o submete a parecer do
Conselho Pedagogico.

3 — O plano individual de estagio ¢ apresentado ao Conselho Su-
perior respetivo, pelo diretor do Centro de Estudos Judiciérios, para
homologacao.

4 — A apresentacao referida no nimero anterior ¢ feita até ao 30.° dia
a contar da data do inicio do estagio.

Artigo 61.°
Informacio periodica sobre o magistrado em regime de estagio

1 — Os coordenadores regionais prestam periodicamente informa-
¢do sobre a idoneidade, o mérito e o desempenho do magistrado em
estagio.

2 — A informagéo referida no niimero anterior ¢ prestada com pe-
riodicidade semestral.

3 — Havendo prorrogagéo ao abrigo da parte final do n.° 6 do ar-
tigo 70.°daLein.® 2/2008, de 14 de janeiro, € prestada uma informagao final.

4 — As informagdes sdo prestadas aos diretores-adjuntos, conforme
a magistratura, e transmitidas pelo diretor ao Conselho Superior res-
petivo.

Artigo 62.°
Prorrogacio do estagio

1 — Havendo motivo justificado, tendo em consideracdo as informa-
¢oes referidas no artigo anterior, o Conselho Pedagogico pode, por sua
iniciativa, por proposta do diretor ou solicitacdo do Conselho Superior
de qualquer das magistraturas, emitir parecer sobre a prorrogagdo do
estagio.

2 — Compete ao diretor transmitir o parecer referido no niumero
anterior ao Conselho Superior respetivo.

3 — A prorrogagdo do estagio prevista no n.° 6 do artigo 70.° da Lei
n.° 2/2008, de 14 de janeiro, motiva a adequacdo do plano individual
de estagio.

TITULO III
Formagao continua

Artigo 63.°
Elaboracio do plano de formacao continua

1 — O diretor, ouvidos os Conselhos Superiores, com a antecedéncia
minima de sessenta dias em relagdo a data constante do n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 2/2008, de 14 de Janeiro, elabora o plano de formagao continua
que ¢ integrado no plano anual de atividades.

2 — Na elaborag@o daquele plano, o diretor ¢ coadjuvado pelos
diretores-adjuntos, podendo aquela elaboragdo ser precedida de apre-
sentagdo ao diretor de proposta de plano de formagao continua.

3 — O apoio necessario na elaborag@o do plano de formagao con-
tinua ¢ prestado pelo Departamento da Formagéo, pelo Departamento
das Relagdes Internacionais e pelo Gabinete de Estudos Judiciarios,
consoante 0 caso.
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Artigo 64.°
Divulgacio do plano de formagio continua

O plano de formagdo continua e quaisquer alteragdes sdo publicitados
no sitio do CEJ na Internet e na Intranet.

Artigo 65.°
Certificaciio da frequéncia e do aproveitamento

Os certificados previstos no artigo 78.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de
janeiro, sdo emitidos pelo Departamento da Formacgao, segundo modelo
aprovado pelo diretor, e assinados por este ou por diretor-adjunto em
quem este delegar, sem prejuizo da certificagdo conjunta com entidades
corresponsaveis pela realizagdo das atividades de formagao.

TITULO IV
Formacao de outros profissionais

Artigo 66.°
Assessores dos tribunais

O disposto no presente regulamento quanto aos representantes decurso
dos auditores de justica ¢ aplicavel, com as necessarias adaptacdes, aos
representantes de curso de formagao de assessores que ao CEJ compete
assegurar.

TITULO V
Agentes da formagao

Artigo 67.°
Docentes a tempo inteiro

1 — Os docentes a tempo inteiro asseguram semanalmente, em re-
gra, um numero de unidades letivas, correspondentes a 90 minutos,
compreendido entre 6 ¢ 10.

2 — Os limites referidos no ntimero anterior podem ser reduzidos se
o docente desempenhar fungdes de coordenagéo pedagogica ou se, por
despacho do diretor, for afeto a atividades compreendidas na missdo do
CEJ, bem como ao exercicio de fungdes em unidades organicas do CEJ
em que estiver prevista a intervengio de docentes.

3 — Os limites referidos no n.° 1 podem ser alterados, excecional e
temporariamente, em fungio do regular funcionamento das atividades
formativas.

4 — O horario de servigo docente inclui, obrigatoriamente, além do
disposto no n.° 1, o periodo correspondente a pelo menos uma unidade
letiva semanal, a definir em concreto pelo docente, para atendimento
pessoal por este de auditores de justiga do 1.° ciclo do curso de formagao
teodrico-pratica que integrem os grupos que lhe estejam distribuidos.

5 — O horério de servigo do docente que tenha a seu cargo a orienta-
¢do de equipas de auditores de justica do 1.° ciclo do curso de formagao
tedrico-pratica na drea de investigagao aplicada, inclui obrigatoriamente
o periodo correspondente a uma unidade letiva semanal, a definir em
concreto pelo docente, para atendimento dos auditores de justiga que
integram essas equipas, contando-se a referida unidade para efeito do
disposto no niimero um.

Artigo 68.°

Coordenacio pedagégica

1 — Em areas da componente profissional ¢ em matérias de outras
componentes do curso de formagao tedrico-pratica pode ser estabelecida
a coordenagdo pedagogica, pelo diretor, com vista ao acompanhamento
e a uniformizagdo do exercicio das competéncias dos docentes em
matéria de:

a) Planificacdo das atividades de formagao e preparagdo dos planos
de estudo;

b) Elaboracdo de programas;

¢) Avaliagio.

2 — A coordenag@o de area referida no niimero anterior pode abranger
outras matérias que estejam estreitamente relacionadas com essa area.

3 — A coordenagdo pedagogica compete a docente a tempo inteiro
escolhido pelo diretor, de entre os nomes propostos pelos docentes da
area para a qual for estabelecida essa coordenagéo, ouvidos os diretores-
-adjuntos.

4 — Os docentes com fungdes de coordenagao pedagogica articulam-
-se com os diretores-adjuntos.
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5 — A coordenagdo pedagdgica na area de investigacdo aplicada
compete aos diretores-adjuntos.

TITULO VI
Organizagao e funcionamento

Artigo 69.°
Divulgacio de deliberagdes e decisdes

1 — As deliberagdes e decisdes dos 6rgdos do CEJ que revistam o carater
de orientag¢des ou instru¢des para o respetivo funcionamento e cumprimento
da respetiva missdo sdo dadas a conhecer mediante aviso, informagéo e nota
de servico, a afixar em local de facil acessoa os destinatarios ou a divulgar por
via eletronica, nomeadamente e consoante o caso, na Intranet ou na Internet.

2 — As deliberagdes e decisdes referidas no nimero anterior presumem-
-se conhecidas a partir da data da sua afixac@o ou da sua divulgagio pelos
meios ai referidos, sem prejuizo do cumprimento de formalidade especial-
mente estabelecida na lei.

Artigo 70.°

Regulamentos de organizacgio e funcionamento

1 — Compete ao diretor aprovar os regulamentos de organizagéo e
funcionamento de unidades organicas do CEJ ou de servigos no ambito
destas que se revelem necessarios.

2 — Para efeito do disposto no niimero anterior, os responsaveis
pelas unidades organicas devem apresentar propostas de regulamento
ao diretor ou ao diretor-adjunto de que dependem.

3 — Os regulamentos referidos no numero anterior sdo publicitados
no sitio do CEJ na Internet ou na Intranet, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

4 — As unidades e servigos referidos no nimero anterior devem
afixar nas respetivas instalagdes os respetivos regulamentos aprovados
ou afixar aviso de que conste que esses regulamentos estio disponiveis
para consulta pelos interessados.

Artigo 71.°

Publicitagdo de sintese do curriculo
de titulares de cargos ou fungdes

1 — A sintese do curriculo do diretor, dos diretores-adjuntos, dos
dirigentes intermédios, dos docentes e dos coordenadores regionais ¢
publicitada no sitio do CEJ na Internet.

2 — O diretor pode fixar a extensdo do disposto no numero anterior
a outros cargos ou fungdes.

TITULO VII
Avaliagao do desempenho

Artigo 72.°
Quadro de avaliaciao

1 — A avalia¢do do desempenho do CEJ baseia-se num quadro de
avaliag@o, sujeito a avaliagdo permanente e atualizado a partir dos res-
petivos sistemas de informagdo, onde se destacam:

a) A missao do CEJ;

b) Os objetivos anualmente aprovados pelo conselho geral, propostos
pelo diretor, e hierarquizados, se for caso disso;

¢) Os indicadores de desempenho e respetivas fontes de verificagdo;

d) Os recursos disponiveis, resumidamente;

e) O grau de realizagdo de resultados obtidos;

/) Aidentificago de desvios e, resumidamente, as respetivas causas;

2) A avaliagdo final do desempenho do CEJ.

2 — O quadro de avaliagdo esta relacionado com o ano de atividades
do CEJ, correspondendo ao respetivo ciclo de gestao.

3 — A atualizagdo do quadro de avaliacdo deve ter em conta, tanto
quanto possivel, a analise da envolvéncia interna, considerando a ca-
pacidade instalada e as perspetivas de desenvolvimento do estabeleci-
mento, ¢ da envolvéncia externa, bem como o nivel de satisfagdo dos
destinatarios da atividade do CEJ.

4 — O quadro de avaliagdo ¢ divulgado no sitio do CEJ na Internet.

5 — O CEJ adotara, tanto quanto possivel, metodologias e instru-
mentos de avaliagdo consagrados a nivel nacional e internacional que
favoregam a realizagdo do disposto no presente Titulo, bem como a
comparabilidade com estabelecimentos congéneres de outros paises.
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Artigo 73.°
Parametros de avaliacio

1 — A avaliacdo de desempenho utiliza os seguintes parametros, no
todo ou em parte:

a) Objetivos de eficacia, traduzindo a medida da consecucdo dos
objetivos;

b) Objetivos de eficiéncia, traduzindo a relagdo entre os servigos
prestados ou os bens produzidos e os recursos utilizados;

¢) Objetivos de qualidade, traduzindo o complexo de propriedades
e de caracteristicas de bens ou servigos que tornam estes aptos para a
satisfagdo de necessidades dos destinatarios da atividade do CEJ.

2 — Para avaliagdo dos resultados obtidos em cada objetivo sdo
adotadas as seguintes mengdes de niveis de graduagao:

a) Objetivo superado;
b) Objetivo atingido;
¢) Objetivo ndo atingido.

3 — Sob proposta do diretor, o conselho geral fixa anualmente, no
ambito da aprovacdo do plano de atividades:

a) Os indicadores de desempenho para cada objetivo e respetivas
fontes de verificagdo;

b) Os mecanismos de operacionaliza¢do que sustentam os niveis de
graduacdo indicados no numero anterior, podendo ser fixadas pondera-
¢oes diversas a cada parametro e objetivo.

Artigo 74.°
Avaliaciao

1 — A avaliagdo ¢ anual, em articulagdo com o ciclo de gestao deter-
minado pelo ano de atividades do CEJ.

2 — A avaliagdo evidencia os resultados alcancados e os desvios
verificados, de acordo com o quadro de avaliagdo, tendo por referéncia
os objetivos aprovados.

3 — A avaliagdo integra o relatorio anual de atividades e ¢ acompa-
nhada de informacdo designadamente sobre:

a) A apreciag@o dos destinatarios quanto a quantidade e qualidade
dos servigos prestados;

b) As causas do incumprimento de atividades ou agdes ou de projetos
nao executados ou com resultados insuficientes relativamente ao esperado;

¢) As medidas a tomar para reforgo positivo do desempenho;

d) A comparagio, sempre que possivel, com estabelecimentos congé-
neres estrangeiros que possam constituir padrdo de comparacao;

e) A audicdo de dirigentes e outros responsaveis de nivel intermédio,
de docentes e de outros agentes da formagao.

Artigo 75.°
Expressao da avaliaciao

1 — A avaliagdo final do desempenho ¢ expressa por uma das se-
guintes mengodes:

a) Desempenho excelente, se todos os objetivos tiverem sido atingidos
e superados alguns;

b) Desempenho bom, se todos os objetivos tiverem sido atingidos;

¢) Desempenho satisfatorio, se tiverem sido atingidos os objetivos,
na sua maior parte ou os mais relevantes;

d) Desempenho insatisfatorio se ndo tiverem sido atingidos os obje-
tivos na sua maior parte ou os mais relevantes.

2 — A mengéo ¢ proposta pelo diretor ao conselho geral, para ho-
mologagdo.

3 — A mengao atribuida acompanha o relatorio anual de atividades,
estando sujeita as regras de divulgacao deste.

Artigo 75.°-A
Regra geral sobre o prazo

Na falta de disposicéo especial, ¢ de 5 dias o prazo para a pratica
de qualquer ato ou exercicio de resposta previstos no presente regu-
lamento.

Artigo 76.°

Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagdo
no Diario da Republica.

2 de abril de 2014. — A Diretora do Departamento de Apoio Geral,
Maria Eufémia Fonseca.
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