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Artigo 20.°
Seriacao
Os candidatos serdo seriados de acordo com a classificagao, arredon-

dada as centésimas, obtida nas provas, dentro de cada curso escolhido,
pela ordem em que estes foram indicados pelo candidato.

Artigo 21.°
Indeferimento liminar

1 — Serdo liminarmente indeferidas as candidaturas que, embora
reunindo as condigdes gerais necessarias, se encontrem numa das se-
guintes situagdes:

a) Tenham sido apresentadas fora de prazo;

b) ndo sejam acompanhadas da documentagio necessaria a completa
instrugdo do processo;

¢) ndo apresentem os documentos completos e legivelmente preen-
chidos;

d) Nao satisfagam o disposto no presente Regulamento ou contenham
falsas declaragdes.

2 — O indeferimento liminar ¢ decidido pelo Diretor do ISCSEM e
deve ser fundamentado.

Artigo 22.°
Casos omissos

Todas as situagdes omissas que ndo possam ser resolvidas pelo
presente Regulamento serdo analisadas, caso a caso, pelo Diretor do
ISCSEM.

Artigo 23.°
Norma revogatéria

Este Regulamento revoga todos os anteriores.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor imediatamente ap6s apro-
vagao.
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ENSILIS — EDUCAGAOQ E FORMAGAO, UNIPESSOAL, L.>*

Despacho n.° 8484/2014

A ENSILIS — Educacio e Formagdo, Unipessoal, L., entidade
instituidora da Universidade Europeia, cuja criagdo foi autorizada, ao

Didario da Republica, 2. série — N.° 123 — 30 de junho de 2014

abrigo do Decreto-Lei n.° 87/2013, de 26 de junho, manda publicar, ao
abrigo do artigo 59.°A, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelos Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, e do artigo 162.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, a estrutura curricular e do plano de estudos da Licen-
ciatura em Gestéio do Turismo e da Hospitalidade, objeto de autorizagdo
prévia pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e de
autorizagao de funcionamento pela Dire¢do Geral do Ensino Superior a
16/06/2014 e registada com o n.° R/A-Cr 81/2014.

23 de junho de 2014. — O Diretor-Geral da ENSILIS — Educagéo
e Formagao, Unipessoal, L.*, Nélson Santos de Brito.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Europeia

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola de
Turismo, Desporto e Hospitalidade

3 — Curso: Gestao do Turismo e da Hospitalidade

4 — Grau ou diploma: Licenciado

5 — Area cientifica predominante do curso: Turismo e Lazer

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180 Créditos ECTS

7 — Duragao normal do curso: 6 (seis) Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):Nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

QUADRON.*1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
TurismoeLazer................. Tur 54
Gestao e Administragdo........... Ges 48
Hotelaria e Restaurag@o........... Hot 18
Marketing ¢ Publicidade .......... Mkt 12
Contabilidade e Fiscalidade. .. .. ... Cont 12
Desenvolvimento Pessoal ......... DP 12
Informatica na optica do utilizador. . . . Inf 6
Direito ..., Dir 6
Estatistica...................... Est 6
Economia...................... Eco 6
Total .......... 180

10 — Plano de estudos:

Universidade Europeia

Escola de Turismo, Desporto e Hospitalidade

Gestao do Turismo e da Hospitalidade/Hospitality and Tourism Management

Licenciatura

Turismo e Lazer

1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Industria da Hospitalidade/Hospitality Industry ......... Tur Semestral . . . .. 150 56 [T=28] [TP=28] 6
Economia da Hospitalidade/Economics ............... Eco Semestral . . . .. 150 56 [T=28] [TP=28] 6
Direito da Hospitalidade/Hospitality Law . . ............ Dir Semestral . . . .. 150 56 [T=28] [TP=28] 6
Gestdo e Marketing de Servigos/Services and Marketing | Ges Semestral . . ... 150 56 [T=28] [TP=28] 6
Management.
Ciéncia, Fontes e Métodos/Science, Sources and Methods DP Semestral . . . .. 75 28 [TP=14] [OT=14] 3
Sistemas Informaticos I/Information Technologies I. . . . .. Inf Semestral . . . .. 75 28 [TP=14] [PL=14] 3
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2.° semestre
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QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estatistica/ Statistics. .. ........oviiiii . Est Semestral . . . .. 150 56 [T=28] [TP=28] 6
Gestao de Instalagdes e Equipamentos/Facilities and Equip- Ges Semestral . . . .. 150 56 [T=28] [TP=28] 6
ment Management.
Contabilidade/Accounting . . . ....... ..., Cont | Semestral ... .. 150 56 [T=28] [TP=14] 6
[PL=14]
Planeamento e Gestdo de Destinos Turisticos/Touristic Des- Tur Semestral . . . .. 150 56 [T=28] [TP=28] 6
tinations Planning and Management.
Criatividade e Pensamento Critico/Creativity and Critical DP Semestral . . . .. 75 28 [T=14] [TP=14] 3
Thinking.
Sistemas Informaticos II/Information Technologies II . . . . Inf Semestral . . . .. 75 28 [TP=14] [PL=14] 3
3.° semestre
QUADRO N.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestdo de Recursos Humanos/Human Resources Manage- Ges Semestral . . . .. 150 56 [T=28] [TP=28] 6
ment.
Logistica e Operacdes/Logistics and Operations. . . ...... Ges Semestral . . . .. 150 56 [T=28] [TP=28] 6
Contabilidade Analitica/Analytic Accounting. .......... Cont | Semestral .. ... 150 56 [T=28] [TP=14] 6
[PL=14]
Gestdo de Hotéis e Resorts/Resorts and Hotel Management Hot Semestral . . . .. 150 56 [T=28] [TP=28] 6
Competéncias Comunicacionais/Communication Skills. . . DP Semestral . . . .. 75 28 [TP=14] [PL=14] 3
Business Intelligence . .............. ... ... ... .... Ges Semestral . . . .. 75 28 [TP=14] [PL=14] 3
4.° semestre
QUADRON.®5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestao do Desporto e Lazer/Sports and Leisure Manage- Tur Semestral . . . .. 150 56 [T=28] [TP=28] 6
ment.
Gestdo Financeira/Financial Management. .. ........... Ges Semestral . . . .. 150 56 [T=28] [TP=14] 6
[PL=14]
Gestdo de Alojamentos/Accommodation Management. . . . Hot Semestral . . . .. 150 56 [T=28] [TP=28] 6
Marketing Relacional e CRM/Relationship Managementand | Mkt | Semestral . . . .. 150 56 [T=28] [TP=14] 6
CRM. [PL=14]
Gestao Intercultural/Intercultural Management ......... Ges Semestral . . . .. 75 28 [T=14] [TP=14] 3
Experiéncia Vocacional /Vocacional Experience. . ....... Tur Semestral . . . .. 75 28 [0T=28] 3
5.° semestre
QUADRO N.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestdo de Unidades de Saude e Bem-Estar/Health and Well- Tur Semestral . . . .. 150 56 [T=28] [TP=28] 6
ness Units Management.
Gestao da Industria do Luxo/Luxury Industry Management Tur Semestral . . . .. 150 56 [T=28] [TP=28] 6
Gestdo de Alimentos e Bebidas/Food and Beverage Ma-| Hot | Semestral .. ... 150 56 [T=28] [TP=28] 6
nagement.
Revenue & Yield Management . ..................... Ges Semestral . . . .. 150 56 [T=28] [TP=14] 6
[PL=14]
Gestdo de Eventos e Protocolo/Protocol and Events Ma- Tur Semestral . . . .. 75 28 [TP=14] [PL=14] 3
nagement.
Simulagdo de Hospitalidade/Hospitality Simulation. . . . .. Tur Semestral . . ... 75 28 [T=14] [PL=14] 3
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6.° semestre

QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Desenvolvimento de Produtos de Hospitalidade/Hospitality Tur Semestral 150 56 [T=28] [TP=28] 6
Products Development.
Plano de Negocios/Business Plan . ................... Ges Semestral 150 56 [T=28] [TP=14] 6
[PL=14]
Gestdo da Qualidade e da Sustentabilidade/Sustainability and | Tur | Semestral 150 56 [T=28] [TP=28] 6
Quality Management.
E-business & Marketing Digital/E-business and Digital Ma-| Mkt | Semestral 150 56 [T=28] [TP=14] 6
. rketing. [PL=14]
Etica e Deontologia Profissional/Professional Ethics and DP Semestral 75 28 [TP=28] 3
Deontology.
Projeto Aplicado/Project . .............. ... . ... ... Tur | Semestral 75 28 [0T=28] 3
207912131

Despacho n.° 8485/2014

A ENSILIS — Educagio e Formagdo, Unipessoal, L., entidade
instituidora da Universidade Europeia, cuja criagao foi autorizada, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 87/2013, de 26 de junho, manda publicar, ao
abrigo do artigo 59.°A, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco,
alterado pelos Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, e do artigo 162.° da Lein.® 62/2007, de 10
de setembro, a estrutura curricular e do plano de estudos do Mestrado
em Gestdo do Turismo e da Hotelaria, objeto de autorizagio prévia pela

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencdo do grau ou diploma: 90 — Créditos
ECTS

7 — Durag@o normal do curso: 3 (trés) semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ndo aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e de autorizagao QUADRON-*1
de funcionamento pela Diregdo Geral do Ensino Superior a 17/06/2014 —
e registada com o n.° R/A-Cr 83/2014. Créditos
23 de junho de 2014. — O Diretor-Geral da ENSILIS — Educagéo Area cientifica Sigla Obrisatérios| Opgati
e Formacio, Unipessoal, L.%, Nélson Santos de Brito. rigatorios | Dplatives
Formulario Turismoe Lazer................ Tur 54
. s . . Gestdo e Administragdo . ......... Ges 24
; : ESt%)i}eClm?m.O d((efensigoaUmverls ld?di‘?limp?a). Escola d Marketing e Publicidade ......... Mkt 6
_ nidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola de Finangas, Banca e Seguros. . . . . . . . Fin 6
Turismo, Desporto e Hotelaria
3 — Curso: Gestdo do Turismo e da Hotelaria Total ............ 90
4 — Grau ou diploma: Mestre
5 — Area cientifica predominante do curso: Turismo e Lazer 10 — Plano de estudos:
Universidade Europeia
Escola de Turismo, Desporto e Hospitalidade
Gestéo do Turismo e da Hotelaria
Mestre
Turismo e Lazer
1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l{?fe':ca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Gestao Estratégica/Strategic Management .......... Ges Semestral ....| 150 28 [T=14] [TP=14] 6
Gestdo da Cadeia de Abastecimento/Supply Chain Ma- Ges Semestral ....| 150 28 [T=14] [TP=14] 6
nagement.





