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Agrupamento de Escolas de Pago de Sousa, Penafiel

Aviso n.° 10276/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial para a execu¢io de servicos de limpeza

De acordo com o previsto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias a contar
da data da publicag@o deste aviso no Diario da Republica, o procedi-
mento concursal para preenchimento de 2 postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com
termo em 12 de junho de 2015.

Legislagdo aplicavel — Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e
Lein.° 35/2014 de 20 de junho.

Tipo de oferta — 2 contratos a termo resolutivo certo a tempo parcial
para servigos de limpeza.

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Pago de Sousa.

Horario — 4 horas/dia.

Remuneracédo horaria — 2,80€ (dois euros e oitenta céntimos)

Requisitos habilitacionais — Escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade, que pode ser substituida por experiéncia profissional compro-
vada, para efeitos de assegurar os servigos de limpeza.

Método de selegdo — Avaliagdo curricular.

As condig¢des de admissdo a concurso podem ser consultadas na sede
do Agrupamento (EB 2/3 de Pago de Sousa) e na pagina da Internet
(www.agpsousa.pt).

Nota — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocor-
ram durante o ano escolar 2014/2015.

5 de setembro de 2014. — A Diretora, Irene Ramos Rocha.
208078296

Agrupamento de Escolas de Pinheiro, Penafiel

Aviso (extrato) n.° 10277/2014

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Pinheiro,
Penafiel, de 29 de maio de 2012, no uso de competéncias que me foram
delegadas pelo Diretor Regional de Educagdo do Norte, pelo Despa-
cho n.° 3413/2012 de 07 de margo publicado no Didrio da Republica
n.° 48- 2.° série, nos termos do disposto n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-
-Lei n.° 100/99 de 31 de margo, autorizado pelo Diretor Geral dos
Estabelecimentos de Ensino, torna -se publico que se encontra aberto
o procedimento concursal para nove contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial para assegurar os
servicos de limpeza, jardinagem e apoio aos alunos. Contratos com
duragdo de 4 horas/dia. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de
Pinheiro, Penafiel. Fungdo: Prestacdo de Servigo/Tarefas de Limpeza/
Jardinagem/ Acompanhamento de alunos. Duragdo de contrato: De 15
setembro de 2014 até 12 de junho de 2015. Requisitos legais exigidos:
Possuir escolaridade obrigatoria de acordo com a idade. O Prazo de
Concurso: De 5 dias a contar da data da publicacéo do presente aviso.

1 — Métodos de selecdo

1.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do proximo ano escolar (2012/2013), e de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.” 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas um método
de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC) e a entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (E), em caso de empate.

1.2 — Avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP) de acordo com
a seguinte formula:

=t 46ng) +(FP)

1.3 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;
b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;
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¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

1.4 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servi¢o no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto 6
do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar ¢ educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos e menos de 5 anos de tempo de servigo no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

¢) 16 Valores — 1 e 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

d) 14 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungoes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempe-
nhara as fungGes para as quais se promove o presente procedimento
concursal.

1.5 — Formag@o Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 40 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagéo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 40 horas;

¢) 4 Valores — Formacéo indiretamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 40 horas.

2 — A entrevista de avaliacdo de competéncias sera aplicada por
ordem decrescente da classificagdo resultante do método de avaliagdo
curricular até a satisfacdo das necessidades.

3 — Composicao do Juri: Presidente: Manuel Jorge Nogueira da Silva,
subdiretor, Vogais efetivos: Maria Rosa Gomes de Carvalho, Adjunta da
Diretora, e Anabela Alves dos Santos Coelho — Assistente Operacional,
Vogais suplentes: Maria Balbina Soares de Melo Rocha — Chefe dos
Servigos de administragdo Escolar e Paulo Duarte Bastos Gil Adjunto
da Diretora.

4 — Nos termos da alinea 7) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos elementos do método de sele¢do Avaliagdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

5 — O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efetivos.

6 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos
serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento administrativo,
nomeadamente, por:

a) Correio eletrénico com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;

7 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selegao
Avaliagdo Curricular.

8 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido, para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, a partir de 15 de setembro
de 2014 a 12 de junho de 2015.

9 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na
pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas de Pinheiro,
Penafiel.

8 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Luisa Barrosa Monteiro
Coelho.
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