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Artigo 13.°
Remuneracio

A taxa de juro aplicdvel ao empréstimo de poupanca-
-emigrante ¢ livremente negocidvel entre a institui¢do
de crédito e o mutudrio.

Artigo 14.°
Regulamentacido

1 — A moeda ou moedas de contratagdo, o prazo
maximo dos empréstimos e as demais condi¢Ges a pra-
ticar pelas instituicdes, bem como os termos do paga-
mento da bonifica¢do da taxa de juro, sdo objecto de
portaria do Ministro das Finangas, ouvido o Banco de
Portugal.

2 — As dotagdes necessdrias a0 pagamento das bo-
nificagdes da taxa de juro sdo inscritas no orgamento
do Ministério das Finangas.

Artigo 15.°
Utilizacdio obrigatéria do saldo

Uma parte do saldo da conta-emigrante correspon-
dente a, pelo menos, 25% do empréstimo que for con-
cedido serd obrigatoriamente utilizada no financiamento
do investimento objecto do empréstimo de poupanga-
-emigrante.

Artigo 16.°
Utilizagdéio irregular do empréstimo

Sem prejuizo de outras sangdes legalmente aplicdveis,
a utiliza¢do da quantia mutuada por forma ou para fins
diversos dos legal e contratualmente previstos determina
0 vencimento imediato do empréstimo e, bem assim,
a perda e a restituicio dos beneficios auferidos pelo
mutudrio.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 17.°
Regime transitério

1 — Os regimes de abertura de contas éspeciais de
depésito e da concessdo de empréstimos estabelecidos
pelo presente diploma aplicam-se a todas as operacgdes
de depdsito ou de crédito efectuadas depois da entrada
em vigor do mesmo.

2 — A conta poupanga-emigrante € a conta em
moeda estrangeira, criadas nos termos do Decreto-Lei
n.° 140-A/86, de 14 de Junho, passam, para todos os
efeitos legais, a denominar-se conta-emigrante.

3 — As contas acessiveis a residentes, criadas nos ter-
mos do Decreto-Lei n.® 140-A/86, de 14 de Junho,
consideram-se extintas no prazo de seis meses a partir
da entrada em vigor do presente diploma.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
os saldos das contas relativos a valores provenientes do
exterior podem, no mesmo prazo, ser transferidos para
o crédito das contas-emigrante previstas no presente di-
ploma, mantendo-se as condi¢des anteriormente acor-
dadas.

Artigo 18.°
Revogagdes

1 — Sdo revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 140-A/86, de 14 de Junho;
b) A Portaria n.° 288-A/86, de 18 de Junho.

2 — Mantém-se em vigor o artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 540/76, de 9 de Julho, na redac¢do que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 316/79, de 21 de Agosto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24
de Agosto de 1995. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Walter Valdemar Pégo Marques.

Promulgado em 13 de Outubro de 1995.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 16 de Outubro de 1995.

O Primeiro-Ministro, Anfbal Anténio Cavaco Silva.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lel n.° 324/95
de 28 de Novembro

O Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, so-
bre os principios gerais de promo¢do da seguranga,
higiene e saude no trabalho, prevé que tais principios
sejam concretizados, designadamente, através da trans-
posi¢do para o direito interno de directivas comunita-
rias.

Assim sucede com o presente diploma, que transpde
para o direito interno as prescricdes minimas de segu-
ranca e de saude a aplicar nas indistrias extractivas por
perfuracdo a céu aberto ou subterrdneas, adoptadas,
respectivamente, pelas Directivas n.°® 92/91/CEE, do
Conselho, de 3 de Novembro de 1992, e 92/104/CEE,
do Conselho, de 3 de Dezembro de 1992.

O exercicio de actividade profissional nas indistrias
extractivas estd sujeito a elevados riscos de acidentes
de trabalho e doengas profissionais. Esses riscos resul-
tam, em relacdo aos trabalhos a decorrer no exterior,
da influéncia de diversos factores, como intempéries,
riscos acrescidos de queda de blocos e de pessoas, car-
regamento e transporte de cargas pesadas e utilizagdo
de equipamentos méveis de grande poténcia.

Nas industrias subterrineas existem factores parti-
culares de risco ligados as condi¢des especificas em que
os trabalhos sdo realizados, como a obscuridade, a tem-
peratura, a exiguidade do espaco, o afluxo de gases in-
flamaveis ou téxicos e a inalagdo de poeiras.

O presente diploma estabelece especificagdes e requi-
sitos relativos a4 prevengdo dos riscos para a segurancga
e saide dos trabalhadores nas fases de concep¢do, pro-
jecto, instalagdo e funcionamento das industrias extrac-
tivas.

O projecto correspondente ao presente diploma foi
publicado, para apreciagdo piblica, na separata do Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 3 de Margo
de 1995, tendo os comentdrios apresentados por orga-
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nizagdes de trabalhadores e associagdes patronais sido
ponderados e acolhidos em aspectos especificos do di-
ploma.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto e dmbito

I — O presente diploma transpde para a ordem ju-
ridica interna as Directivas n.*® 92/91/CEE, do Con-
selho, de 3 de Novembro, e 92/104/CEE, do Conse-
lho, de 3 de Dezembro, relativas as prescricdes minimas
de seguranca e saide no trabalho a aplicar nas indus-
trias extractivas por perfuragdo a céu aberto e subter-
rdneas.

2 — O presente diploma tem o dmbito de aplica¢do
estabelecido no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 441/91,
de 14 de Novembro, no que respeita as industrias ex-
tractivas.

Artigo 2.°

Defini¢des

Para efeitos do presente diploma e sua regulamen-
tagdo, entende-se por:

a) «Induistrias extractivas por perfuracdo» — as
industrias que pratiquem a prospecgdo e a ex-
tracg¢do, no sentido estrito do termo, de maté-
rias minerais e energéticas, por furos de sonda,
bem como a preparagdo das matérias extraidas
para venda, com exclusio das actividades de
transformag¢do das mesmas;

b) «Indiistrias extractivas a céu aberto ou subter-
rdneas» — as industrias que pratiquem as acti-
vidades de prospec¢do e de extrac¢do, no sen-
tido estrito do termo, de matérias minerais, a
céu aberto ou subterraneas, bem como a pre-
paracdo das matérias extraidas para venda, com
exclusdo das actividades de transformagio das
mesmas;

¢) «Minas grisutosas» — as minas ou pedreiras
subterrdneas onde seja possivel formar-se grisu
com caracteristicas explosivas;

d) «Local de trabalho» — a totalidade da 4rea
destinada a implantagdo de postos de trabalho
relacionados com as actividades, incluindo as
instalagdes ligadas directa ou indirectamente as
industrias extractivas, os anexos mineiros e de
pedreira, definidos, respectivamente, nos
Decretos-Leis n.%* 88/90 e¢ 89/90, de 16 de
Marco.

Artigo 3.°

Plano de seguran¢a e de saide

1 — O empregador deve assegurar que, antes do ini-
cio dos trabalhos, exista um plano de seguranca e de
saude que satisfaca os requisitos do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, e que es-
tabeleca, com a possivel precisdo, as regras a observar
no local de trabalho.

2 — A elaboragdo do plano de seguranga e de saude
deve ter em conta a ocorréncia de outras actividades
¢ a presenc¢a de elementos ja existentes no local ou no
meio envolvente que, directa ou indirectamente, pos-
sam prejudicar ou condicionar os trabathos.

3 — O empregador deve assegurar que o plano de
seguran¢a e de satide indique os riscos a que os traba-
lhadores estdo expostos no local de trabalho, nomea-
damente as fontes previsiveis de explosdes e de propa-
gacdo de incéndios e as medidas a tomar na concepgio,
utiliza¢do e manutencdo dos locais de trabalho e equi-
pamentos para protec¢do da seguranga ¢ da saude dos
trabalhadores.

4 — Quando houver mais de uma empresa no
mesmo local de trabalho, cada um dos empregadores
¢ responsavel pelas tarefas e pelas medidas relativas a
seguranca e saude dos respectivos trabalhadores.

5 — O empregador que, de acordo com a legislacio
em vigor em matéria de higiene e seguranca no traba-
lho, é responsavel pelo local de trabalho deve coorde-
nar a aplicagdo de todas as medidas relativas a segu-
ranga e a saide dos trabalhadores e especificar no
plano de seguranga e de saide as modalidades de exe-
cucdo dessa coordenacgio.

6 — Quando quaisquer especificagdes do plano de se-
guranga e de saude se revelarem desadequadas duranie
a execucdo da obra, os trabalhadores devem informar
desse facto o empregador.

7 — O plano de seguranga e de saude deve ser re-
visto anualmente e sempre que houver alteragdes, am-
pliagdes ou transformag¢des importantes no local de tra-
balho.

8 — O plano de seguranga e de satde deve indicar
o periodo de tempo em que deve ser mantido o registo
das medidas automdticas efectuadas de acordo com a
regulamentagdo do presente diploma.

9 — O Instituto de Desenvolvimento e Inspec¢do das
Condig¢des de Trabalho pode, quando o entender jus-
tificado, notificar o empregador para lhe ser remetido
o plano de seguranca e de saude.

Artigo 4.°
Obrigacées do empregador

1 — A fim de preservar a seguranca ¢ a saude dos
trabalhadores, o empregador tomard as medidas neces-
sdrias para que:

a) Os locais de trabalho sejam projectados, cons-
truidos, equipados, postos a funcionar, utiliza-
dos e mantidos de acordo com as especificacdes
do plano de seguranca e de saide, para que os
trabalhadores possam desempenhar as tarefas
que lhes sdo atribuidas sem perigo para a sua
seguranga ¢ saude e a dos outros trabalhadores;

b) A explora¢do dos locais ocupados por trabalha-
dores se faga sob a supervisio de um respon-
savel;

" ¢) As tarefas que envolvam riscos especiais sejam
confiadas a trabalhadores competentes e exe-
cutadas de acordo com as instrugdes fornecidas;

d) Todas as instru¢des de seguranga sejam com-
preensiveis para os trabalhadores a que se des-
tinam;

e) Seja detectada e combatida a deflagragio de in-
céndios e explosdes e a formagdo de atmosfe-
ras explosivas;
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/) Existam e estejam operacionais meios de eva-
cuagdo e salvamento eficientes ¢ seguros;

g) Existam e estejam operacionais os sistemas de
alarme e de comunica¢io para permitir, se ne-
cessario, o desencadeamento imediato de ope-
ragdes de socorro, evacuagdo ¢ salvamento;

h) Existam instalagdes apropriadas de primeiros
SOCOTTOS;

i) Os exercicios de seguranga se fagam com inter-
valos regulares;

/) Sejam periodicamente avaliadas as medidas de
protecgdo relativas & seguranca e saude dos tra-
balhadores.

2 — O empregador deve assegurar o respeito das
obrigacdes gerais previstas no artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, e em especial:

a) Manter os locais de trabaltho em boa ordem e
em estado de salubridade satisfatério;

b) Assegurar que as condigdes de acesso, desloca-
¢do e circulacdo ndio afectem a seguranca dos
trabalhadores;

c) Assegurar a correcta movimentagdo dos mate-
riais;

d) Efectuar a manutengdo € o controlo das insta-
lagBes e dos equipamentos antes da sua entrada
em funcionamento e depois com intervalos re-
gulares;

e) Delimitar, sinalizar e organizar as zonas de ar-
mazenagem de materiais, em especial se se tra-
tar de substincias perigosas;

) Remover, em condigdes de seguranca, os ma-
teriais perigosos utilizados;

g) Armazenar, eliminar ou evacuar residuos e es-
combros; )

h) Cooperar na articulagdo dos trabalhos por si
desenvolvidos com actividades de exploracdo
que existam no local ou no meio envolvente.

3 — O empregador deve adoptar as prescrigdes mi-
nimas constantes das portarias referidas no artigo 10.°,
tendo em atengdo o plano de seguran¢a e de saude.

4 — Quando exercer actividade profissional em lo-
cal de trabalho das indistrias extractivas, o emprega-
dor deve:

a) Cumprir as obrigagdes referidas no artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de No-
vembro;

b) Utilizar equipamentos de trabalho e de protec-
¢do colectiva e individual, de acordo com a le-
gislagdo em vigor.

Artigo 5.°
Obrigacdes dos trabalhadores independentes

Os trabalhadores independentes s3o obrigados a res-
peitar os principios que visam promover a seguranc¢a
¢ a saude, devendo, no exercicio da sua actividade:

a) Cumprir, na medida em que lhes sejam aplica-
veis, as obrigacdes estabelecidas no artigo 4.°;

b) Cooperar na aplicagdo das disposi¢des especi-
ficas estabelecidas para os locais de trabalho;

¢) Propor, sempre que o plano de seguranca e de
saude se revelar desadequado, as alteracdes que
considerem necessdrias.

Artigo 6.°

Informacdio e formagio dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores e os respectivos representan-
tes para a seguranca, higiene e saide no trabalho tém
direito a ser informados, em termos que permitam a
sua cabal compreensdo, sobre as medidas a tomar no
ambito da seguran¢a e da saude no trabalho.

2 — O empregador deve facultar aos trabalhadores
as acgdes de formagdo e reciclagem necessdrias ao de-
sempenho das respectivas fungbes sem perigo para a
sua seguranga e saude.

Artigo 7.°
Vigilincia da smide

1 — O empregador deve assegurar a adequada vigi-
lancia da saude a todos os trabalhadores afectos as ac-
tividades abrangidas pelo presente diploma.

2 — A vigilancia da satde inclui a realizagdo de exa-
mes médicos de admissdo, periddicos e ocasionais, no-
meadamente nas situagdes anteriores a execucdo de ta-
refas de risco.

Artigo 8.°

Riscos graves e iminentes

1 — Em caso de ocorréncia de riscos graves e imi-
nentes para a vida e a satide dos trabalhadores, o Ins-
tituto de Desenvolvimento e Inspec¢do das Condigdes
de Trabalho ou a delegagdo regional da industria e
energia pode determinar a suspensdo imediata das si-
tuacdes de trabalho que, directa ou indirectamente, sdo
causa de tais riscos.

2 — Sempre que se verifique a situagdo prevista no
nimero anterior, a entidade que tiver determinado a
suspensdo das situagGes de trabatho dard imediatamente
conhecimento desse facto a outra entidade.

3 — Nos casos em que seja determinada a suspen-
sdo das situagdes de trabalho, o recomego da activi-
dade carece de autoriza¢fio conjunta do Instituto de De-
senvolvimento e Inspec¢do das Condig¢des de Trabalho
e da delegagdo regional da induistria e energia.

Artigo 9.°
Acidentes graves e mortais

1 — Sem prejuizo de outras notificagdes previstas em
legislagdo especial, o empregador deve comunicar ao
Instituto de Desenvolvimento e Inspec¢do das Condi-
¢bes de Trabalho, no prazo de vinte e quatro horas,
os acidentes de que resultem a morte ou lesdo grave
de trabalhadores, ou que, independentemente da pro-
dugidio de tais danos pessoais, evidenciem uma situagao
particularmente grave para a seguranga ou a salide dos
trabalhadores.

2 — O participante do acidente deve suspender to-
dos os trabalhos susceptiveis de destruirem ou altera-
rem os vestigios deixados, sem prejuizo da assisténcia
a prestar as vitimas.

3 — A realizacdo do inquérito sobre os acidentes
compete ao Instituto de Desenvolvimento e Inspecgido
das Condicdes de Trabalho, devendo nele participar,
obrigatoriamente, um representante da delegagéo regio-
nal de industria e energia.
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Artigo 10.°
Regulamentagio

1 — As regras técnicas de concretizagdo das prescri-
¢Oes minimas de seguranga e de satide nos locais e nos
postos de trabalho das industrias extractivas por per-
furacdo a céu aberto ou subterrdneas sdo aprovadas por
portaria conjunta dos Ministros da Industria e Ener-
gia ¢ do Emprego e da Seguranga Social.

2 — Os locais de trabalho que estiverem em utiliza-
¢d0 na data da entrada em vigor das portarias referi-
das no nimero anterior devem obedecer, dentro dos
cinco anos subsequentes a essa data, as prescri¢des mi-
nimas de seguranca e de saide previstas nesses di-
plomas.

3 — As modifica¢des, ampliagdes ou transformagdes
dos locais de trabalho referidos no nimero anterior
posteriores A entrada em vigor da portaria mencionada
no n.° 1 devem obedecer s respectivas prescri¢des mi-
nimas.

Artigo 11.°
Contra-ordenacdes

1 — Sem prejuizo de eventual responsabilidade cri-
minal, constitui contra-ordena¢do a concepgdo, orga-
nizagdo e funcionamento dos locais de trabalho das in-
dustrias extractivas com desrespeito pelas prescrigdes
minimas de seguranca e de saude previstas nos arti-
gos 3.°, 4.°, 6.°, 7.° ¢ 9.° do presente diploma e nas
normas técnicas aplicdveis, bem como pelas demais
obrigacdes nelas previstas.

2 — As contra-ordenagdes previstas no mimero an-
terior sdo puniveis com coima nos seguintes termos:

a) De 120 0008 a 350 0008, quando o mimero de
trabalhadores for igual ou inferior a 20;

b) De 180 000$ a 480 0008, quando o numero de
trabalhadores for de 21 a 50;

c) De 480 0008 a 1 200 000§, quando o nimero
de trabalhadores for de 51 a 100;

d) De 590 0008 a 1 900 0008, quando o nimero
de trabalhadores for superior a 100.

3 — Os limites maximos das coimas referidos no ni-
mero anterior sdo elevados para o dobro nos casos de:

a) Inexisténcia do plano de seguranga e de saide;

b) Falta de previsdo, no plano de seguranga e de
saude, de medidas especificas para trabalhos
que impliquem riscos graves;

¢) Violagdo dos deveres de informagdo, de segu-
ranga ¢ de saude;

d) Inexisténcia de comunicagdo, ou comunicag¢do
fora do prazo, de acidentes graves ou mortais
ao Instituto de Desenvolvimento e Inspecgdo
das Condicdes de Trabalho.

4 — Para efeito da aplicagdo das coimas previstas
nos numeros anteriores, considera-se 0 mimero maximo
de trabalhadores por conta de outrem e independentes
presentes em simultdneo no local de trabalho.

5 — A violagdo, por parte dos trabalhadores inde-
pendentes, das obrigagGes previstas no artigo 5.° cons-
titui contra-ordena¢do punivel com coima de 50 000$
a 500 000S.

6 — Quando a infrac¢do seja cometida por pessoa
singular, o montante da coima a aplicar nos termos dos
numeros anteriores ndo poderd exceder 750 000$.

Artigo 12.°

Destino das coimas

O produto das coimas tem o destino estabelecido no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 491/85, de 26 de Novem-
bro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 255/89, de
10 de Agosto.

Artigo 13.°

Fiscalizagito das condicdes de trabalho

A fiscalizagdo do cumprimento das normas relativas
a seguranga ¢ 3 saide dos trabalhadores e a aplicagdo
das correspondentes sangdes competem ao Instituto de
Desenvolvimento e Inspecgdo das Condi¢oes de Traba-
lho, sem prejuizo da competéncia atribuida as delega-
¢Oes regionais da indiustria e energia.

Artigo 14.°

Disposicdes transitérias

O disposto no presente diploma nao prejudica, em
tudo o que represente uma melhor proteccdo da segu-
ranga e da saude dos trabalhadores, a aplicagdo das
disposi¢des constantes dos Decretos-Leis n.%® 87/90,
88/90 e 89/90, de 16 de Margo, bem como do Regula-
mento Geral de Seguranca e Higiene no Trabalho nas
Minas e Pedreiras, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 162/90, de 22 de Maio.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 24
de Agosto de 1995. — Anfbal Antdnio Cavaco
Silva — Lulis Fernando Mira Amaral — José Bernardo
Veloso Falcdo e Cunha.

Promulgado em 13 de Outubro de 1995.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 16 de Outubro de 1995.

O Primeiro-Ministro, Anfbal Antdnio Cavaco Silva.

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTIGA

Rectificagéo n.° 7/95

Por ter saido com inexactiddo o Assento n.° 6/95,
do Supremo Tribunal de Justi¢a, publicado no Didrio
da Repiblica, n.° 234, de 10 de Outubro de 1995, se
rectifica que, no n.° 6, onde se 1& «por se tratar de
um litisconsércio, deve ser» deve ler-se «por se tratar
de um litisconsércio necessdrio, deve ser».

Supremo Tribunal de Justica, 30 de Outubro de
1995. — Pelo Secretdrio, Leonel da Silva Francisco.



