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Deliberagao (extrato) n.° 996/2014
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 21/03/2014:

Gongalo Boffa Molinar, Interno do Internato Médico, area de Cirurgia
Geral — rescindido a seu pedido o contrato de trabalho em fungodes
publicas, a termo resolutivo incerto, com efeitos a 01/03/2014. (Nao
esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo com
o disposto no art.° 46.°, n.° 1, conjugado com o art.’ 114.°, n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto).

14 de abril de 2014. — A Técnica Superior do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, dida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
207763587

CENTRO HOSPITALAR DA POVOA DE VARZIM/
VILADO CONDE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 997/2014

Por deliberagdo do conselho de administracdo do Centro Hospitalar
Povoa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E., de 3 de abril de 2014, foi
autorizada a licenga sem remunerag@o por um periodo de 11 meses, ao
enfermeiro Jodo Carlos de Sa Figueiredo, nos termos do artigo 234.° da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com inicio em 1 de maio de 2014.

14 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Antonio Henrique Machado Capelas.
207764615

CENTRO HOSPITALAR DO TAMEGA E SOUSA, E. P.E.

Aviso n.° 5341/2014

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para a categoria de assistente graduado sénior
de ortopedia da carreira médica hospitalar, do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar do TaAmega e Sousa, EPE.

Faz-se publico que, nos termos do despacho do Ministro das Finan-
cas proferido em 10 de julho de 2013, do despacho do Secretario de
Estado da Satde de 24 de julho de 2013 e por deliberagdes do conse-
lho de administragdo do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE,
de 27 de marco de 2014, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho para a categoria de assistente graduado sénior da
area hospitalar — Ortopedia — da carreira médica, do mapa de pessoal
deste Centro Hospitalar.

1 — Legislagdo aplicavel — O procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege -se pelo disposto nos Decretos-Leis n.” 176/2009
e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) celebrado entre os Sindicatos representativos do setor
e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de 8 de novembro de
2009, com as alteragdes constantes do ACT celebrado entre os mesmos
intervenientes, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1,
de 8 de janeiro de 2013 e no ACT relativo a tramitagdo concursal de
recrutamento para postos de trabalho da carreira médica, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, no
ACT n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 198,
de 13 de outubro, e posteriores altera¢des, e na Portarian.® 207/2011, de
24 de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro.

2 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administragéo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso — O
procedimento concursal ¢ comum e Unico, aberto aos médicos vin-
culados a institui¢do do SNS por contrato de trabalho em regime de
fungdes publicas, ou por contrato individual de trabalho, detentores dos
requisitos de admissdo.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para a
ocupagdo do posto de trabalho enunciado, caducando com a constituigdo
da relagdo juridica de trabalho.
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5 — Prazo de apresentagdo das candidaturas — 10 dias tteis, con-
tados do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional da carreira
médica na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabelecido
nos artigos 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 de 4 de agosto e do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e na clausula 10.* do ACT publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009
e no n.° 3 da clausula 10.* do ACT n.° 2/2009, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 198, de 13 de outubro e posteriores alteragdes.

7 — Local de trabalho — O trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalagdes ou locais situados na area de influéncia do
Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE, com sede em Avenida
do Hospital Padre Américo, n.° 210, 4564 — 007 Guilhufe PNF, sem
prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas
constituidas por tempo indeterminado.

8 — Posicionamento remuneratorio — Serdo atribuidas ao trabalhador
aremuneragdo e a posi¢do remuneratoria correspondente ao 1.° escaldo
da categoria de assistente graduado sénior, sem prejuizo do disposto no
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho é de 40
horas semanais.

10 — Necessidade de constituicdo prévia de relagdo juridico-
-laboral — O presente recrutamento faz -se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico ou privado previamente estabelecida,
com institui¢do do SNS.

11 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo da candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Sejam possuidores do grau de consultor em Ortopedia e detenham,
pelo menos, ha trés anos, a categoria de assistente graduado no ambito
dessa especialidade;

b) Estejam inscritos na Ordem dos Médicos, com a situag@o perante
a mesma regularizada;

c) Sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro com as alteragdes que posteriormente
lhe foram introduzidas, nomeadamente:

c.1) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Consti-
tuicdo, convengdo internacional ou lei especial;

¢.2) Nio inibi¢@o do exercicio de fungdes ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

c.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

c.4) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

11.1 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente proce-
dimento.

12 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa,
EPE, por uma das seguintes vias:

a) Pessoalmente, no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos deste
Centro Hospitalar, sita na Avenida do Hospital Padre Américo, n.° 210,
4564-007 Guilhufe PNF, no periodo compreendido entre as 9 horas e
as 12.30 horas e das 14.00 horas as 17.30 horas;

b) Remetida por correio, registada e com aviso de recegdo, para a
morada constante da alinea anterior, considerando-se neste caso, apre-
sentada dentro do prazo, se a mesma tiver sido expedida até ao termo
do prazo fixado no ponto 5 do presente aviso.

12.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero ¢ data do bilhete de identidade/cartao do cidadao,
nimero de identificacdo fiscal, morada com codigo postal, endereco
eletronico e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com a indicagdo do Diario da Republica e respetiva pagina onde
se encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificag@o da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identifica¢do da carreira, categoria, natureza do vinculo detido e
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao.
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12.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Orto-
pedia;

b) Documento comprovativo do vinculo a administragdo ptblica e
tempo de servico na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Sete exemplares do curriculum vitae devidamente datados e as-
sinados;

e) Sete exemplares de um plano de gestdo clinica de um servigo ou
unidade da area de especializagdo do candidato;

f) Declaragéo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situacdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

12.3 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro e no n.° 3 da clausula 16.* do ACT, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, o
juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos compro-
vativos dos factos por eles referidos no curriculo, que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio com as alteracdes introduzidas pela Por-
taria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e no n.° 10 da clausula 16.* do
ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, a apresentagdo de documentos falsos determina
a participag@o a entidade competente, para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal

13 — Método de selegdo, resultados e ordenagdo final dos candi-
datos:

13.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.® 207/2011, de 24 de maio com as altera¢des introduzidas
pela Portarian.® 355/2013, de 10 de dezembro e clausulas 21.%,22.* en.° 2
da clausula 23.* do ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, os métodos de selegdo dos candidatos
sdo a avaliagdo e discussdo curricular e a prova pratica.

13.2 — Avaliacdo e discussdo curricular — Consiste na apreciagao
e discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constantes da primeira ata do juari, sendo obrigatoriamente considera-
dos os abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores,
valorizada conforme consta na ata n.° 1 do juri.

13.3 — Prova pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagoes
do ambito da area profissional de Ortopedia, com a apresentagdo e
discussdo de um plano de gestdo clinica de um Servico ou Unidade da
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area de especializacdo a qual concorre, valorizada conforme consta na
atan.® 1 do Juri.

13.4 — Resultados e ordenagéo final dos candidatos:

13.4.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

13.4.2 — A ordenagio final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % (avaliagdo e discussdo curricular) e 30 % (prova
pratica) das classificagdes quantitativas obtidas na avaliag@o curricular
e na prova pratica, respetivamente.

14 — Em situacdes de igualdade de valoragao aplicam-se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de
10 de dezembro ¢ no ACT analogo.

15 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — A
lista de candidatos admitidos e excluidos e a de classificacdo final
serdo disponibilizadas na pagina eletronica da instituicdo (www.chts.
min-saude.pt) e afixadas no placard da entrada do Servico de Gestdo
de Recursos Humanos do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE
e notificadas aos candidatos por uma das hipoteses previstas no n.° 2
do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e n.°2 da
clausula 18.* do ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

16 — Composicio e identificagdo do jari:

Presidente: Dr. Carlos Manuel Ribeiro de Sousa, Assistente Graduado
Sénior de Ortopedia e Diretor de Servigo do Centro Hospitalar do Ta-
mega e Sousa, EPE;

1.° Vogal Efetivo — Dr. Rui Alexandre Peixoto Pinto, Assistente
Graduado Sénior de Ortopedia e Diretor de Servigo do Centro Hospitalar
de Sao Jodo, EPE;

2.° Vogal Efetivo — Prof. Dr. Antonio Fonseca Oliveira, Assistente
Graduado Sénior de Ortopedia e Diretor de Servigo do Centro Hospitalar
do Porto, EPE;

3.° Vogal Efetivo — Prof. Dr. Fernando Manuel Pereira da Fonseca,
Assistente Graduado Sénior de Ortopedia e Diretor de Servigo do Centro
Hospitalar Universitario de Coimbra, EPE;

4.° Vogal Efetivo — Dr. Antonio Augusto Neto Leite da Cunha, As-
sistente Graduado Sénior de Ortopedia e Diretor de Servigo da Unidade
Local de Saude de Matosinhos, EPE;

1.° Vogal Suplente — Dr. José Manuel Rui Figueiredo, Assistente
Graduado Sénior de Ortopedia e Chefe de Servigo do Centro Hospitalar
do Porto, EPE;

2.° Vogal Suplente — Dr. Herminio Manuel Pinto Louredo Silva
Pereira, Assistente Graduado Sénior de Ortopedia e Chefe de Servigo
da Unidade Local de Saude de Matosinhos, EPE;

16.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.
14 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,

Dr. Carlos Alberto Vaz.
207763002

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 5342/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessaram a relagdo juridica de
emprego publico, por motivo de aposentagio os seguintes trabalhadores:

Manuel da Conceigao Francisco, assistente operacional, com remune-
ragdo mensal iliquida de 549,25 €, correspondente a Posigdo 2/Nivel 2,
afeto a Divisdo de Obras Ambiente e Qualidade de Vida, no dia 1 de
fevereiro de 2014;

Maria Olinda de Matos Garrido Sim3o, assistente técnica, com re-
muneragdo mensal de 1 047,00 €, correspondente a Posi¢do 7/Nivel 12,
afeta a Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, no dia 1 de margo
de 2014;

José Luis Carvalho, assistente operacional, com remunerag¢do mensal
iliquida de 837,60 €, correspondente a Posigao 8/Nivel 8, afeto a Divisdo
de Obras Ambiente e Qualidade de Vida, no dia 1 de abril de 2014.

1 de abril de 2014. — No exercicio da competéncia delegada ao
abrigo do despacho n.° 36, de 25 de outubro de 2013, a Vice-Presidente
da Camara, Rute Miriam Soares dos Santos.

307741449

MUNICIPIO DE BENAVENTE
Aviso n.° 5343/2014

Cessagio da relacao juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptado a8 Administragdo Local





