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CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P.E.
Aviso (extrato) n.° 4369/2014

Procedimento concursal comum para provimento
de um lugar de assistente graduado sénior
de Ortopedia da carreira especial médica/carreira médica

Nos termos do estabelecido no artigo 5.° da Portaria n.® 207/2011, de
24 de maio, que estabelece os requisitos de candidatura e a tramitagdo
dos procedimentos concursais do recrutamento para os postos de trabalho
em fungdes plblicas, no dambito da carreira médica, incluindo mudanga
de categoria, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.® 177/2009, de 4 de
agosto, que estabelece o regime da carreira especial médica, bem como
os respetivos requisitos de habilitacdo profissional; e nos termos do esta-
belecido na Secgdo III, clausula 7.* do Acordo Coletivo de Trabalho, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de
2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros
e a Federacao Nacional dos Médicos — FNAM e outro — Tramitacdo
do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho
da carreira médica, adiante designado, abreviadamente, por ACT, con-
jugado com o artigo 15.° do Decreto -Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto
que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas
empresariais € nas parcerias em satide, bem como os respetivos requisitos
de habilitagdo profissional e percurso de progressdo profissional e de
diferenciagao técnico-cientifica; torna -se publico que, por deliberacdo
do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E.,
de 19 de margo de 2014, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias teis, a contar do dia seguinte a publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, com vista ao recrutamento
de assistente graduado sénior, para a constituicdo de relago juridica
de emprego privado sem termo, mediante a celebragdo de contrato
de trabalho no ambito do Codigo do Trabalho por tempo indetermi-
nado, ou, para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico,
mediante a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, considerando a situag@o juridico-laboral de
origem do candidato e atual posto de trabalho que ocupa, destinada ao
preenchimento de 1 posto de trabalho de Assistente Graduado Sénior de
Ortopedia, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E.,
nos termos do disposto previstos no acordo celebrado entre o Governo
e os Sindicatos Médicos, assinado em Outubro de 2012, no despacho
do Senhor Secretario de Estado da Satde e no despacho do Ministério
das Finangas de 10 de julho, do Despacho do Secretario de Estado da
Satde de 24 de julho de 2013, exarado no documento n.® 21799/2013
da Administragdo Central dos Servigos de Saude, IP e pela deliberagao
do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, IP, de 17 de outubro de 2013.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

1 — Legislagdo aplicavel

O presente procedimento concursal rege -se pelo Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de Agosto, do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, e do ACT da carreira médica, publicado no BTE n.° 48, de
29/12/2011, e da Portaria n.° 207/2011, de 24/05, bem como pelas dis-
posicdes do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redagdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, a titulo subsidiario,
se for o caso.

2 — Prazo de validade

O procedimento concursal ¢ valido para a vaga enunciada, caducando
com o respetivo preenchimento.

3 — Ambito do procedimento

3.1 — O procedimento ¢ institucional, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso,
independentemente do regime de vinculag@o por tempo indeterminado
e do servigo a que pertengam.

3.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

3.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que exercam fun¢des em
estabelecimentos de saude ndo incluidos no SNS.

4 — Local de trabalho

Qualquer dos estabelecimentos de satide integrados no Centro Hos-
pitalar de Setabal, E. P. E., com sede na Rua Camilo Castelo Branco,
n.° 140 — 2910 — 446 em Setibal.
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5 — Caracterizagao do posto de trabalho

Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o conteudo
funcional referente a categoria de assistente graduado sénior, nos termos
do artigo 13.° do Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto ou artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto com a alteragdo prevista
no Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Regime de trabalho

A duragao semanal do trabalho ¢ a constante do artigo 5.° do Decreto
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

7 — Remuneragao

A remuneracdo base iliquida a atribuir corresponde a remuneragao
prevista no Anexo do Decreto — Regulamentar n.® 51-A/2012, de 31 de
dezembro.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengao internacional;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes ptiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

d) Necessidade de constitui¢do prévia de relagdo juridico-laboral por
tempo indeterminado, com instituigdo do SNS.

8.2 — S@o requisitos essenciais:

a) Possuir o grau de Consultor e trés anos de exercicio com a categoria
de Assistente Graduado, nos termos do n.° 3, do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada.

9 — Apresentacdo das candidaturas

9.1 — Prazo — Dez dias uteis, contados a partir da data de publicacéo
do presente aviso no Diario da Republica

9.2 — Forma — a candidatura deve ser formalizada mediante re-
querimento, dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., e entregue no Servigo de Gestdo
e Planeamento de Recursos Humanos pessoalmente entre as 9:00 e as
18:00 horas, ou remetida pelo correio registado com aviso de rece¢ao
para a morada, Rua Camilo Castelo Branco, n.° 140.° 2910-446, Se-
tubal.

9.3 — Do requerimento deve constar os seguintes elementos:

a) Identificac@o do requerente (nome, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero de cédula profissional,
residéncia, telefone);

b) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada, do servico onde
exerce fungdes, da qual constem a identificagdo da relacdo juridica de
emprego publico de que é titular;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o niimero
e data do DR, onde vem anunciado;

d) Indicagéo dos documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso.

9.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da posse da categoria de Assistente
Graduado na respetiva area profissional ha pelo menos, 3 anos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae, devidamente assinados.

e) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua institui¢ao de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de assistente graduado,
com indica¢ao da sua duragao.

9.5 — A ndo apresentagdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos no ponto 9.4. implica a ndo admissdo a concurso.

10 — Métodos de selegao resultados e ordenagao final dos candidatos:

10.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° do
Decreto -Lei n.° 207/2011 de 24 de maio e clausulas 21.°, 22.°e n.° 2
da clausula 23 do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego 1n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, os métodos
de selecdo dos candidatos s@o a avaliacdo e discussdo curricular e a
prova pratica.

10.2 — Avaliagdo e discussao curricular — consistem na apreciagao
e discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar



Didrio da Republica, 2. série— N.° 63 — 31 de mar¢o de 2014

constante da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no dmbito da area de exercicio profissional
respetiva, apos graduagdo em assistente hospitalar — cotagao 0-6,0
Fundamentagao:

1) Competéncia técnico-profissional através do desempenho das fun-
¢des de Assistente e Assistente Graduado, comprovada pelo diretor clinico
da Institui¢ao: Sem informagao/Nao competente (0,0) Competente (1,0)

2) Tempo de Exercicio — 0,2 por ano de exercicio para além de 3
anos, até ao maximo de 2,0

3) Chefia de Unidades do Servigo — Unid. Funcionais (0,5), membro
de comissodes na institui¢do (0,5) (acumulavel)

4) Cirurgias efetuadas como cirurgido: <1000 (0,5),<=1500 (1,0),
>1500 (1,5)

5) Equipas de Urgéncia e ou Apoio especializado aos Cuidados Pri-
marios — Nao (0), Sim (0,5)

b) Atividade de formagao, apos a graduacdo em assistente hospita-
lar — cotagéo 0-2.0

Fundamentagao:
Form. frequentada:

1) Cursos de Gestao, Formagao ou Estatistica — Nao(0), Sim(0,25)

2) Cursos praticos clinico — Nao(0), Sim(0,25)

3) S estagios nacionais(0,25), Estrangeiro <4 sem(0,35), =>4 sema-
nas (0,5) (ndo acumulavel)

4) Form. ministrada: Nao médicos (0,25), Internos (0,5), pos-graduados
(1,0) (ndo acumulavel)

¢) Trabalhos comunicados e publicados, apds a graduag@o em assis-
tente hospitalar — cotagdo 0-4,0. Fundamentag@o:

1) Publicados S/Rev. Pares (0,1 cada até,0,3) C/Rev Pares (0,2 cada
até 0,8) Rev Estrangeiro (0,3 cada até 0,9)

2) Comunicados em congressos, Cursos ¢ Jornadas <=30 trabalhos
(0,25), >30 trabalhos (0,5) (Se no estrangeiro — x2)

3) Publicagdes sobre Investigagdo basica e experimental: Nao (0),
Sim (1,0)

d) Média de Classificagdo de provas, apos a graduagdo em assistente
hospitalar — cotagdo 0-1,0. Fundamentagdo: (<=14(0,4),<=16(0,6),
0<18(0,8), >18 (1,0)).

e) Capacidade e aptiddo para a gestdo e organizacdo de equipas, ser-
vicos e organizagdes, comprovada pelo diretor clinico da Instituigdo ou
do Presidente da Organizagdo — cotagdo 0-5,0. Fundamentag&o:

1) Organizagao/Gestdo de Equipas: Sem informagao/Nao eficaz (0,0),
Sim (1,0)

2) Organizagao/Gestdo de Unidades de Servigos: Sem informagao/Nao
eficaz (0,0), Sim (1,0)

3) Organizagdo/Gestao de Servigos: Sem informagao/Nao eficaz
(0,0), Sim (2,0)

4) Organizagao/Gestao de outras Organizag¢des: Sem informagdo/Nao
eficaz (0,0), Sim (1,0)

/) Docéncia e Investigagdo, apds a graduac@o em assistente hospita-
lar — cotagdo 0-1,0

Fundamentagdo: Atividade Docente, Universitaria/Politécnica ou de
Investigagdo de forma continuada: Nao (0), Sim (1,0)

g) Outros fatores de Valorizacgdo profissional, apds a graduagao em
assistente hospitalar — cotagéo 0-1,0: Fundamentagao

1) Doutoramentos (0,3), Mestrados (0,2), pos-graduagao (0,1)
2) Prémios, Bolsas, Galarddes e Louvores — Nao (0), Sim (0,2)
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3) Membro da diregdo de Sociedades, Associagdes e Secgdes — Nao
(0), Sim (0,1)

4) Socio de Sociedades, Associagdes e Secgdes — Nao (0), Sim (0,1)

5) Organizagao, Presidéncia ou Secretariado de sessoes cientificas —
Nio (0), Sim (0,1)

6) Membro de Juri de Exames finais e Concursos- Nao (0), Sim (0,1)

7) Outros Titulos de Valorizagao Profissional — Nao (0), Sim (0,1)

10.3 — Prova pratica — destina -se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da area profissional de Ortopedia com a apresentacao e
discussdo de um projeto de gestdo clinica de um servigo ou unidade ou
de um trabalho de investigacao.

10.4 — Resultados e ordenagao final dos candidatos:

10.4.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classifica¢des atribuidas por cada membro do juri.

10.4.2 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 %, das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliac@o curricular e na prova pratica, respetivamente.

10.5 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — O juri reserva -se no direito de exigir a qualquer dos candidatos
em caso de davida sobre a respetiva situagdo, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — A composicao e constituigdo do juri € a seguinte:

Presidente: Dr. Nuno Craveiro Lopes, Assistente Graduado Sénior de
Ortopedia do Hospital Garcia de Orta, Almada

1.° Vogal: Dr.* Carolina Maria Ladeira Escalda, Assistente Graduada
Sénior de Ortopedia do Hospital Garcia de Orta, Almada

2.° Vogal: Prof. Dr. Jacinto Monteiro, Assistente Graduado Sénior de
Ortopedia do Hospital de Santa Maria, Lisboa

4.° Vogal: Dr. Joaquim Barbas Pires, Assistente Graduado Sénior de
Ortopedia do Hospital Santa Luzia, Elvas

5.° Vogal: Dr. Rogério Barroso, Assistente Graduado Sénior de orto-
pedia do Centro Hospitalar Barreiro-Montijo

1.° Vogal Suplente: Dr. Rui Eduardo Nobre de Sousa, Assistente
Graduado Sénior de Ortopedia da Unidade Local de Satude do Baixo
Alentejo

2.° Vogal Suplente: Dr. Jodo José Estrela Martins, Assistente Graduado
Sénior de Ortopedia do Centro Hospitalar de Lisboa Central

O presidente de Juri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas faltas
e impedimentos.

14 — A lista unica de ordenagio final ¢ afixada no placard do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos, deste Centro Hospitalar, publicada na
2.° Série do Didrio da Republica.

15 — Nos termos da lei, o presente aviso sera publicitado na pagina
eletronica do Centro Hospitalar de Settbal, E. P. E., no 1.° dia util se-
guinte a presente publica¢do no Didrio da Republica, e por extrato, no
prazo maximo de dois dias contados da mesma data, em um jornal de
expansao nacional.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

24 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., Dr: Alfredo Lacerda Cabral.
207712548

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 4370/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do artigo 43.°,
n.°4 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, cessou fungdes, no cargo

de Chefe de Gabinete de Apoio Pessoal do Presidente da Camara Mu-
nicipal de Almeirim, Rosa Maria Cardoso do Nascimento, com efeitos
a 18 de outubro de 2013.

12 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel
César Ribeiro.
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