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9 — Plano de formagdo adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):
Tempo de trabalho
(horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao Créditos
Total Contacto
Q) @ (€) “ (©) ©)
Geral e cientifica ............ Lingua e literatura materna . . ... ... Portugués . ............ ... ... ..., 125 70 5
Linguas e literaturas estrangeiras. ... |Inglés ........... ... .. ... ...... 125 70 5
Matematica. . ................... Matematica. . . ..., 125 70 5
Tecnologica .. .............. Ciéncias informaticas. . ........... Aplicagoes Informaticas. .. .......... 90 60 4
Ciéncias informaticas. . ........... Introdugio a Computagdo e a Programagdo | 150 100 6
Total . ......... 615 370 25

Notas

Destas unidades de formagdo o 6rgdo legal e estatutariamente compe-
tente da Universidade Luso6fona do Porto, mediante analise do curriculo
do formando, decide quais as que este tera de cumprir, bem como o
nimero de créditos e as horas necessarias para os obter. O niimero de
créditos sera sempre superior ou igual a 15.

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
definicdo constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a
definigdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Jodo I, Caldas da Rainha

Aviso n.° 3508/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢iao
de 7 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
a carreira e categoria de Assistente Operacional.

Nos termos dos n.° 2 do artigo 39, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que se encontra aberto, o procedimento concursal comum para preenchi-
mento de 7 contratos da carreira e categoria de Assistente Operacional
deste Agrupamento de Escolas até 13 de junho de 2014, na modalidade
de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,

nos termos da alinea e) do artigo 93.° do RCTFP e valido para eventuais
contratagdes que ocorram durante o presente ano escolar.

Local de trabalho: Estabelecimentos Escolares do Agrupamento de
Escolas D. Jodo II de Caldas da Rainha

2 Contratos — 3 horas/dia

5 Contratos — 2 horas/dia

Funcdes: Prestacdo de servigos/tarefa — Servigo de limpeza e outros.

Remuneragdo auferida — 2,80€/hora

Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apresen-
tacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Requisitos habilitacionais — Escolaridade obrigatoria ou experiéncia
profissional comprovada.

Meétodo de selecdo — Avaliagdo curricular

Critérios de selegdo — Estao afixados no placar oficial, na Escola
Sede do Agrupamento.

Prazo do concurso — 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo no Didrio da Republica.

Apresentacdo e formalizag@o da candidatura — Em impresso proprio
que sera fornecido aos interessados durante o periodo de atendimento
ao publico, nos servigos administrativos da Escola Sede do Agrupa-
mento.

Em tudo o que ndo esteja previsto neste aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdo atualmente em vigor.

3 de margo de 2014. — O Diretor, Jorge Manuel Martins Graga.
207662547

Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira, Leiria

Aviso (extrato) n.° 3509/2014

Nos termos do disposto na alinea d) don.® 1 e 2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12.°-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de Escolas Domingos
Sequeira, cuja relagdo juridica de emprego publico cessou por motivo de
aposentagdo/reforma conforme refere a alinea f) do artigo 32.°, do mesmo
diploma, no periodo entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de 2013:

Nome Categoria Data da cessagdo
Maria Otilia da Silva Vinagre Nogueira ....................... Professora. ............... i i 13-08-2013
Maria das Dores Pereira Henriques . .. ........................ Professora. . ........ ... ..ol 09-10-2013
Graga Maria Raimundo Santos Massano Matos . ................ Professora. . ........... ... ... .. .. 06-09-2013
Maria Alcina Jesus Orfo. . .. ...t Professora. ... 09-10-2013
Leonel Cordeiro Ferreira .. ........ ... oo, Professor ..........c.. i 09-10-2013
Antonioda CunhaPereira . ................. ... ... ......... Professora. . ........ ... ... ... .. ... 14-11-2013
AnaPaulaSaDias......... ... Professora. ... 31-12-2013
Herminia Figueiredo Custodio. ... ......... .. ..o .. Professora. . ........ ... i 09-10-2013
Joaquim Marques Dias. . .......... ... Professor ......... ... .. 06-09-2013
Maria Antonia Baltasar Barreto. ............................. Professora. .. ........ ... i 09-10-2013
Maria Carmen Rosa Heleno Ferreira. . ........................ Professora. . ........ ... ..o 06-09-2013
Maria Filomena Calado Rodrigues ........................... Professora. ......... ... ... ... i 09-09-2013
Jodo Manuel Cruz Quintas. . ...........coouiiniinnernenn.... Professor ............. i 07-06-2013
Maria Teresa da Silvalsabel .......... ... .. .. ... ... ...... Professora. ......... ... ..o 31-05-2013
Maria Teresa Oliveira Frazdo. . .............. ... ... ... ...... Técnica SUPETIOr. . .o oot et 31-03-2013

27 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Joaquim Marques da Silva.
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