Didrio da Republica, 2. série— N.°39 — 25 de fevereiro de 2014

Deliberacao (extrato) n.° 543/2014
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 17/01/2014:

Maria do Carmo Ferreira Pereira Orfao, Assistente Graduada de
Anestesiologia, em regime de dedica¢do exclusiva, ha mais de cinco
anos, concedida a redugdo de horario de trabalho para trinta e nove
horas semanais, nos termos do n.° 3, do artigo 32.°, do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, com efeitos a 01/02/2014. (Nao esta sujeito
a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no
artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto).

18 de fevereiro de 2014. — A Técnica Superior do Servico de Gestao
de Recursos Humanos, Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
207631053

Deliberagao (extrato) n.° 544/2014
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 05/02/2014:

Fernando Manuel Magano Canha, Assistente Graduado Sénior de
Gastroenterologia — reconduzido como Diretor do Servigo de Gas-
trenterologia, em comissdo de servigo, com efeitos a 05/02/2014 (cargo
ndo remunerado). (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, de acordo com o disposto no art’. 46.°, n.° 1, conjugado com o
art’. 114.°,n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

18 de fevereiro de 2014. — A Técnica Superior do Servigo de Gestao
de Recursos Humanos, Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
207630235

Deliberagao (extrato) n.° 545/2014
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 17/01/2014:

Elmano José Cruz Ramalheira, Assistente Graduado de Patologia
Clinica, em regime de dedicagao exclusiva, ha mais de cinco anos, conce-
dida a redugdo de horario de trabalho para 40 horas semanais, nos termos
don.° 3, do artigo 32.°, do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, com
efeitos a 01/02/2014. (Nao esta sujeito a fiscalizago prévia do Tribunal
de Contas, de acordo com o disposto no art.® 46.%, n.° 1, conjugado com
oart.’ 114.°,n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

18 de fevereiro de 2014. — A Técnica Superior do Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos, Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
207630981

CENTRO HOSPITALAR DE ENTRE O DOURO E VOUGA, E. P. E.

Aviso n.° 3006/2014

Faz-se publico que, nos termos do Despacho S. Ex.* o Ministro das
Finangas de 10 de julho de 2013, do Despacho do Secretario de Estado
da Satde de 24 de julho de 2013 e por deliberagdo do Conselho de
Administracdo do Centro Hospitalar Entre o Douro e Vouga, EPE, de 6
de fevereiro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a
contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum de acesso para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior de
Cirurgia Geral, da carreira médica hospitalar.

1 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal comum
aberto pelo presente aviso rege -se pelo disposto, nos Decretos-Leis
n.”176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012,
com o Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos re-
presentativos do setor e pelas entidades publicas empresariais nele
identificadas, publicado no BTE n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com
as altera¢des constantes do Acordo Coletivo celebrado entre os membros
intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 8 de janeiro de 2013 e do
Acordo Coletivo relativo a Tramitagdo do Procedimento Concursal de
Recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado
no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica n.° 198, de
13 de outubro, e posteriores alteragdes, Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio e Portaria n. 355/2013, de 10 de dezembro.

2 — Ambito do Recrutamento:

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida com o
Centro Hospitalar Entre o Douro e Vouga, EPE, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou em regime
de contrato individual de trabalho sem termo.
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2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares de
relagdo juridica de emprego de contrato individual de trabalho sem termo
celebrado com entidades integradas no Servigo Nacional de Saude, que
mantém a respetiva modalidade de relagdo juridica de emprego.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos que
sejam titulares de relacdo juridica de emprego publico — contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — ao abrigo da
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, que mantém a respetiva modalidade
da relagdo juridica de emprego publico.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum,
aberto pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assis-
tente Graduado no ambito da especialidade de Cirurgia Geral com pelo
menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor
em Cirurgia Geral, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto -Lein.® 176/2009, ambos
de 4 de agosto.

3.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias tteis, contados
a partir da data de publicitacdo do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

5 — Método de selecio:

Sdo aplicados como métodos de selecdo a avaliagdo e discussdo
curricular e a prova pratica, nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 207/2011, de 24 de maio, alterados
pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro e clausulas 21.°,22.° ¢
23.° do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no BTE n.° 48, de 29
de dezembro de 2011, ¢ considerando os critérios de valoriza¢do dos
fatores definidos pelo juri previamente ao termo do prazo de entrega das
candidaturas e do conhecimento dos curriculos dos candidatos.

5.1 — Avaliagdo e discussdo curricular — consistem na apreciagao
e discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo conside-
rados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar constante na primeira ata do juri, na qual foram obrigatoria-
mente considerados os critérios constantes no artigo 20.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de
10 de dezembro.

5.2 — Prova Pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da area profissional de Cirurgia Geral, com a apresentagao
e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da
area de Cirurgia Geral, tendo em vista a maximizagdo da eficiéncia, a
melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma
de seguimento e avaliagdo de resultados.

6 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

6.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classifica¢des atribuidas por cada membro do juri.

6.2 — A ordenagdo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliacdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

7 — Contetdo funcional — corresponde ao estabelecido no artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, ao Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto.

8 — Remuneragdo — remuneragdo mensal é a correspondente a
primeira posi¢do remuneratoria da categoria de Assistente Graduado
Sénior, considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra
inserido, sem prejuizo do disposto no artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagdo de normativos legais
imperativos, designadamente o n.° 3 do artigo 38.° da lei do Or¢camento
de Estado de 2013.

A remuneragido mensal ¢, ainda, a correspondente a prevista na tabela
constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro conjugado
com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, se outra nao resultar da aplicagio de
normativos legais imperativos, designadamente o n.° 3 do artigo 38.° da
lei do Orcamento de Estado de 2013.

9 — Local de trabalho — Em todas as unidades do Centro Hospitalar
Entre o Douro e Vouga, EPE.

10 — Prazo de validade — o procedimento de recrutamento
simplificado aberto pelo presente aviso ¢ valido para a ocupagdo
do posto de trabalho acima identificado, terminando com o seu
preenchimento.

11 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.





