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¢) As datas previstas para o inicio e termo de vigéncia dos contratos
a celebrar exigem a alteragdo da reparti¢do do encargo plurianual ini-
cialmente autorizada;

d) Os encargos inerentes a celebragdo dos mencionados contratos
envolvem somente receitas proprias do Turismo de Portugal, I. P.; e

e) Este Instituto ndo tem quaisquer pagamentos em atraso,

O Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P., no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pelo Ministro de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, através do Despacho n.° 16370/2013, de
27 de novembro de 2013, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
em 18 de dezembro de 2013

Determina:

1 — Alterar o seu Despacho n.° 4857/2013, de 3 abril, publicado
no DR, 2. série, de 9 de abril, autorizando a assungdo dos encargos
decorrentes dos contratos de aquisigdo de servigos de relagdes publicas
e assessoria mediatica nos mercados da Alemanha, Espanha, Franga,
Italia, Reino Unido, Escandinavia e Polonia pelo periodo de 3 anos,
até a0 montante maximo de € 1.100.000,00, a que acresce IVA, en-
volvendo despesa em anos econdmicos diferentes, de acordo com a
seguinte reparti¢ao:

Ano de 2014 — € 183.333,00, a que acresce o IVA;
Ano de 2015 — € 366.667,00, a que acresce o [VA;
Ano de 2016 — € 366.667,00, a que acresce o [VA;
Ano de 2017 — € 183.333,00, a que acresce o [VA;

2 — Mantém-se os demais termos do Despacho n.® 4857/2013, de 3
abril, publicado no DR, 2. série, de 9 de abril.
3 — O presente despacho produz efeitos na data da sua publicagéo.

22 de janeiro de 2014. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
207559142

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Inspegao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio

Despacho n.° 1979/2014

1 — Na sequéncia da conclusdo do processo de fusdo da Inspecéo-
-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territério (IGAMAOT), declarada por meu Despacho n.° 1130/2014,
de 10 de janeiro de 2014, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 16, de 23 de janeiro de 2014, determino, por inutilidade decorrente da
alterac@o das circunstancias a que se reporta o artigo 59.%, n.° 1, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a extingdo do procedimento de recru-
tamento por mobilidade interna publicitado pelo Aviso n.® 9967/2013, de
24 de julho de 2013, na 2. série do Didrio da Republica, n.° 150, de 6
de agosto de 2013, e na Bolsa de Emprego Publico, em 6 e 7 de agosto
de 2013 (com os codigos de oferta n.” OE201308/0033, 0035, 0039 e
0040), tendo em conta a cessagdo das situagdes de mobilidade interna de
trabalhadores do mapa de pessoal da IGAMAOT e consequente regresso
ao exercicio de fungdes nesta Inspe¢do-Geral, ao abrigo do disposto no
artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Considerando que o procedimento de mobilidade interna ndo
se encontra abrangido pelas regras, critérios e formalidades exigidas
no procedimento concursal comum, aplicando-se apenas o regime dos
artigos 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nos
termos previstos no artigo 103.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo nao ha lugar a audiéncia de interessados, por ndo possuir
qualquer efeito util face as circunstancias que ditam a exting@o do pro-
cedimento, assumindo um caracter meramente formal por ndo estar em
causa qualquer direito fundamental dos candidatos ao procedimento de
mobilidade interna cujo pressuposto € a conveniéncia para o interesse
publico conforme estabelece o n.° 1 do artigo 59.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

24 de janeiro de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Duro.
207569551
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Instituto Nacional de Investigagéo Agraria
e Veterinaria, I. P.

Despacho n.° 1980/2014

Em cumprimento do disposto da alinea ), do n.° 1, do artigo 37, da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessaram a
relagdo juridica em fungdes publicas (CTFP) por tempo indeterminado,
nos termos da portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho, os trabalhadores
constantes da lista anexa ao presente despacho, com efeitos a 31 de
dezembro de 2013, e que integravam o mapa de pessoal do Instituto
Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, 1. P.

Nome Categoria

Assistente Técnico.
Coordenadora Técnica.
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Técnico.

Alcides Domingos Amaro . .............
Ana Maria da Silva Pontes. . ............
Ana Maria Marques Neves .............
Jorge Manuel Gaita Martins. .. ..........
José Antonio Pereira Mendes. . ..........
José Manuel Martinez Ramalho. . ........ Assistente Técnico.
Luisa Maria Paixdo Coimbra Ferreira . . . . . Assistente Técnico.
Maria Albertina Fadinga Santos Gongalves | Assistente Técnico.
Maria de Fatima Ferreira Gomes. . ....... Assistente Operacional
Marlene Susana Araujo Andrade . . . . ..... Assistente Técnico.
Sandra Marina Améandio de Miranda Cana | Técnico de Informatica
Verde.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Figueira Boavida Canada.
207570369

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 1981/2014

A Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI),
criada pelo Decreto-Lei n® 101/2006, de 6 de junho, tem como objetivo
a prestagdo de cuidados integrados a pessoas que, independentemente
da idade, se encontrem em situagdo de dependéncia.

A prestagdo dos cuidados de satide e de apoio social ¢ assegurada
pela RNCCI através de unidades de internamento e de ambulatorio e de
equipas hospitalares e domiciliarias mediante a celebragdo de contratos-
-programa entre as areas governamentais da Satide e da Seguranga Social
com os seus parceiros locais especializados, que pretendem dinamizar
a implementagdo de unidades ¢ equipas de cuidados, financeiramente
sustentaveis, dirigidas as pessoas em situagao de dependéncia, com base
numa tipologia de respostas adequada.

Constitui objetivo do Governo, vertido nas Grandes Opgoes do Plano
para 2013, aproximar os cuidados de satde dos cidadaos, reforgando os
cuidados primarios e os cuidados continuados, prosseguindo, paralela-
mente, com o esforco que tem vindo a ser realizado de melhoria na gestio
dos recursos, salvaguardando os niveis de acesso ¢ qualidade.

No ambito do Relatdrio Final do Grupo Técnico para a Reforma
Hospitalar, criado pelo Despacho n® 10601/2011, de 16 de agosto, apre-
sentado em dezembro de 2011, ¢ proposta uma revisdo do atual modelo
de financiamento dos hospitais, recomendando a contratualizagdo com
os cuidados continuados.

Do mesmo Relatorio consta a recomendagao para a criagao de incen-
tivos de financiamento, abrangendo Hospitais ¢ Unidades de Cuidados
Continuados Integrados, no ambito das medidas para a melhoria da
qualidade e seguranca dos doentes e reducdo da taxa de infe¢do noso-
comial nas institui¢cdes de saude.

Foram, entretanto, criadas iniciativas, em conjunto com os Departa-
mentos de Contratualizagdo das Administragdes Regionais de Saude, IP
(ARS) e as Equipas Regionais de Cuidados Continuados integrados, de
que se destaca o Projeto de Incentivo a Qualidade da ARS Alentejo, IP,
pretendendo incentivar a adog@o de procedimentos que contribuam para
amelhoria dos patamares de qualidade dos cuidados que so prestados e,
por outro lado, fomentar uma cultura de compromisso, responsabilidade
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e avaliacdo de resultados na RNCCI, a qual contribua para a obtencéo
de niveis de exceléncia na resposta que ¢ dada aos utentes.

Neste contexto, torna-se necessario desenvolver uma estratégia na-
cional para a implementag@o do processo de contratualizagdo com os
prestadores de cuidados continuados, que permita a adequagéo da pres-
tagdo de cuidados na RNCCI ao perfil de necessidades das pessoas em
situacdo de dependéncia e a consolidagdo da RNCCI, alicercada numa
expansdo e desenvolvimento sustentaveis em termos financeiros e de
coeréncia com a sua missao.

Assim, determino:

1. A criagdo de um Grupo de Trabalho para o desenvolvimento da
contratualizag@o no ambito dos cuidados continuados integrados (CCI),
com os seguintes objetivos:

a) Propor um conjunto de medidas no dmbito da implementagdo do
processo de contratualizagdo com as entidades prestadoras de cuidados
no ambito da RNCCI;

b) Estudar as diferentes modalidades de pagamento aplicadas aos
cuidados continuados integrados, propondo iniciativas que fomentem
amelhoria da qualidade dos cuidados prestados na RNCCI e valorizem
os ganhos obtidos para os utentes;

¢) Promover a participagdo dos diversos intervenientes no processo
de contratualizag@o.

2. O Grupo de Trabalho ¢ composto pelos seguintes elementos:

a) Dr. Ricardo Mestre, Diretor do Departamento de Gestéo e Finan-
ciamento de Presta¢des de Saude da Administragdo Central do Sistema
de Satde, IP (ACSS,IP), que coordena os trabalhos;

b) Dra. Telma Fernandes, Administradora Hospitalar, da ACSS,IP;

¢) Dra. Manuela Felgueiras, Diretora do Departamento de Contratua-
lizagdo da Administragdo Regional de Saude do Norte, IP;

d) Dr. Mauricio Alexandre, Diretor do Departamento de Planeamento e
Contratualizagdo da Administracdo Regional de Saude do Centro, IP;

e) Dra. Sonia Bastos, Diretora do Departamento de Planeamento
e Contratualizagdo da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, IP;

/) Dr. Anténio Duarte, Diretor do Departamento de Contratualizagao
da Administragdo Regional de Satde do Alentejo, IP;

g) Dr. Joaquim Ramalho, Diretor do Departamento de Contratualiza-
¢do da Administragdo Regional de Satde do Algarve, IP;

h) Dra. Ana Girdo, da Coordenagdo Nacional da Rede Nacional de
Cuidados Continuados Integrados;

i) Dr. Rui Pinto, da SPMS—Servigos Partilhados do Ministério da
Saude, EPE.

3. Com o intuito de acompanhar o desenvolvimento das iniciativas
nesta area, ¢ criado um grupo de acompanhamento dos trabalhos desen-
volvidos no ambito do ponto 1, o qual tem a seguinte composicao:

a) Coordenadora Nacional da RNCCI, que coordena o grupo de
acompanhamento;

b) Um representante do Instituto de Seguranga Social, IP;

¢) Um representante da Unido das Misericordias Portuguesas;

d) Um representante da Confederagdo Nacional das Institui¢des de
Solidariedade Social.

4. O coordenador do Grupo de Trabalho definido no ponto 2 pode
solicitar a colaboragdo de outros elementos, a titulo individual ou como
representantes de servigos ou organismos dependentes do Ministério da
Saude ou de outras institui¢des.

5. Os estabelecimentos e servigos integrados no Servigo Nacional
de Saude, independentemente da sua natureza juridica, bem como os
servicos centrais e regionais do Ministério da Saude, devem prestar, no
ambito das suas atribui¢des e competéncias, todo o apoio que lhes for
solicitado pelo Grupo de Trabalho, tendo em vista o cabal e tempestivo
desempenho da sua missao.

6. Os elementos que integram o Grupo de Trabalho exercem as suas
fungdes no seu horario de trabalho, nao lhes sendo devida remunera-
¢do adicional, mas tém direito a afetacdo de tempo especifico para a
realizagao dos trabalhos do Grupo de Trabalho, bem como ao abono de
ajudas de custo e deslocagdes suportadas pelos seus respetivos locais
de origem.

7. O apoio logistico e técnico, a informagdo e 0 acompanhamento do
funcionamento do Grupo de Trabalho sdo assegurados pela ACSS,IP.

8. O mandato do Grupo de Trabalho termina com a apresentagéo do
relatorio final, até 31 de marco de 2014, contendo as propostas referidas
nas alineas @) e b) don.° 1.

24 de janeiro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.
207571705
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Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 1838/2014

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 30 do Regu-
lamento dos Concursos de Habilitagao ao Grau de Consultor e de Provi-
mento na Categoria de Chefe de Servigo da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portarian.® 177/97, de 11 de margo foi, por deliberagdo do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.,
de 22 de janeiro de 2014, homologada a lista de classificagao final dos
candidatos, no ambito do Concurso de habilitagido ao grau de consultor
da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso n.® 848/2005 (2.% série),
publicado no Didrio da Republica n.° 21, de 31 de janeiro, da area
profissional abaixo indicada:

Neonatologia — Juri tnico

Dr. Luis Manuel da Silva Damas Moreira — aprovado
Dra. Maria Alice Peixoto de Freitas — aprovado
Dra. Maria Dolores Faria Pereira — aprovado

22-01-2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a Gestao,
Celeste Teréncio da Silva.
207570003

Declaragao de retificagao n.° 97/2014

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto nos n.*30 e 31 do
Regulamento dos Concursos de Habilitagdo ao Grau de Consultor e de
Provimento na Categoria de Chefe de Servigo da Carreira Médica Hospi-
talar, aprovado pela Portarian.° 177/97, de 11 de margo, em conjugagdo
com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 35/2012, de 15 de fevereiro, por
deliberagao de 22 de janeiro de 2014 do conselho diretivo da Adminis-
tragdo Central do Sistema de Saude, 1. P., por competéncia propria, foi
autorizada a alteragdo da lista de classificagao final do juri n.° 3 da area
profissional de radiodiagndstico, do concurso de habilitagdo ao grau
de consultor da carreira médica hospitalar, conforme disposto no aviso
n.° 15176/2013 no Diario da Republica, 2. série, n.° 242, de 13 de
dezembro de 2013, passando a sua constitui¢ao a ser a abaixo indicada:

Radiodiagnéstico — Juri n.” 3 (ARS do Centro, Alentejo, Algarve,
RA Acores e RA Madeira)

Onde se 1€ «Dr. Angelo Alberto Baptista Ribeiro — Aprovado» deve
ler-se «Dr. Angelo Alberto Baptista Fernandes — Aprovadoy.

23 de janeiro de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestao, Celeste Teréncio da Silva.
207570036

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 1839/2014

Apds homologagao por deliberagdo de 22 de janeiro de 2014 do Con-
selho Diretivo da Administragao Regional de Saude do Centro, I. P., torna-
-se publica a lista de classificacdo final dos candidatos ao procedimento
concursal simplificado para preenchimento de trés postos de trabalho na
categoria de Assistente de Oftalmologia da Carreira Especial Médica,
aberto pelo Aviso n.° 11763/2013, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 182, de 20 de setembro de 2013:

1.° Filipa Gomes Rodrigues: 18,86 valores.

2.° Mariana Reis Santos de Almeida: 18,81 valores.

3.° Miguel Anténio Costa Ribeiro: 18,77 valores

4.° Filipe Mira Ferreira: 18,67 valores

5.° Helena Isabel de Escobar e Correia de Vasconcelos: 18,40 valores

Candidatos excluidos:

Ana Isabel Martinho Miguel a)
Hugo Sérgio Lopes Seuanes a)
Maria Inés Correia Rodrigues a)

a) Faltou a entrevista

Do despacho da homologagio cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o qual devera ser entregue nas
instalagdes na Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., sitas
na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

23 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Manuel Azenha Tereso.
207569851





