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n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro e Lei n.° 66-B/2012 de 31 de dezem-
bro, do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Saude — Dr. Ricardo
Jorge, para o mapa de pessoal da ARS Alentejo, L. P., com efeitos ao
dia 01/02/2014.

15 de janeiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
207552451

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 111/2014

Por despacho do Diretor Executivo do Agrupamento do Centros de
Saude do Algarve III — Sotavento, da Administracdo Regional de Saude
do Algarve, 1. P., Dr. Manuel Janeiro, de 8 de outubro de 2013, no am-
bito das suas competéncias subdelegadas pelo Conselho Diretivo desta
ARS Algarve, 1. P, foi autorizado a Cecilia Vanessa Miranda Ferreira
Camacho, Assistente Técnica do mapa de pessoal da mesma ARS/ACES
Sotavento, a prestagdo do trabalho em regime de jornada continua de
8 horas diarias, nos termos da clausula 8.% do Acordo Coletivo de Traba-
lho n.° 1/2009, de 28 de setembro, e tendo por referéncia o novo periodo
normal de trabalho previsto na Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, por um
periodo de ano e com efeitos a data do despacho autorizador.

16 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel
Angel Lopes Madeira.
207556534

Deliberagao (extrato) n.° 112/2014

Por despacho do diretor executivo do Agrupamento do Centros de
Satde do Algarve III — Sotavento, da Administragdo Regional de Saude
do Algarve, 1. P.,, Dr. Manuel Janeiro, de 10 de outubro de 2013, no am-
bito das suas competéncias subdelegadas pelo conselho diretivo desta
ARS Algarve, 1. P, foi autorizada a Ana Catarina Fonseca Cabeleira
Martins, assistente técnica do mapa de pessoal da mesma ARS/ACES
Sotavento, a prestagdo do trabalho em regime de jornada continua de
oito horas diarias, nos termos da clausula 8.* do acordo coletivo de
trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, e tendo por referéncia o novo
periodo normal de trabalho previsto na Lei n.® 68/2013, de 29 de agosto,
por um periodo de ano e com efeitos a data do despacho autorizador.

16 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel
Angel Lopes Madeira.
207556453

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso n.° 1389/2014

Procedimento concursal comum para ocupacio
de um posto de trabalho, assistente de pediatria da carreira
especial médica — Area hospitalar

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lein.° 177/2009, de
4 de agosto, conjugado com a Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com
nova redagdo da Portaria n.° 355/2013, de 10 dezembro, que regulamenta
o procedimento concursal da carreira especial médica, torna-se publico
que, por deliberagao do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
do Oeste, de 12 de setembro de 2013, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de um posto
de trabalho de assistente de pediatria— area hospitalar, previsto e ndo
ocupado do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Oeste.

2 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
um posto de trabalho, caducando com o respetivo preenchimento.

3 — Politica de igualdade: nos termos do despacho conjunto n.® 373/2000,
de 1 de margo, e em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragao Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 — Prazo de apresentacdo de candidaturas: 15 dias uteis, contados a
partir da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

5 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se
pelo regime previsto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com nova
redagio da Portaria n.° 355/2013, de 10 dezembro.
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6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: ao posto de trabalho apre-
sentado a procedimento concursal corresponde o contetido profissional
estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

7 — Local de trabalho: 0o médico a contratar desenvolvera a sua atividade
no Centro Hospitalar do Oeste, compreendendo todos as estruturas nele
integradas, mas também em todas as outras instituicdes com as quais este
estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

8 — Condigdes de trabalho e regalias sociais: as genericamente pre-
vistas para os trabalhadores da Administragdo Publica.

9 — Remuneragio: a correspondente ao regime de trabalho, prevista
na tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
conjugado com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 51-A/2012 de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da
aplicac@o de normativos legais imperativos.

10 — Destinatarios: trabalhadores que detenham uma relagao juridica
de emprego publico por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, no ambito do Ministério da Saude.

11 — N&o podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publica o procedimento.

12 — Regime de trabalho: o periodo normal de trabalho do trabalhador
correspondera ao periodo que vincula ao médico a data de abertura de
concurso, sem prejuizo da aplicagdo de regras da transigdo consagradas
pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

13 — Requisitos de admissio: podem ser admitidos ao procedimento os
candidatos que retinam, até ao termo do prazo acima fixado, os requisitos
referidos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nos termos
do artigo 13.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

13.1 — Requisitos especificos. possuir o grau de especialista em
pediatria:

a) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;
b) Possuir relagio juridica de emprego publico, titulada por contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

14 — Formalizagdo das candidaturas:

14.1 — A formalizac¢do da candidatura devera ser efetuada por pre-
enchimento de formulario-tipo dirigido ao Centro Hospitalar do Oeste,
e devera ser entregue pessoalmente no Servico Gestdo de Pessoal e
Recursos Humanos, Rua do Diario de Noticias, sem niimero, 2500-176
Caldas da Rainha, ou enviadas pelo correio para o mesmo enderego, no
prazo estipulado no n.° 4 deste aviso, devendo constar do formulario:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com a indica¢do da carreira,
categoria ¢ atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando
ndo conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente:

i) Os previstos no artigo 8.°da LVCR e no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto;

i) A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagio profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

14.2 — Documentos: os requerimentos deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos documentos:

a) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descricao das atividades desenvolvidas,
datado e assinado;

b) Documento comprovativo da posse de relagao juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado;
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¢) Documento comprovativo da posse do grau de especialista em
pediatria;
d) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Médicos.

15 — Métodos de selegdo: os métodos de sele¢do dos candidatos sdo
a avaliacdo e discussdo curricular, nos termos e de acordo com os fatores
de avaliacdo definidos no artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, com nova redagdo da Portaria n.° 355/2013, de 10 dezembro.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo curricular sao classificados numa
escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos
que obtenham a classificagéo final igual ou superior a 10 valores sem
arredondamento.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com nova reda¢ao da Portaria n.° 355/2013,
de 10 dezembro.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no Ser-
vigo de Gestdo de Pessoal e Recursos Humanos deste Centro Hospitalar
do Oeste e notificada aos candidatos por oficio registado com aviso de
rece¢do, acompanhados de copia da lista. A lista de classificacao final
sera publicada no Didrio da Republica, 2.* série.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Constituigdo do jari:

Presidente — Dr.? Isabel Maria Calaveiras Carolino Silva, assistente
graduada sénior de pediatria, do Centro Hospitalar do Oeste.

1.° vogal — Dr.” Maria Filomena Duarte Fernandes Rebelo, assistente
graduada de pediatria, do Centro Hospitalar do Oeste; que substituira a
presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° vogal — Dr.* Sara Marisa Diogo Santos, assistente hospitalar de
pediatria, do Centro Hospitalar do Oeste.

1.° vogal suplente — Dr.* Ana Sofia Marques Simdes, assistente hos-
pitalar de pediatria, do Centro Hospitalar do Oeste.

2.° vogal suplente — Dr.* Carolina Arez Constant, assistente hospitalar
de pediatria, do Centro Hospitalar do Oeste.

10 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Carlos Manuel Ferreira Sa.
207552362

Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Despacho n.° 1591/2014

Por despacho de 14 de janeiro de 2014 do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, . P.
(INSA, L. P.), em virtude da impossibilidade manifestada na integragdo
do Prof. Doutor Luis Manuel Morgado Tavares, Professor Catedratico da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa,
no novo juri do concurso externo para recrutamento de um investigador
principal da carreira de investigacdo cientifica — area de doengas infecio-
sas/tuberculose do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Saade Doutor
Ricardo Jorge, aberto pelo aviso n.° 7597/2005, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 163, de 25 de agosto, juri publicitado através do
avison.® 11710/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 103,
de 27 de maio de 2011, foi deliberado alterar a constituigdo do mesmo.

Assim, torna-se publico que o Prof. Doutor Fernando Manuel Almeida
Bernardo, Professor Catedratico, da Faculdade de Medicina Veterinaria
da Universidade de Lisboa substituira como vogal do jiri o Prof. Doutor
Luis Manuel Morgado Tavares.

17 de janeiro de 2014. — O Presidente do INSA, 1. P., Prof. Doutor
José Pereira Miguel.
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Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias

Aviso n.° 1390/2014

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, torna-se publica a lista unitria de ordenagao final, do procedi-
mento concursal comum para ocupagéo de um posto de trabalho, previsto e ndo
ocupado, da carreira de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Comissdo
para a Dissuasdo da Toxicodependéncia de Braga, visando o exercicio de
fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, conforme Aviso de abertura n.° 10429/2013, publicado no
Diario da Republica, 2.? série, n.° 160, de 21 de agosto de 2013.

Lista unitaria de ordenagao final

Candidatos aprovados

Ordenagao Nome Classificagao

16,089 valores
13,319 valores

1.° classificado | Carlos Manuel Ferreira Pereira . . .
2.° classificado | Pabelo Adriano Antunes Marques

A presente lista foi homologada por meu despacho de 09 de janeiro de
2014, tendo sido afixada na respetiva Comisséo para a Dissuasdo da To-
xicodependéncia de Braga e publicitada na pagina eletronica do SICAD.

16 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Jodo Castel-Branco Gouldo.
207554103

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Alapraia, Cascais

Aviso n.° 1391/2014

Nos termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 251.° e ar-
tigo 254.° do anexo I a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se
publico a lista nominativa do pessoal que cessou fungdes por motivo de
rescisdo por muatuo acordo em 31 de dezembro de 2013.

Nome Categoria Regime

Maria de Lourdes de Jesus Ferreira | Ass. Operacional | Ndo Docente
Rosa.

17 de janeiro de 2014. — A Diretora, Silvia Maria Cardigos Baptista
de Morais Lemos.
207550564

Agrupamento de Escolas de Anadia

Anuncio n.° 27/2014

Nos termos do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 251.° e artigo 254.°
do anexo I a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e em cumprimento do
disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal ndo docente que
cessou fungdes por motivo de rescisdo de mutuo acordo com efeitos a

207551447 31 de dezembro de 2013:
. Posica Nivel
Nome Categoria remuonséggt(z')ria remunlevrzlério
Carlos Manuel Saraiva Rodrigues . . ................... Assistente Técnico..................... Entre 2.7 e 3.% Entre 7 e 8
Cacilda Pereira Oliveira. . . .......................... Assistente Operacional. .. ............... Entre 1.7 e 2. Entre 1 ¢ 2

20 de janeiro de 2014. — O Diretor, Antonio Eloi Cristina Gomes.

207552719





