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Despacho (extrato) n.® 1263/2014

Por despacho do Diretor Executivo do Agrupamento do Centros de
Saude do Algarve I — Central da Administragao Regional de Satide do
Algarve, 1. P., Dr. José Carlos Queimado, de 20 de dezembro de 2013, no
ambito das suas competéncias subdelegadas por Deliberagio (extrato)
n.° 2295/2013, de 6 de dezembro, do Conselho Diretivo desta ARS
Algarve foi autorizada a Carlos Alberto da Silva de Sousa, Assistente
Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal
da mesma ARS/ACES Central, a redugdo de uma hora do seu horario
semanal (de 41 horas para 40 horas), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.°do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de marco, com a alteragdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 44/2007, de 23 de margo, aplicavel nos termos do artigo 32.°,
n.° 3, ¢) do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto.

7 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Miguel Angel
Lopes Madeira.
207551503

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Abrantes

Aviso (extrato) n.° 1114/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que cessou em
11 de dezembro de 2013, por motivo de falecimento, a relagdo juridica
de emprego publico a professora Isabel Maria de Jesus Gracio, do quadro
do Agrupamento do grupo 500.

15 de janeiro de 2014. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Alcino José Brdas Herminio.
207540869

Agrupamento de Escolas de Alvalade do Sado,
Santiago do Cacém

Despacho (extrato) n.° 1264/2014

De acordo com o artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, republicado pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, nomeio
assessor da diregdo, o professor do quadro de agrupamento, Jorge Manuel
Viegas Palma grupo de recrutamento 240. Esta nomeagio tem a duragio
do mandato da direcéo.

Areas de assessoria: Equipamentos, Orientagio Educativa e Super-
visdo Pedagogica.

15 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria Fernanda Lima Fer-
nandes Bica.
207540803

Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho O Magrigo, Penedono

Aviso (extrato) n.° 1115/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para celebra-
¢do de seis contratos de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, para a categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do disposto nos artigos 19.° e seguintes
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril, o Agrupamento de Escolas
Alvaro Coutinho O Magrigo, Penedono, torna ptiblico que pretende
contratar 6 (seis) Assistentes Operacionais, em regime de contrato a
termo resolutivo certo a tempo parcial, com termo no dia 13 de junho
de 2014, no maximo de 4 horas diarias. Este concurso ¢ valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o presente ano escolar.
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2 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho
O Magrico, Penedono.

Fungdo — Servigo de Limpeza.
Remuneragao Iliquida: 2,80€/hora.
Duragao do Contrato: até 13 de junho de 2014.

3 — Requisitos de Admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, nomeadamente: nacionalidade portu-
guesa; 18 anos de idade completos; ndo inibigdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde de-
sempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes; cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

4 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de
cursos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexi-
dade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

5 — Meétodo de seleg@o: Considerando a urgéncia do recrutamento,
e de acordo com a faculdade prevista no n.°4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, sera utilizado apenas um método de selecdo obrigato-
rio — Avaliagdo Curricular (AC).

6 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, a experiéncia profissional e
a formagao profissional. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo final obtida através
da seguinte formula:

AC = (HAB +4EP + 2FP)/7

6.1 — Habilitagdo Académica (HAB):

a) 20 valores — habilitagdo de grau superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatoria ou Curso que lhe seja equi-
parado.

6.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria:

a) 20 valores — mais de 1460 dias;

b) 18 valores — mais de 1095 dias e até 1460 dias;
¢) 16 valores — mais de 730 dias e até 1095 dias;
d) 14 valores — mais de 365 dias e até 730 dias;
e) 12 valores — até 365 dias;

/) 10 valores — sem experiéncia profissional;

6.3 — Formagdo Profissional (FP) — formagdo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fung¢des inerentes aos postos de trabalho
publicitados no presente Aviso:

a) 20 valores — 60 ou mais horas;

b) 18 valores — mais de 40 horas e até 60 horas;
¢) 16 valores — mais de 20 horas e até 40 horas;
d) 14 valores — até 20 horas;

e) 10 valores — sem formagao profissional.

6.4 — Serao contratados os candidatos com maior valoragio na escala
de 0 a 20 valores.
7 — Composigao do Juri:

Presidente: Jodo Antonio Loureiro Marques — Subdiretor.

Vogais efetivos: Graga Maria Lopes de Sousa — Adjunta do Diretor;
Margarete Lopes Rodrigues — Adjunta do Diretor.

Vogais suplentes: Maria Isabel Abrunhosa Falhas Cavaleiro — Encar-
regada operacional; Horacio do Nascimento Sobral Almeida — Chefe
dos Servigos Administragdo Escolar.

8 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os para-
metros de avaliagdo de cada um dos elementos do método de selegdo, a
grelha classificativa e a valoragdo final, desde que as solicitem.

9 — Excluséo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as altera¢des intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, para realizagdo da
audiéncia aos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

10 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, em resultado da aplicagdo
da formula do ponto seis deste Aviso.

11 — Critério de desempate: a ordenacdo dos candidatos que se
encontrem em situagdo de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo





