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alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada ao Assistente Graduado, Jodo Luis Queiroz Taborda, do mapa
de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulacio de fungdes na
ECOSAUDE — Educagao, Investigacdo e Consultoria em Trabalho,
Saude e Ambiente, S. A.

9 de junho de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207882065

Despacho (extrato) n.° 7996/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 04 de junho de 2014, nos termos e ao abrigo do dis-
postonos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada ao Assistente Graduado, José Antonio Marques da Costa, do
mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio de fungdes
na Assembleia da Republica.

9 de junho de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207881985

Despacho (extrato) n.° 7997/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 28 de maio de 2014, nos termos ¢ ao abrigo do disposto
nos n.*1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi au-
torizada ao Assistente Graduado Sénior, Fernando José Rodrigues Alves
Aldeia, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagao
de fungdes na Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

11 de junho de 2014. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207885613

Despacho (extrato) n.° 7998/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 28 de maio de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto
nos n.*1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada ao Assistente Graduado Antonio Miguel Aires Oliveira Rai-
mundo, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio
de fungdes na Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

11 de junho de 2014. — O Diretor do Servico de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207885727

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
DO PORTO FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso n.° 7221/2014

Procedimento concursal para recrutamento para a categoria
de Assistente Graduado Sénior — Medicina Interna

Por Deliberagdo do Conselho de Administragao de 2014.01.29 ¢
publicado o aviso de abertura do procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 vaga de Assistente Graduado Sénior na especialidade
de Medicina Interna.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Co-
letivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospi-
talar de Coimbra, E. P. E. e outros e a Federagao Nacional dos Médi-
cos — FNAM e outro — Tramitacdo do procedimento concursal de
recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, adiante
designado, abreviadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do
Decreto -Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto, artigo 16.° do Decreto -Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio
e Portaria n.° 355/2013 de 10 de Dezembro que estabelecem, respe-
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tivamente, o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas
empresariais € nas parcerias em satiide e o regime da carreira especial
médica, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e
percurso de progressdo profissional e de diferenciagio técnico -cientifica,
torna -se publico que se encontra aberto procedimento concursal para
a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico ou privado sem
termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislacdo laboral
publica ou privada aplicavel, destinada ao preenchimento de 1 posto de
trabalho de Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna, no mapa
de pessoal do Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, E. P. E., nos termos previstos no Despacho do Senhor Secretario
de Estado de 2013.07.24.

2 — Procedimento concursal — o procedimento concursal é comum,
aberto aos médicos detentores dos requisitos de admissdo.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Prazo de apresentag@o de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didario da
Republica.

5 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege -se pelo
disposto no ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional dos Médicos e outro
e na Portaria n.® 207/201 de 24 de maio e Portaria n.° 355/2013 de 10
de dezembro.

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabele-
cido no artigo 13.° do Decreto -Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e no
artigo 13.° do Decreto -Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto e artigo 7-A
do mesmo diploma aditado pelo Decreto -Lei n.° 266-D/2012, de 31
de dezembro.

7 — Local de Trabalho — o servigo sera prestado nas instalagdes do
IPOPFG, E. P. E. — sito na Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida,
4200-072 no Porto bem como em outras Instituigdes com as quais o
IPOPFG tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragéo,
nomeadamente Servigo de Urgéncia de &mbito Regional.

8 — Remuneragdo base mensal iliquida — A remuneragdo mensal
¢ a correspondente a primeira posi¢do remuneratoria da categoria de
assistente graduado sénior, nos termos da tabela constante na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro conjugado com o anexo a que se
refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de 31 de
dezembro.

9 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, sem
prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

10 — Requisitos de admissdo:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional Satde;

b) Possuir o grau de Consultor de Medicina Interna e o exercicio efe-
tivo de 3 anos na categoria de Assistente Graduado conforme artigo 14.°
do Decreto -Lein.° 176/2009 e artigo 15.° do Decreto -Lein.® 177/2009,
ambos de 04 de agosto;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada;

d) Nio se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da cate-
goria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo ¢ publicitado neste procedimento.

11 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente
do Conselho de Administragdo do Instituto Portugués de Oncolo-
gia do Porto Francisco Gentil, E. P. E., em suporte de papel, e ser
entregue pessoalmente no Servico de Expediente, sito no piso de
entrada do Edificio de Medicina, durante o horario normal de ex-
pediente, ou enviadas por correio registado, com aviso de rececao,
para o enderego postal da Institui¢do, indicado no ponto 7, até a
data limite fixada na publicitagdo, contendo obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagio da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, niimero de identificagéo fiscal e enderego postal ¢ ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao vinculo do SNS, ao nivel habilitacional
e a area de formagao académica ou profissional;



15896

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagdo:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

b) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor na area
de Medicina Interna;

¢) Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de
fungdes na categoria de Assistente Graduado;

d) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

e) Cinco exemplares de curriculum vitcee, que devem ser elaborados
em modelo europeu, incluindo a descrigao das atividades desenvolvidas
e estar devidamente datados, rubricados ¢ assinados;

) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica.

Os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) podem ser substi-
tuidos respetivamente, por declaracdo comprovativa da sua existéncia,
emitida por entidade competente.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

14 — Métodos de selegdo — dando cumprimento ao definido no
artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, conjugado pelo ar-
tigo 20.° da Portaria 355/2013, de 10 de dezembro, e na clausula 21.° do
ACT, sdo aplicados como métodos de selegdo a avaliagdo e a discussdo
curricular e a prova pratica.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular e da prova
pratica sdo estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo
ser contratados os candidatos que obtenham classificagio final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — Em situagodes de igualdade de valorag@o, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011 e Portaria 355/2013, de 24 de maio, e no ACT.

18 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos serdo divulgadas no placard de afixagao
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sendo os candidatos no-
tificados nos termos do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio e do n.° 2-b) da clausula 18.* do ACT.

19 — Constitui¢do do juri:

a) Presidente — Dr.* Maria Deolinda Paulino Pereira Sousa Perei-
ra— Assistente Graduada Sénior do IPOPFG.

b) Vogais:

1.° Dr.* Rosa Maria Faria Fragoso — Assistente Graduada Sénior
do IPOPFG;

2.° Dr.* Isabel Maria Abreu Silva Gomes Ferreira — Assistente Gra-
duada Sénior do IPOPFG;
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3.° Dr. José Antonio Saraiva Ferraz Gongalves — Assistente Graduado
Sénior do IPOPFG;

4.° Dr. Fernando Manuel de Castro Campilho — Assistente Graduado
Sénior do IPOPFG;

¢) Vogais suplentes:

1.° Dr. Pedro Manuel Morais Teixeira — Assistente Graduado Sénior
do CHVNGVE,;

2.° Dr. Manuel Carlos Costa Carvalho Dias — Assistente Graduado
Sénior do CHSJ.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

6 de junho de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. José Laranja Pontes.
207885743

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Deliberagao n.° 1294/2014

Por deliberagao do Conselho de Administracao da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 22 de maio de 2014, foi autorizada
a acumulagdo de fun¢des a Ana Paula Pinheiro Santana, Enfermeira, na
empresa “Sorriso nos Olhos, Unipessoal, L.*” (Nio carece de fiscali-
zacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de junho de 2014. — A Presidente do Conselho de Administraggo,
Margarida Rebelo da Silveira.
207881806

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1295/2014

Por deliberagao de 30 de maio de 2014, do Conselho de Administragdo
da ULS-Castelo Branco, E. P. E.

Filipe Reis Antunes, Assistente Graduado Sénior de Anestesiologia,
da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., autorizada a
reducéo de uma hora do seu horario semanal, (de 40 horas para 39 horas
semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de margo, sucessivamente alterado e aplicavel por for¢a do disposto
na alinea a) do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
sucessivamente alterado, a partir de 1 de maio de 2014.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

6 de junho de 2014. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Dr. Antonio Vieira Pires.
207880753

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 7222/2014

Concessio de licenca sem remuneragio

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meus despachos data-
dos de 26 de marco e de 19 de maio de 2014 e no uso da competéncia que
me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro foi concedida licenga sem remunerag@o nos termos

dos artigos 234.° e 235.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, aos
trabalhadores deste Municipio abaixo indicados, para os periodos que
para cada um se indica:

Zita Maria Duarte Gloria— técnica superior — inicio a 1 de maio
de 2014 e termo a 1 de abril de 2015;

Eugénio José de Jesus Arez — Assistente Operacional — inicio a 8
de julho de 2014 e termo a 8§ de junho de 2015.

29 de maio de 2014. — O Presidente da Camara, José Manuel Ve-
lhinho Amarelinho.
307870117





