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Aviso n.° 6883/2014

Procedimento simplificado de selecdo, a nivel regional,
conducente ao recrutamento de pessoal médico
para a categoria de assistente, da 4rea hospitalar da carreira médica

Publicagao da lista de classificagdo
final dos candidatos — Psiquiatria

Por deliberacdo do Conselho Diretivo desta Instituigdo, de 12 de
maio de 2014, torna-se publica a lista homologada de classificacdo
final relativa ao procedimento simplificado de recrutamento de pessoal
médico, que concluiram o respetivo internato médico na 2.* época de
2013, com vista a celebracdo de contrato individual de trabalho, por
tempo indeterminado, ao abrigo do Cdodigo do Trabalho, para ocupagao
de posto de trabalho na categoria de Assistente, da area hospitalar de
Psiquiatria, da carreira Médica, a que se reporta o aviso n.° 2486/2014,
de 18 de fevereiro — Referéncia W, e pela declaragdo de retificagdo
n.° 416/2014, divulgado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de
17 de abril:

Lista de classificagao final

Ordenagio Nome Nota final
1.° Susana Georgina Ribeiro de Abreu Marques
Rodrigues Silva .. ................. 19,21 valores
Ana Margarida Duarte Negreira Baptista a)

a) Excluida por ndo comparecer a entrevista.

28 de maio de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
207859118

Despacho n.° 7445/2014

Por despacho de 7 de maio de 2014 do delegado de saude coordenador
do Agrupamento de Centros de Saude de Cavado III — Barcelos/Espo-
sende, Dr. Antonio Aristides de Freitas e Sousa, nos termos do disposto
no artigo 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, e no uso de competéncias conferidas pelo
n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 135/2013, de 4 de outubro, foi delegada
na médica assistente de saude publica Dr.* Maria de Jesus Rodriguez
Blanco, colocada neste Agrupamento de Centros de Satide, a competéncia
para a pratica dos atos médicos necessarios a avaliacdo da incapacidades
da pessoa com deficiéncia em junta médica.

O presente despacho produz efeitos a partir desta data, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 37.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

23 de maio de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
207862544

Despacho n.° 7446/2014

Por despacho de 21 de abril de 2014, do Vogal do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano
Oliveira, foi autorizada a exoneragao, ao abrigo do artigo 32.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 11 de setembro, ao assistente de medicina geral e
familiar, Manuel José Martins Ferreira da Silva, a exercer fungdes no
Agrupamento de Centros de Saude do Tamega III — Vale Sousa Norte,
com efeitos a 02 de dezembro de 2013.

23 de maio de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
207862406

Despacho n.° 7447/2014

Por despacho de 2 de maio de 2014 do Delegado de Saude Coor-
denador do Agrupamento de Centros de Saude de Cavado I — Braga,
Dr. Jodo Manuel Barros Figueiredo da Cruz, nos termos do disposto no
artigo 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, e no uso de competéncias conferidas pelo
n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 2 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 135/2013 de 4 de outubro, foi delegada
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no médico Assistente de Satide Ptblica, Dr. Mario Nelson Morais Freitas,
colocado neste Agrupamento de Centros de Satde, a competéncia para
a pratica dos atos médicos necessarios a avaliagdo da incapacidades da
pessoa com deficiéncia em Junta Médica.

O presente Despacho produz efeitos a partir desta data, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 37.° do Cddigo de Procedimento Admi-
nistrativo.

23 de maio de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
207862577

Administragéo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 7448/2014

Por despacho de 8 de abril de 2014, do Vogal do Conselho Diretivo
da ARSLVT, I. P, foi autorizada a exoneragéo, a seu pedido, a enfer-
meira Isabel Cristina Costa, pertencente ao mapa de pessoal da Admi-
nistragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. — ACES
Leziria, UCSP de Rio Maior, ao abrigo da alinea ») do n.° 1 do ar-
tigo 32.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com produgédo de
efeitos a 19-05-2014.

20 de maio de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.
207860932

Centro de Medicina de Reabilitagéo
da Regiao Centro — Rovisco Pais

Aviso n.° 6884/2014

Procedimento Concursal Comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria
de assistente graduado sénior de medicina fisica e de reabilitacdo

Faz-se publico que, nos termos do despacho de S. E. o Senhor Mi-
nistro das Finangas, proferido a 10 de julho de 2013, do despacho do
Senhor Secretario de Estado da Saude de 24 de julho de 2013 e por
deliberag¢do do Conselho de Administra¢do do Centro de Medicina de
Reabilitagdo da Regido Centro-Rovisco Pais de 29 de abril de 2014, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para
a categoria de assistente graduado sénior da area hospitalar da Medi-
cina Fisica e de Reabilitacdo, da carreira especial médica, do mapa de
pessoal deste Centro.

1 — Legislacéo aplicavel

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto, na redagdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro e na
Portarian.® 207/2011 de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013
de 10 dezembro.

2 — Ambito do recrutamento

Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares de uma
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, de um
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao
abrigo da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro.

3 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso ¢ valido
para a ocupacao do posto de trabalho acima enunciado, terminando com
o seu preenchimento.

4 — Prazo de apresentac@o de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

5 — Contetdo funcional/Caracterizagdo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o conteudo
funcional da categoria de assistente graduado sénior, da carreira médica,
tal como estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 de
4 de agosto.

6 — Local de Trabalho

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro-Rovisco Pais,
sito na Quinta da Fonte Quente, 3064-908 Tocha.

7 — Posicionamento Remuneratorio

A remuneragdo mensal € a correspondente a prevista na tabela cons-
tante na Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conjugada com o
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anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 51-A/2012
de 31 de dezembro, sem prejuizo do disposto no artigo 39.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

8 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, sem prejuizo da
aplicagdo das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266/2012
de 31 de dezembro.

9 — Requisitos de admissao

9.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum
aberto pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de
assistentes graduados no ambito da especialidade de Medicina Fisica
e de Reabilitagdo, com pelo menos trés anos de provimento e habili-
tados com o grau de consultor em Medicina Fisica e de Reabilitacdo,
nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de
4 de agosto.

9.2 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro de
Medicina de Reabilitagcdo da Regido Centro-Rovisco Pais, podendo
ser entregue diretamente no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro-Rovisco
Pais, Quinta da Fonte Quente, 3064-908 Tocha, no periodo compre-
endido entre as 08:30 e as 17:30 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado
dentro do prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado no ponto 4.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, numero e data do bilhete de identidade/cartao de cidadao,
numero de identificag@o fiscal), residéncia, codigo postal e eletronico,
caso exista, e telefone;

b) Identificagdo do procedimento concursal, com referéncia ao aviso
de abertura do presente concurso, identificando o niimero e data do
Diario da Republica onde se encontra publicado;

¢) Identificacéo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificac@o da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Declarag@o, sob compromisso de honra, e em alineas separadas,
da situag@o precisa em que o candidato se encontra relativamente a
cada um dos requisitos exigidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de fevereiro;

) Identifica¢@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

2) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

h) Identificacdo do endereco para onde devera ser remetido qualquer
expediente relativo ao concurso.

11 — Documentos
A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
da Medicina Fisica e de Reabilitacdo;

b) Documento comprovativo do vinculo a administragdo publica e
tempo de servigo na categoria de assistente graduado;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares de curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades de-
senvolvidas, que devem estar devidamente datados, rubricados e
assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica do servigo ou
unidade da area de Medicina Fisica e de Reabilitagdo, para discussao
na prova pratica.

11.1 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011 de 24 de maio, com as alteragdes que lhe foram introduzi-
das pela Portaria n.® 355/2013 de 10 de dezembro, o juri pode exigir aos
candidatos a apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos
por eles referidos no curriculo, que possam relevar para a apreciagdo
do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

12 — Métodos de selecdo, resultados e ordenagdo final dos candi-
datos.

12.1 — Nos termos da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, alterada
pela Portarian.® 355/2013 de 10 de dezembro, os métodos de selegdo dos
candidatos sdo a avaliagdo e discussdo curricular e a prova pratica.
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12.2 — Avaliag@o e discussdo curricular — consiste na apreciagao
e discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo conside-
rados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar constantes da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente
considerados os abaixo mencionados, classificados na escala de 0
a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a satide publica e cuidados de satde
primarios, e avaliagdo de desempenho obtida — de 0 a 6 valores;

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras agdes
de formagéo e educagdo médica frequentadas e ministradas —de 0 a
2 valores;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagédo, tendo
em conta o seu valor relativo — de 0 a 4 valores;

d) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtengdo do grau
de consultor da respetiva area de formagao especifica—de 0 a 1 va-
lores;

e) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestao de equipas, servigos
e organizagdes — de 0 a 5 valores;

/) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional — de 0 a 1 valores

2) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos — de 0 a 1 valores.

12.3 — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situa¢des
do ambito da area profissional da Medicina Fisica e de Reabilitagdo,
com a apresentacao e discussao de um plano de gestdo clinica do servigo
ou unidade da area de Medicina Fisica e de Reabilitacdo, tendo em
vista a maximizagdo da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade,
metas e objetivos a alcancar e a forma de seguimento e avaliagdo de
resultados.

12.4 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

12.4.1 — Os resultados da avaliagdo curricular, se ndo atribuidos
por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das classificagdes
atribuidas por cada membro do juri.

12.4.2 — A ordenagéo final dos candidatos ¢ efetuada por ordem
decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmé-
tica ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas,
respetivamente, na avaliagdo e discussdo curricular e na prova pratica.

12.4.3 — Na ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igual-
dade de valorag@o, aplicam-se os critérios estabelecidos no artigo 23.° da
Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 355/2013 de 10 de dezembro.

13 — Composicao e Identificagado do Juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte
composi¢ao:

Presidente — Dr. Francisco Sampaio, Assistente Graduado Sénior,
do Servigo de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Centro Hospitalar
Lisboa Norte;

Vogais Efetivos:

1.° Vogal — Prof:* Doutora Maria Jodo Andrade, Assistente Gradu-
ado Sénior, do Servigo de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Centro
Hospitalar do Porto, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

2.° Vogal — Dr. Fernando Parada, Assistente Graduado Sénior, do
Servigo de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Centro Hospitalar de
S. Jodo;

3.° Vogal — Dr. Jorge Caldas, Assistente Graduado Sénior, do Servigo
de Medicina Fisica e de Reabilitagdo, do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu,

4.° Vogal — Prof. Doutor Pedro Soares Branco, Assistente Graduado
Sénior, do Servico de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Centro
Hospitalar Lisboa Central.

Vogais suplentes:

1.° Vogal Suplente — Dr.* Helena Teixeira da Silva, Assistente Gradu-
ado Sénior, do Servigo de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Hospital
Espirito Santo, de Evora;

2.° Vogal Suplente — Dr.* Maria Acilda Santos, Assistente Graduado
Sénior, do Servico de Medicina Fisica e de Reabilitagdo do Centro
Hospitalar do Baixo Vouga.
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14 — Atas do juri

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

15 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos e as de classificagao
unitaria de ordenagao final, serdo publicadas na 2.* série do Didrio da
Republica, disponibilizadas na pagina eletronica (www.roviscopais.
min-saude.pt) e afixadas no placard de afixagdo do Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos do CMRRC — Rovisco Pais, Quinta da Fonte
Quente, Tocha.

30 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourenco.
207863662

Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagao, I. P.

Aviso n.° 6885/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 do art®. 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que o Clinico Geral
Aberto Sa cessou fungdes, com efeitos a data de 03 de abril de 2014,
por motivo de falecimento.

29 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207862593

Despacho n.° 7449/2014
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 21/05/2014:

Ana Sofia Jales de Oliveira Legoinha, Técnica de 2.* Classe de Ana-
lises Clinicas e Saude Publica, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste
Instituto — autorizado o regime especial de trabalho a tempo parcial,
com efeitos a 22 de maio de 2014, ficando com um periodo de trabalho
semanal reduzido, no equivalente a duas horas por dia, nos termos do
disposto no art’. 46.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

27 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207862771

Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias

Aviso n.° 6886/2014

Por deliberagdo do Diretor-Geral de 26 de maio de 2014, e na se-
quéncia de procedimento concursal comum, foi autorizada a celebragéo
do contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
para ocupagdo de um posto de trabalho existente, na carreira/categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal do SICAD, com Anabela Guer-
reiro Reis Bento, com efeitos a 27 de maio de 2014, ficando a mesma
posicionada na 2.* posi¢do e nivel remuneratorio 15, constante do anexo
I ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

27 de maio de 2014. — O Diretor-Geral, Jodo Augusto Castel-Branco
Gouldo.
207859053

Aviso n.° 6887/2014

Por deliberagdo do Diretor-Geral de 26 de maio de 2014, e na se-
quéncia de procedimento concursal comum, foi autorizada a celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para ocupacdo de um posto de trabalho existente, na carreira/categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal da Comissdo para a Dissuasdo
da Toxicodependéncia de Lisboa, com Carla Cristina Valente da Silva
Joaquim, com efeitos a 27 de maio de 2014, ficando a mesma posicio-
nada na 2.* posic¢do e nivel remuneratorio 15, constante do anexo I ao
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

27 de maio de 2014 — O Diretor-Geral, Jodo Augusto Castel-Branco
Gouldo.
207858746
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA
Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques, Guimarées

Despacho n.° 7450/2014

Da-se sem efeito o Despacho n.° 7030, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 103, de 29 de maio de 2014.

29 de maio de 2014. — A Diretora, Monica Alberta Félix de Sousa
Sanfins.
207861329

Agrupamento de Escolas de Estarreja

Despacho n.° 7451/2014

Por despacho do Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria
do Agrupamento de Escolas de Estarreja, no uso de competéncias
delegadas pelo Despacho n.° 4776/2012, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 68, de 4 de abril, foram celebrados nos termos
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e do disposto no artigo 11 do
Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho os Contratos de Trabalho
em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, a Tempo Parcial,
referentes ao ano letivo 2013/2014 dos contratados, ao abrigo do
Programa das Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° CEB,
para a area geografica deste agrupamento:

Nome Disciplina

Ana Cristina da Silva Costa. ....... Inglés.

Ana Isabel da Silva Pinho ......... Expressoes.

Ana Patricia Silva Garcez ......... Educagio Visual Tecnologica.
Ana Teresa Soares Rodrigues Pereira | Inglés.

André BardaoCirne. .............. Atividade Fisica e Desportiva.
Andreia Alexandra Pinto Monteiro . . | Inglés.

Carla Filipa Lopes Azevedo. . ... ... Atividade Fisica e Desportiva.
CéliaClaraBessa................ Inglés.

Eunice Maria M. Silva Castro . . . . .. Inglés.

Francisco José Oliveira Pinto. . . . . .. Expressoes.

Hugo Emanuel Conde Lopes M.
Coutinho

Atividade Fisica e Desportiva.

Jodo André Ramos Pratas. . ........ Expressoes.
Lidia Oliveira Leite ... ........... Inglés.
Liliana Cristina dos Santos Ferreira | Expressdes.

Novo
Luisa Fernanda Moura Abalada. . . . .
Manuel Antonio Couto Mendes Silva

Educagéo Visual Tecnologica.
Atividade Fisica e Desportiva.

Maria Elisabete Ferreira Costa Andrade | Inglés.
Maria Jorge Fidalgo da Silva Teixeira | Expressdes.
Maria Margarida Pires Barros . . . . . . Expressoes.
Marisa Manuela da Silva Pinho. . . .. Expressoes.
Monica Alexandra Correia S. Barbosa | Inglés.

Nuno Miguel Valente Almeida Silva

Patricia Susana dos Santos Silva . . . .
Paulo Jorge Oliveira Morais . ... ...
Rodolfo Manuel Soares da Silva Pinto
Sara Isabel Lopes da Fonseca . . . ...
Tania Andreia Oliveira Libras . . . . . .

Atividade Fisica e Desportiva.
Atividade Fisica e Desportiva.
Atividade Fisica e Desportiva.
Atividade Fisica e Desportiva.
Inglés.

Expressoes.

29 de maio de 2014. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Jorge Manuel de Jesus Ventura.
207860819

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Grandola

Despacho n.° 7452/2014

Foram homologados os Contratos de Trabalho em Fungdes Publi-
cas a Termo Resolutivo Certo e Incerto, celebrados nos termos da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, decorrente de procedimento concursal
previsto no Dec. Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, relativos ao ano





