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15 — A classificação final, expressa de 0 a 20 valores, resultará da 
média aritmética ponderada das classificações obtidas em cada um dos 
métodos de seleção, considerando -se como não aprovados os candidatos 
que no método de seleção eliminatório ou na classificação final obtenham 
classificação inferior a 9,5 valores.

16 — Cada um destes métodos tem caráter eliminatório, sendo exclu-
ído o candidato que tenha obtido uma valoração inferior a 9,5 valores 
num método.

17 — Os critérios de apreciação e ponderação, e o sistema de clas-
sificação e fórmula classificativa, constam das atas do júri, sendo as 
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Nos termos do n.º 3 do artigo 30.º do Decreto -Lei n.º 29/2001, 
de 03 de fevereiro, aplicado à Região pelo Decreto Legislativo Regional 
n.º 4/2002/A, de 01 de março, o candidato com deficiência tem prefe-
rência em igualdade de classificação, a qual prevalece sobre qualquer 
outra preferência legal.

19 — A relação de candidatos e a lista de ordenação final, após ho-
mologação do Conselho de Administração da Unidade de Saúde de Ilha 
de São Jorge, são afixadas em local visível e público em quadros de 
lugar de estilo na Unidade de Saúde de Ilha de São Jorge, sem prejuízo 
do disposto nos artigos 52.º e 62° do Decreto -Lei n.º 564/99, de 21 de 
dezembro.

20 — O júri terá a seguinte constituição:
Presidente — António Fernando Cardoso, Técnico Especialista de 

1.ª Classe de Análises Clínicas e de Saúde Pública, do Quadro Regional 
da Ilha de São Jorge, afeto à Unidade de Saúde de Ilha de São Jorge.

Vogais efetivos:
1.º Orlando Manuel de Matos Gomes, Técnico de 1a Classe de Aná-

lises Clínicas e de Saúde Pública, do Quadro Regional da Ilha de São 
Jorge, afeto à Unidade de Saúde de Ilha de São Jorge, que substituirá a 
presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.º Regina Pires Santos, Técnica Especialista de Análises Clínicas e 
de Saúde Pública, afeta ao Hospital da Horta.

Vogais suplentes:
1.º Cidália Maria Pinheiro Silva Gomes, técnica de 1.a classe de 

Análises Clínicas e de Saúde Pública, afeta ao Hospital da Horta;
2.º Dora Patrícia Rodrigues Goulart, técnica de 2.a classe de Análises 

Clínicas e de Saúde Pública, afeta ao Hospital da Horta.
28 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho de Administração, 

Paulo Sousa.
207857539 

PARTE G

 CENTRO HOSPITALAR DA COVA DA BEIRA, E. P. E.

Aviso n.º 6774/2014

Alteração da composição do júri do procedimento concursal co-
mum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a 
categoria de Assistente Graduado Sénior da carreira médica da 
área hospitalar — Cirurgia Geral —, vago no Mapa de Pessoal 
deste Centro Hospitalar.
Para os devidos efeitos torna -se público que, nos termos do disposto 

no n.º 5 da Cláusula 9.ª do acordo coletivo de trabalho, publicado no 
Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 48, de 29 de dezembro de 2011, 
celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a 
Federação Nacional dos Médicos e outro — tramitação do procedimento 
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, 
foi alterada a composição do júri do procedimento concursal comum 
para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente 
Graduado Sénior de Cirurgia da carreira especial médica — área de 
exercício hospitalar, aberto por aviso n.º 14432/2013, publicado no 
Diário da República, 2.ª série — n.º 227, de 22 de novembro de 2013, 
passando o júri a ter a seguinte composição:

Presidente — Dr. António José Horta Oliveira, com a categoria pro-
fissional de Assistente Graduado Sénior do mapa de Pessoal do Centro 
Hospitalar de Tondela -Viseu.

Vogais:
Dr. Carlos Alberto Leocádio Daniel, com a categoria profissional de 

Assistente Graduada Sénior do mapa de Pessoal do Centro Hospitalar 
Tondela -Viseu.

Dr. Luis Filipe Rama da Costa Pinheiro, com a categoria profissional 
de Assistente Graduada Sénior do mapa de Pessoal do Centro Hospitalar 
Tondela -Viseu.

Dr. Augusto Manuel Almeida Lourenço, com a categoria profissional 
de Assistente Graduado Sénior, do mapa de Pessoal da ULS Guarda.

Dr. Carlos Alberto de Oliveira Casimiro, com a categoria profissional 
de Assistente Graduado Sénior, do mapa de Pessoal do Centro Hospitalar 
Tondela -Viseu.

Vogal suplente — Dr. Paulo Manuel Alexandre Costa Correia, com 
a categoria profissional de Assistente Graduado Sénior, do mapa de 
Pessoal da ULS Guarda.

28 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Prof. Doutor Miguel Castelo Branco Craveiro Sousa.
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 CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.º 6775/2014
Nos termos e ao abrigo do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 37.º 

da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, faz -se público que, João Manuel 
Versos Cravino, Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Cardiotorácica, 
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., cessou 
funções por aposentação em 17 de maio de 2014.

28 de maio de 2014. — O Diretor do Serviço de Recursos Humanos, 
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
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 INSTITUTO PORTUGUÊS DE ONCOLOGIA DE COIMBRA 
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.º 6776/2014
Devidamente homologada por deliberação de 20/05/2014, do Conse-

lho de Administração deste Instituto, publica -se a lista unitária de orde-
nação final do procedimento concursal comum para preenchimento de 
um lugar de posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior 
de dermatologia/dermatovenereologia, da carreira especial médica, área 
de exercício hospitalar, do mapa de pessoal deste Instituto, aberto por 
aviso publicado no D.R., 2.ª série, n.º 231, de 28/11/2013.

Lista unitária de ordenação final
1.º  — Manuel Sereijo Silva — 17,8 valores.
2.º  — Hugo Miguel Schonenberger Robles de Oliveira — 17,2 va-

lores.

A presente lista será afixada no Serviço de Gestão de Recursos Hu-
manos e disponibilizada na página eletrónica deste Instituto.

Nos termos do n.º 3 do artigo 27.º da Portaria n.º 207/2011, de 24 de 
maio, da homologação cabe recurso administrativo com efeito suspen-
sivo a interpor no prazo de 10 dias úteis, contados a partir da data da 
publicação do presente aviso no Diário da República, que deverá ser 
dirigido ou entregue no Conselho de Administração deste Instituto.

27 de maio de 2014. — O Administrador Hospitalar, José Miguel 
Perpétuo.
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