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6.6 — Neurorradiologia:
6.6.1 — Desempenho:

a) Interpretagdo critica de imagiologia do sistema ner-
voso central, designadamente de tomografia computori-
zada, ressonancia magnética e angiografia;

b) Desenvolvimento da percegdo de indicagdes, poten-
cialidades e limitagoes dos exames;

¢) Esbogo de relatérios, sob supervisao;

d) Observagdo de procedimentos de neurorradiologia
terapéutica.

6.6.2 — Conhecimento — objetivos de conhecimento:

a) Principios fisiologicos, fisicos e técnicos dos exames;

b) Conhecimentos sobre a normalidade dos exames e
as principais alteragdes imagiologicas;

¢) Sindromes clinicas em que os exames estao indicados;

d) Indicagdes e métodos de neurorradiologia terapéutica.

6.7 — Neuropatologia:
6.7.1 — Desempenho:

a) Reconhecimento da anatomia macroscopica normal
e patologica do sistema nervoso, com énfase em sessoes
de corte de encéfalos;

b) Familiarizagdo com os métodos de estudo comuns em
microscopia oOtica e eletronica, do sistema nervoso central,
sistema nervoso periférico, musculo e pele;

¢) Desenvolvimento da percecdo de indicagdes, poten-
cialidades e limitagGes dos exames.

6.7.2 — Conhecimento:

a) Aprofundamento da anatomia e histologia normais
do sistema nervoso;

b) Patologia das principais doengas neurologicas;

¢) Conhecimento do valor, indicagdes e limitagdes das
diferentes técnicas.

6.8 — Neurossonologia:
6.8.1 — Desempenho:

a) Interpretacdo critica de exames de ultrassonografia
cerebrovascular extracraniana e intracraniana;

b) Desenvolvimento da perce¢do de indicagdes, poten-
cialidades e limitagoes dos exames;

¢) Execucdo de exames e esbogo de relatdrios, sob su-
pervisao.

6.8.2 — Conhecimento:

a) Principios fisiologicos, fisicos e técnicos dos exames
ultrassonograficos;

b) Conhecimentos sobre a normalidade dos exames e
as principais alteragdes;

¢) Sindromes clinicas em que os exames estdo indicados.

6.9 — Estagios opcionais — o0s estagios opcionais terdo
como finalidade aprofundar o desempenho e ou os conhe-
cimentos em areas relevantes para a neurologia e 0s seus
objetivos serdo definidos, caso a caso, com a participagao
do orientador de formagao, o diretor do servigo de colo-
cacdo e o proprio interno.

7 — Avaliacdo:

7.1 — O Regulamento do Internato Médico define os
principios, as metodologias e os tempos da avaliacdo con-
tinua (desempenho e conhecimento) e a avaliagdo final.
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7.2 — O Regulamento do Internato Médico remete os
desenvolvimentos ou especializagdes de algumas matérias
para o programa de formagao. Assim:

7.2.1 — Avaliagdo dos estagios:

7.2.1.1 — Na avaliacdo de desempenho serdo usados os
seguintes parametros e fatores de ponderagao:

a) Capacidade de execucao técnica — 1;

b) Interesse pela valorizagao profissional — 1;

¢) Responsabilidade profissional — 1;

d) Relagdes humanas no trabalho — 1;

e) Apresentagdo e defesa publica, na instituicdo ou no
exterior, de trabalho clinico e ou publica¢des — 1.

7.2.1.2 — A classificagdo do tempo correspondente aos
estagios em tempo parcial de Neurorradiologia, Neuropa-
tologia e Neurossonologia sera composta em partes iguais
pela classificagdo destas valéncias e pela classificagdo de
Neurologia.

7.2.1.3 — As informacgdes qualitativas de estagios
opcionais, designadamente no estrangeiro, poderdo ser
convertidas em classificagdes quantitativas no processo
de avaliacdo continua de Neurologia do ano a que res-
peitam.

7.2.2 — Avaliagao final:

7.2.2.1 — Em caso de aprovagdo na prova de discus-
sdo curricular, a média ponderada da classificag@o obtida
durante os estagios tera um peso de 40 % na classificacao
final da prova de discussdo curricular.

7.2.2.2 — A prova pratica de avaliacdo final consta da
observacdo de um doente, elaboracdo da historia clinica
e sua discussao.

7.2.2.3 — A prova tedrica reveste a forma oral, podendo
0 juri recorrer a imagens, fotografias, videos e outros meios
audiovisuais no enriquecimento do questionario.

8 — Aplicabilidade:

8.1 — O presente programa entra em vigor em 1 de
janeiro de 2013 e aplica-se aos internos que iniciarem a
formagdo especifica a partir dessa data.

8.2 — Os internos que tenham iniciado essa forma-
¢ao em data anterior a referida no n.° 8.1 manter-se-do
no programa definido a data do inicio do seu internato,
exceto se o interno manifestar optar pelo programa agora
aprovado. Nesse caso, os interessados deverdo entregar
na direcdo do internato do seu hospital, no prazo de dois
meses a partir da publicagdo deste programa, uma decla-
ragdo em que conste a sua pretensdo, com a concordancia
averbada dos respetivos diretor de servico e orientador
de formagao.

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 247/2012
de 19 de novembro

O Decreto-Lei n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, procedeu
a extingdo da Caixa de Abono de Familia dos Emprega-
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dos Bancarios, por integragdo no Instituto da Seguranga
Social, I. P., e determinou que o processo de extingdo seja
regulamentado por instrumento normativo adequado.

Em conformidade, procede-se a defini¢ao do processo
de extin¢do desta caixa de previdéncia e da sua integracdo
no Instituto da Seguranga Social, I. P., que lhe sucede nas
atribuigdes, direitos e obrigacdes. Para tanto, os beneficia-
rios e contribuintes da Caixa sdo total e definitivamente
integrados no Sistema de Informagao da Seguranga Social,
transferindo-se igualmente o pessoal e o patriménio da
Caixa para aquele Instituto.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio da Regido
Auténoma da Madeira, a Comissdao Nacional de Protegido
de Dados, e a Unido Geral de Trabalhadores (UGT).

Foi promovida a audigdo aos 6rgdos de governo proprio
da Regido Autonoma dos Agores e da Confederagdo Geral
dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional
(CGTP-IN).

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma define o processo de extingdo da
Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancarios
(CAFEB), dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-
-Lein.° 1-A/2011, de 3 de janeiro.

Artigo 2.°
Integracio dos beneficiarios e contribuintes

Os beneficiarios da CAFEB, bem como as respetivas
empresas contribuintes sdo, nas respetivas qualidades, inte-
grados no Instituto da Seguranga Social, L. P. (ISS, L. P.),
com salvaguarda dos direitos adquiridos e em formacdo e
das obrigagodes constituidas.

Artigo 3.°
Integracio de bens imoveis e méveis sujeitos a registo

1 — O patriménio da CAFEB constituido por bens
imdveis ou bens moveis sujeitos a registo € integrado no
ISS, L. P.

2 — Para todos os efeitos legais, incluindo os de registo,
o presente diploma constitui titulo bastante para determi-
nar a transmissdo dos direitos e obrigacdes referidos no
nimero anterior.

Artigo 4.°
Recursos financeiros e bens méveis

1 — O ISS, L. P, sucede nos direitos e obrigagdes da
CAFEB.

2 — Sao transmitidos para o ISS, I. P., os recursos
financeiros e bens moveis, as bibliotecas, os centros de
documentagdo e os arquivos da CAFEB.

Artigo 5.°

Transicao dos trabalhadores para a modalidade
de contrato de trabalho em funcdes piblicas

1 — Os trabalhadores da CAFEB transitam na situacdo
em que se encontram para o ISS, I. P, ao abrigo da Lei
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n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e respetiva legislagdo
complementar.

2 — Nos termos dos artigos 95.°, 96.°, 97.° ¢ 100.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, os trabalhadores
integrados nas carreiras e categorias previstas no quadro de
pessoal da CAFEB transitam para as carreiras identificadas
nos mapas I, 11 € 1 anexos ao presente diploma, que dele
fazem parte integrante.

Artigo 6.°
Salvaguarda de direitos

Sao salvaguardados os direitos dos trabalhadores que,
nos termos do n.° 1 do artigo anterior, sejam integrados
nos mapas de pessoal do ISS, . P., e emergentes da relagdo
laboral ja constituida, designadamente o direito a contagem
da antiguidade desde o inicio da prestagdo do trabalho.

Artigo 7.°
Processo de extingao

1 — O processo de extin¢ao por integracdo compreende
todas as operacdes e decisdes necessarias a transferéncia
total das atribuigdes e competéncias da CAFEB para o
ISS, L. P.

2 — O processo de extin¢do decorre sob a responsabili-
dade do presidente do conselho diretivo do ISS, 1. P.,, com
a colaboragdo da comissdo administrativa da CAFEB, que
¢ responsavel pela execug¢do orcamental até ao termo do
processo de extingdo por integracao.

3 — Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto
no presente diploma ¢ aplicavel subsidiariamente ao pro-
cesso de extingdo da CAFEB o disposto no Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro, em matéria de processo
de fusdo.

4 — A reafetagdo do pessoal ¢é aplicavel o disposto na
Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pelas Leis
n.>11/2008, de 20 de fevereiro, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, e 64-B/2011, de 30 de dezembro, designada-
mente o disposto no seu artigo 13.°

Artigo 8.°
Prazos

1 — A integragdo dos beneficiarios, das empresas con-
tribuintes, do pessoal e do patriménio deve ter lugar no
prazo méaximo de 120 dias tteis ap6s a entrada em vigor
do presente diploma.

2 — Se, findo o prazo fixado no nimero anterior, ndo
estiverem concluidos todos os procedimentos necessarios a
extingdo da CAFEB, o processo passa a decorrer sob a res-
ponsabilidade exclusiva do ISS, 1. P., cabendo ao respetivo
conselho diretivo o exercicio das competéncias atribuidas
a comissdo administrativa da CAFEB, cujos membros
cessam, nessa data, os respetivos mandatos.

Artigo 9.°

Competéncias das Regides Auténomas

A integracdo de beneficiarios e contribuintes, bem como
a atribui¢do de competéncias prevista no presente diploma,
sdo efetuadas sem prejuizo das competéncias proprias das
institui¢des das Regides Autonomas.
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Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia til
do més seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10 de
outubro de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Loucd
Raba¢a Gaspar — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 9 de novembro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CavACO SiLva.
Referendado em 12 de novembro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO 1

(mapa 1 a que se refere o artigo 5.°)

Transicdo do pessoal integrado no quadro de pes-
soal da CAFEB para as carreiras gerais previstas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

Atual carreira/categoria Carreira para que transita

Técnico superior qualquer que seja | Carreira geral de técnico supe-
a sua adjetivagdo. rior.

ANEXO II

(mapa 11 a que se refere o artigo 5.°)

Transicdo do pessoal integrado no quadro de pes-
soal da CAFEB para as carreiras gerais previstas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

Atual carreira/categoria Categoria e carreira para que transita

Coordenador técnico da carreira
geral de assistente técnico.

Assistente técnico da carreira geral
de assistente técnico.

Coordenador técnico ..........

Assistente técnico. .. ..........

ANEXO III

(mapa 11 a que se refere o artigo 5.°)

Transicdo do pessoal integrado no quadro de pes-
soal da CAFEB para as carreiras gerais previstas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

Atual carreira/categoria Categoria e carreira para que transita

Assistente operacional . . ... .... Assistente operacional da carreira
geral de assistente operacio-
nal.
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 35/2012/M

Cria a Rede Regional de Cuidados Paliativos da Regido Auténoma
da Madeira e estabelece as normas enquadradoras gerais do
seu regime juridico, no que se refere a sua organizagao e ao
seu funcionamento, em obediéncia aos principios e normas
estabelecidos pela Lei de Bases dos Cuidados Paliativos, apro-
vada pela Lei n.° 52/2012, de 5 de setembro.

Considerando que a Lei de Bases dos Cuidados Paliati-
vos, aprovada pela Lein.® 52/2012, de 5 de setembro, consa-
grou o direito e regulou o acesso dos cidaddos aos cuidados
paliativos, criando a Rede Nacional de Cuidados Paliativos;

Considerando que os cuidados paliativos consubstan-
ciam-se em cuidados ativos, coordenados e globais, pres-
tados por unidades e equipas especificas, em internamento
ou no domicilio, a doentes em situacdo de sofrimento
decorrente de doencga incuravel ou grave, em fase avangada
e progressiva, assim como as suas familias, com o principal
objetivo de promover o seu bem-estar e a sua qualidade de
vida, através da prevencdo e alivio do sofrimento fisico,
psicolégico, social e espiritual, com base na identificacdo
precoce e do tratamento rigoroso da dor e outros problemas
fisicos, mas também psicossociais e espirituais;

Considerando que os cuidados paliativos assumem-se,
atualmente, como um imperativo ético, organizacional e até
um direito humano e como uma area de desenvolvimento
técnico fundamental nos sistemas de saude;

Considerando que os pilares basicos dos cuidados pa-
liativos assentam no controlo de todos os sintomas fisi-
cos e psicologicos, na comunicagdo eficaz e terapéutica,
na assisténcia e apoio a familia e no trabalho em equipa
interdisciplinar, em que todos se centram numa mesma
missdo e objetivos:

Nesta sequéncia, importa pois criar na Regido Auténoma
da Madeira uma Rede Regional de Cuidados Paliativos,
denominada Rede de Cuidados Paliativos da Regido Au-
tonoma da Madeira, adotando o mesmo modelo de orga-
nizacdo e funcionamento da Rede Nacional de Cuidados
Paliativos, sem prejuizo de se revelar adequado proceder a
alguns ajustes no ambito de atuagdo desta, nomeadamente
no que concerne a coordenagdo da mesma.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autéonoma da Madeira
decreta, nos termos do disposto nas alineas a) e ¢) don.° 1 do
artigo 227.°, no n.° 1 do artigo 228.° da Constituigdo da Re-
publica Portuguesa, nas alineas c) e €) don.° 1 do artigo 37.°,
na alinea m) do artigo 40.° e no n.° 1 do artigo 41.°, todos
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto
e alterado pelas Leis n.” 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000,
de 21 de junho, no desenvolvimento do regime estabelecido
na Lei n.° 48/90, de 24 de agosto, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pela Lein.® 27/2002, de 8 de novembro, do
disposto na base xxxi da Lei n.° 52/2012, de 5 de setembro,
e no artigo 21.° do Estatuto do Sistema Regional de Satide,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2003/M, de
7 de abril, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente diploma cria a Rede de Cuidados Pa-
liativos da Regido Auténoma da Madeira, adiante desig-





