3632

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E MINIS-
TERIOS DAADMINISTRACAO INTERNA, DA JUSTICA,
DAECONOMIAE DO EMPREGO, DAAGRICULTURA,
DO MAR, DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO
TERRITORIO E DA SAUDE.

Portaria n.° 210/2012
de 12 de julho

As condi¢des de trabalho dos trabalhadores adminis-
trativos ndo abrangidos por regulamentagdo coletiva es-
pecifica sdo reguladas pela Portaria n.° 736/2006, de 26 de
julho, que aprovou o regulamento de condi¢des minimas,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 143, de 26
de julho de 2006, alterada pelas Portarias n.* 1636/2007,
1548/2008, 191/2010 e 1068/2010, publicadas, respetiva-
mente, no Didrio da Republica, 1.? série, n.”*251,de 31 de
dezembro de 2007, 252, de 31 de dezembro de 2008, 68,
de 8 de abril de 2010, e 203, de 19 de outubro de 2010.

Verificando-se os pressupostos de emissdo de portaria de
condig¢des de trabalho previstos no artigo 517.° do Coédigo
do Trabalho, concretamente a inexisténcia de associagoes
de empregadores e circunstancias sociais € econdmicas
que o justificam, foi constituida uma comissdo técnica
incumbida de proceder aos estudos preparatorios de atu-
alizagdo das condigdes de trabalho dos trabalhadores ad-
ministrativos ndo abrangidos por regulamentagio coletiva
especifica, designada por despacho da Ministra do Trabalho
e da Solidariedade Social, de 10 de fevereiro de 2011, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 35, de 18 de
fevereiro de 2011, e no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 7, de 22 de fevereiro de 2011.

As associag0es sindicais representadas na comissao téc-
nica pronunciaram-se sobre a atualizag@o das retribuicdes
minimas entre 3 % e 3,7 % e preconizaram maioritaria-
mente a atualizacdo do subsidio de refeicao para € 4,50.
Para as retribuicdes minimas e o subsidio de refeigdo, a
Confederacdo dos Agricultores de Portugal e a Confede-
racdo do Comércio e Servigos de Portugal preconizaram a
atualizagdo de 1 %, enquanto a Confederagdo Empresarial
de Portugal sugeriu o ndo aumento das referidas prestagdes.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 22, de 15 de junho de 2011, o aviso relativo a intencdo
do Governo, através do extinto Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social, proceder a atualizacao das condigdes
de trabalho dos trabalhadores administrativos abrangidos
pela referida portaria, ao qual nao foi deduzida oposigao
por parte dos interessados.

Importa salientar que os trabalhos efetuados pela referida
comissdo técnica e o procedimento administrativo condu-
cente a publicacdo da presente portaria desenvolveram-se
na atual situacdo de grave crise econdmica que se vive em
Portugal e em que urge a concretizacdo da retoma do cres-
cimento econdmico, a criagdo de empregos ¢ a melhoria
do nivel de competitividade das empresas.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 517.° do Cé-
digo do Trabalho, a portaria de condi¢des de trabalho pode
ser emitida quando circunstancias sociais € econdmicas o
justifiquem.

Contudo, atento o referido contexto, a que acresce a vi-
géncia do Programa de Assisténcia Econémica e Financeira
a Portugal, procede-se a emissdo da portaria de condigdes
de trabalho com uma produgdo de efeitos diferente da
inicialmente prevista.
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As retribui¢des minimas sdo atualizadas em 2 %, com
excecdo da retribuicdo minima do nivel x1 que é igual
a retribui¢do minima mensal garantida. A atualizagdo ¢
inferior ao valor médio observado nas convengdes cole-
tivas publicadas no primeiro trimestre de 2011 e a média
da contratacdo coletiva em 2010. Segundo a informagdo
estatistica mais recente baseada nos quadros de pessoal
de 2009, no ambito desta portaria, os trabalhadores de
todas as profissdes e categorias profissionais auferiam
nesse ano retribuigdes de base em média superiores as da
presente portaria.

A atualizagd@o do subsidio de refei¢do segue a tendéncia
da contratacdo coletiva de atualizar essa prestacdo em
percentagem superior a das retribui¢des. Nao obstante, o
seu valor continua proximo dos subsidios mais reduzidos
consagrados nas convengdes coletivas.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentagio
coletiva de trabalho podem conferir eficacia retroativa
as clausulas de natureza pecunidria. No atual contexto
econdmico e social, que supra se referiu, a presente por-
taria estabelece para a tabela salarial, com excecdo da
retribui¢do minima prevista nivel no nivel x1 que ¢ igual
a retribuicdo minima mensal garantida em vigor, para o
subsidio de refei¢do e para as diuturnidades producdo de
efeitos a partir de 1 de abril de 2012.

A presente portaria é aplicavel no territério do conti-
nente, tendo em consideragdo que a atualizacdo das con-
dicdes de trabalho dos trabalhadores administrativos nas
Regides Autonomas dos Agores e da Madeira compete aos
respetivos Governos Regionais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Cul-
tura, pelos Ministros da Administragao Interna, da Justica,
da Economia e do Emprego, da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e do Ordenamento do Territorio e da Saude, ao
abrigo do disposto nos artigos 517.° e 518.° do Cédigo do
Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteragoes a Portaria n.° 736/2006, de 26 de julho
1 — O artigo 11.° da Portaria n.° 736/2006, de 26 de

julho, na redacdo dada pela Portaria n.° 1068/2010, de 19
de outubro, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 11.°

[

1 — O trabalhador tem direito a um subsidio de re-
feicdo no valor de € 3,45 por cada dia completo de
trabalho.

D

2 — O anexo 11 da Portaria n.° 736/2006, de 26 de ju-
lho, passa a ter a redag@o constante do anexo da presente
portaria.

Artigo 2.°
Entrada em vigor e eficacia

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.
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2 — A atualizagdo das retribui¢des minimas, do subsidio
de refeicdo e das diuturnidades produzem efeitos desde
1 de abril de 2012, com excecdo da retribui¢do prevista
no nivel x1, cujo valor corresponde a retribui¢do minima
mensal garantida em vigor.

O Secretario de Estado da Cultura, Francisco José
Viegas, em 8 de maio de 2012. — O Ministro da Admi-
nistracdo Interna, Miguel Bento Martins Costa Macedo e
Silva, em 24 de maio de 2012. — A Ministra da Justica,
Paula Maria von Hafe Teixeira da Cruz, em 2 de julho de
2012. — O Ministro da Economia e do Emprego, A/varo
Santos Pereira, em 7 de maio de 2012. — A Ministra da
Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio, Maria de Assunc¢do Oliveira Cristas Machado
da Graga, em 2 de julho de 2012. — O Ministro da Saude,
Paulo José de Ribeiro Moita de Macedo, em 4 de julho
de 2012.

ANEXO IT

Retribui¢des minimas

Retribuigdes
minimas
(em euros)

Niveis Profissoes e categorias profissionais

1 Diretor de servigos. .. .................
Secretario-geral . ........... ... ... .... 980

1I Analista de informatica ................
Contabilista/técnico oficial de contas . . . .. 956
Inspetor administrativo ................

111 Chefedeservigos. ....................
Programador de informatica ............
Tesoureiro. .. ....ovvvve i
Técnico de apoio juridicont. . ........... 870
Técnico de computadorm . .............
Técnico de contabilidadenr.............
Técnico de estatisticann. .. .............
Técnico de recursos humanos 1 .........

v Técnico de apoio juridicon .............
Técnico de computadorm. . .............
Técnico de contabilidaden ............. 795
Técnico de estatisticat ................
Técnico de recursos humanos . .........

\'% Chefedeseccdo......................
Técnico de apoio juridicor..............
Técnico de computadort............... 727
Técnico de contabilidader1..............
Técnico de estatisticat.................
Técnico de recursos humanos1 ..........

VI Analista de fungdes . ..................
Correspondente em linguas estrangeiras . . .
Documentalista ......................
Planeador de informaticade 1.*.......... 679
Técnico administrativo. . .. .............
Técnico de secretariado . .. .............
Tradutor ............ ... ... .. ... ....

Vil Assistente administrativode 1.*. .. ... .. ..
CalXa .ot
Operador de computadorde 1.* . ......... 609
Operador de maquinas auxiliares de 1.%. . . .
Planeador de informaticade 2.*..........

VIII Assistente administrativode 2.*. .. ... ....
Assistente de consultoriode 1.* .. ........

Controlador de informaticade 1.* ... ... .. 559
Operador de computadorde 2.* . .........
Operador de maquinas auxiliares de 2.%. . . .
Rececionistade 1.*....................
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Retribuigdes
minimas
(em euros)

Niveis Profissdes e categorias profissionais

IX Assistente administrativode 3.*..........
Assistente de consultéoriode 2.* . .........

Controlador de informaticade 2.* ........ 17

Operador de tratamento de texto de 1.* . . ..
Rececionistade 2.%. . ..................
Telefonistade 1. . ....................

X Assistente administrativo de 3.* (até um ano)
Continuode 1.%. ......................
Guardade 1.* ....... ... ... ... ... ...

Operador de tratamento de texto de 2.* . . .. 490

Rececionista de 2.* (até quatro meses). . . . .
Telefonistade 2.4 . ........ ... ... ...

X1 Continuode 2., ......................

Guardade2.®........................ 485

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Decreto-Lei n.° 146/2012
de 12 de julho

O Decreto-Lein.® 58/2012, de 14 de margo, que aprova
a organica da Inspegdo-Geral da Administracdo Interna
(IGAI), integra-se no ambito do Plano de Redugao e Me-
lhoria da Administra¢do Central (PREMAC), onde o pro-
cesso de preparacdo das leis organicas dos ministérios e
dos respetivos servigos constituiu um passo fundamental
para uma nova fase da reforma da Administragdo Publica,
no sentido de a tornar, por um lado, eficiente e racional na
utilizagdo dos recursos publicos e, por outro, capaz de pro-
porcionar o melhor cumprimento dos objetivos de redugao
da despesa publica a que o pais esta vinculado.

A IGALI ¢, desde a sua criagdo, um organismo opera-
cional de controlo e fiscalizacdo especialmente vocacio-
nado para o controlo da legalidade num dos dominios
seguramente mais delicados da atuacdo do Estado de di-
reito democratico, como ¢ o do exercicio dos poderes de
autoridade e o do uso legitimo de meios de coercéo pelas
forgas e servi¢os de seguranga, cuja atuacdo, dadas as suas
especiais caracteristicas, pode conflituar com os direitos,
liberdades e garantias fundamentais dos cidadaos.

Deste modo, e tendo sido considerada a importancia de
solucdo diversa da prevista no Decreto-Lei n.® 58/2012,
de 14 de marco, no respeitante a matérias de organizacao
interna da IGAI, promove-se a alteragdo da orgénica desta
inspegdo-geral definindo que a sua organizacgdo interna
obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma procede & primeira alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 58/2012, de 14 de margo, que aprova a
organica da Inspecdo-Geral da Administracdo Interna.





