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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 5/2014
de 12 de fevereiro

Procede a primeira alteragao ao Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25
de setembro, simplificando o regime de acesso e exercicio da
atividade das agéncias privadas de colocagdo de candidatos
a empregos.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei altera o Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de
setembro, procedendo a simplificacdo do regime juridico do
exercicio e licenciamento das agéncias privadas de coloca-
¢ao e das empresas de trabalho temporario e conformando
este regime com o disposto no Decreto-Lei n.® 92/2010,
de 26 de julho, que transpds a Diretiva n.° 2006/123/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro
de 2006.

Artigo 2.°
Alteraciao ao Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro

Os artigos 1.°,7.%,10.°, 14.°, 16.°, 18.°, 19.°,22.°, 23.°,
24.°,25°,26.°,27.°,28.°30.° 31.° ¢ 34.° do Decreto-Lei
n.° 260/2009, de 25 de setembro, passam a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 1.°

[...]

L —
2 — O presente decreto-lei regula, ainda, o acesso e
exercicio da atividade da agéncia privada de colocacdo
de candidatos a emprego, adiante designada por agéncia.
3

1 — O requerente constitui, a favor do servigo pu-
blico de emprego, uma caucdo para o exercicio da ati-
vidade de trabalho temporario, de valor correspondente
a 100 meses da retribuicdo minima mensal garantida,
acrescida do montante da taxa social unica incidente
sobre aquele valor.

2 — A caugdo deve ser anualmente atualizada por
referéncia ao montante da retribui¢do minima mensal
garantida fixado para cada ano e a dimensao da empresa
de trabalho temporario.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 2, a dimenséo da
empresa de trabalho temporario ¢ definida em funcéo do
numero médio de trabalhadores temporarios ao servigo
no ano anterior, de acordo com os seguintes escaldes:

a) Até 100 trabalhadores, a caucdo corresponde ao
valor equivalente a 100 meses da retribuicdo minima
mensal garantida, acrescida do montante da taxa social
unica incidente sobre aquele valor;

b) De 101 a 200 trabalhadores, a caugdo corresponde
ao valor equivalente a 150 meses da retribuigdo minima
mensal garantida, acrescida do montante da taxa social
unica incidente sobre aquele valor;

¢) De 201 a 300 trabalhadores, a caucdo corresponde
ao valor equivalente a 200 meses da retribuicdo minima
mensal garantida, acrescida do montante da taxa social
Unica incidente sobre aquele valor;

d) Mais de 300 trabalhadores, a caugéo corresponde
ao valor equivalente a 250 meses da retribuicdo minima
mensal garantida, acrescida do montante da taxa social
unica incidente sobre aquele valor.

4 — A atualizagdo referida no n.° 2 deve ser efetuada
até ao final do primeiro trimestre de cada ano ou até
30 dias apods a publicagdo do diploma que determine
alteragdo ao valor da retribuicdo minima mensal ga-
rantida, se posterior.

5 — Para os efeitos previstos nos n.* 2 e 4, a empresa
de trabalho temporario comunica, por escrito, ao servico
publico de emprego, até 31 de janeiro de cada ano, o
nimero médio de trabalhadores temporarios ao servigo
no ano anterior.

6 — Caso a empresa de trabalho temporario nao
proceda a comunicagdo referida no nimero anterior, o
servigo publico de emprego reposiciona a empresa no
escaldo correspondente, com base nas declara¢des de
remuneragdes da seguranca social.

7 — (Anterior n.°3.)

8 — O reforco da caugdo previsto no nimero anterior
deve ser efetuado por iniciativa da empresa de trabalho
temporario até ao final do primeiro trimestre de cada ano.

9 — Para os efeitos previstos nos n.” 7 e 8, a empresa
de trabalho temporario comunica, por escrito, ao servico
publico de emprego, até 31 de janeiro de cada ano, o
valor da massa salarial anual relativa a trabalhadores
em cedéncia temporaria naquele ano.

10 — (Anterior n.°6.)

11 — (Anterior n.°7.)

12 — (Anterior n.°§.)

13 — Para efeitos do presente artigo, o nimero mé-
dio de trabalhadores temporarios ao servico resulta do
somatorio do niimero de trabalhadores temporarios ao
servico em cada més dividido por 12 meses.

14 — Para efeitos do nimero anterior, o numero de
trabalhadores temporarios ao servico em cada més cor-
responde ao somatério do numero de trabalhadores tem-
porarios ao servigo no inicio do més com o namero de tra-
balhadores temporarios contratados no decurso do més.

15 — Constitui contraordenagdo muito grave a vio-
lagdo do disposto no n.° 1, e contraordenacdo grave a
violacdo do disposto nos n.*2,4,5e 7 a 10.

Artigo 10.°
[]

4 — O disposto nos n.*10 a 12 do artigo 7.°, bem
como no artigo 190.° e no n.° 1 do artigo 191.° do
Codigo do Trabalho ¢ aplicavel a caucdo referida na
alinea @) don.° 1.
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Artigo 14.°
[...]

3

4 — A violagdo do disposto no numero anterior cons-
titui contraordenagdo muito grave, punivel com coima
de € 2800 a € 6000 ou € 12 000, consoante se trate de
pessoa singular ou pessoa coletiva.

Artigo 16.°
Mera comunicag¢io prévia

1 — O exercicio da atividade de agéncia esta sujeito
a mera comunicac¢ao prévia perante o servi¢o publico
de emprego, tal como definida na alinea ) do n.° 2 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho,
com indicag@o do nome ou denominagao social, domi-
cilio ou sede e estabelecimento principal em territorio
nacional, nimero de identificagdo fiscal ou nimero de
identificacdo de pessoa coletiva e nlimero de registo
comercial ou indicagdo do cddigo de acesso a certiddo
permanente de registo comercial, caso existam.

2 — Sem prejuizo do disposto na alinea d) do ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, a
agéncia estabelecida em territorio nacional deve juntar a
mera comunica¢do prévia documentos que comprovem:

a) A idoneidade, nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 5.%

b) A situagdo contributiva regularizada perante a ad-
ministragdo tributaria e a seguranga social;

¢) A constituicdo da caugdo destinada a garantir a
responsabilidade da agéncia pelo repatriamento do
candidato a emprego, em caso de incumprimento do
contrato de trabalho ou da promessa de contrato de
trabalho, nos termos do n.° 3 do artigo 27.°, caso tenha
optado por constitui-la, nos termos do artigo 18.°

3 — A comunicagdo prévia de agéncia ndo estabele-
cida em territorio nacional que neste preste servigos oca-
sionais e esporadicos nos termos do n.° 3 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, deve ser
acompanhada de documento que comprove a existéncia
de garantia financeira equivalente a referida na alinea c)
do numero anterior, caso a agéncia dela disponha.

4 — As agéncias que prestem servigcos nos termos
referidos no nlimero anterior ficam sujeitas ao disposto
no n.° 3 do artigo 14.° e nos artigos 23.° a 28.°-A.

5 — Acomunicagdo referidanosn.” 1 a3 é efetuada ao
servigo publico de emprego através do balcdo tinico eletro-
nico dos servicos e € valida para todo o territorio nacional.

6 — Constitui contraordenacdo muito grave a nao
apresentacdo da comunicagdo nos termos dos n.*1 a
3, punivel com coima de € 2800 a € 6000 ou € 12 000,
consoante se trate de pessoa singular ou pessoa coletiva.

7 — Constitui contraordenacdo muito grave a pres-
tacdo de servigos em territorio nacional de colocagao
de candidatos a emprego por agéncias que ndo possuam
idoneidade e ndo tenham a situagdo contributiva regula-
rizada perante a administragdo tributaria e a seguranga
social nacionais ou, no caso das agéncias ndo estabe-
lecidas em Portugal, segundo a legislagdo do Estado
membro de origem, punivel com coima de € 2800 a
€ 6000 ou € 12 000, consoante se trate de pessoa sin-
gular ou pessoa coletiva.
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8 — A condenagdo no pagamento da coima prevista
no nimero anterior por auséncia de situacdo contri-
butiva regularizada perante a administracdo tributaria
ou a seguranga social nacionais ndo pode ter lugar na
pendéncia do processo de autorizagdo do pagamento
em prestagdes da divida em causa.

Artigo 18.°
[oo]

1 — A agéncia estabelecida em territorio nacional
pode constituir, a favor do servigo publico de emprego,
uma caugdo para o exercicio da atividade, de valor mi-
nimo correspondente a 13 vezes o valor da retribuigdo
minima mensal garantida, a qual pode ser prestada por
deposito, garantia bancaria na modalidade a primeira
solicitacdo ou contrato de seguro.

R

P

4 — Sempre que se verifiquem pagamentos por conta
da caucdo, aplica-se o disposto no n.° 10 do artigo 7.°

6 — Por solicitagdo da agéncia, o servigo publico
de emprego liberta o valor da caugdo, deduzido o que
tenha pago por sua conta.

7 — A agéncia ndo estabelecida em Portugal que aqui
preste servigos ocasionais e esporadicos, em regime
de livre prestacdo de servigos, pode constituir garantia
financeira da sua responsabilidade pelo repatriamento do
candidato a emprego, em conformidade com o disposto
no n.° 3 do artigo 27.°, através da prestagdo de cau-
¢do prevista no presente artigo, ou por seguro, garantia
ou instrumento financeiro equivalente, nos termos do
disposto nos n.*2 e 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho.

8 — (Revogado.)

Artigo 19.°
Informacéo sobre o exercicio de atividade de agéncia

1 — (Revogado.)

2 — O servico publico de emprego mantém atua-
lizado e disponibiliza por via eletronica para acesso
publico o registo nacional das agéncias, o qual con-
tém a identificag@o das agéncias privadas de colocagdo
de candidatos a emprego, estabelecidas em territorio
nacional ou ndo estabelecidas em territorio nacional
que nele prestem servigos ocasionais e esporadicos,
incluindo o nimero de identificagdo fiscal ou niumero
de identificagdo de pessoa coletiva, o domicilio, sede
ou estabelecimento principal, a indicacdo de eventual
suspensao, interdi¢do ou cessagdo de atividade e, caso
seja aplicavel, informagdo sobre a constitui¢do de cau-
¢do para o repatriamento de candidato a emprego, ou de
instrumento financeiro equivalente, no caso de agéncias
ndo estabelecidas.

B

4 — (Revogado.)

Artigo 22.°

Exercicio ilegal e interdi¢do temporaria da atividade

1 — O servigo com competéncia inspetiva do mi-
nistério responsavel pela area laboral interdita tem-
porariamente, nos termos do regime geral do ilicito
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de mera ordenacdo social, constante do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.”356/89, de 17 de outubro, 244/95, de 14 de
setembro, e 323/2001, de 17 de dezembro, e pela Lei
n.° 109/2001, de 24 de dezembro, o exercicio de ativi-
dade da agéncia sempre que se verifique a sua ilegali-
dade por violagdo do disposto no n.° 3 do artigo 14.°, no
n.° 7 do artigo 16.° na alinea f) do n.° 1 do artigo 23.°,
no n.° 1 do artigo 26.° e no n.° 1 do artigo 28.°

2 — A condenacgdo na sangdo acessoria prevista no
numero anterior por auséncia de situacao contributiva
regularizada perante a administracdo tributaria ou a
seguranga social nacionais ndo pode ter lugar na pen-
déncia do processo de autorizagdo do pagamento em
prestagdes da divida em causa.

3 — Alinterdi¢do ¢ comunicada ao servigo publico de
emprego no prazo de 10 dias a contar da decisdo final
de aplicagdo da sangdo.

Artigo 23.°

[...]

L —

2 — Constitui contraordenagdo muito grave a viola-
¢do do disposto nas alineas b) e g) do numero anterior,
punivel com coima de € 2800 a € 6000 ou € 12 000,
consoante se trate de pessoa singular ou pessoa coletiva.

3 — Constitui contraordenacdo grave a violagdo do
disposto nas alineas a), e) e f) do n.° 1, punivel com
coima de € 1200 a € 2600 ou € 4000, consoante se trate
de pessoa singular ou pessoa coletiva.

4 — Constitui contraordenag¢do leve a viola¢do do
disposto nas alineas c) e d) don.° 1, punivel com coima
de € 300 a € 600 ou € 1200, consoante se trate de pessoa
singular ou pessoa coletiva.

Artigo 24.°

[...]

1 — A agéncia deve comunicar ao servico publico
de emprego através do balcdo tnico eletronico dos ser-
vigos, as seguintes informagdes:

a) A alterag@o do domicilio, sede ou estabelecimento
principal em Portugal, no prazo de 15 dias;

b) A cessagdo da atividade em territorio nacional,
quando neste estabelecida, ou no Estado membro de
origem, quando opere a essa data em territorio nacio-
nal nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho, no prazo de 15 dias;

¢) As listagens com dados sobre a atividade desen-
volvida no ano anterior, com a indica¢ao do nimero de
candidatos a emprego inscritos, das ofertas de emprego
recebidas e das colocagdes efetuadas, por profissdes e
setores de atividade econdmica, até ao dia 15 de janeiro;

d) A constituigdo e a extingdo da caugdo ou do instru-
mento financeiro equivalente, previstos no artigo 18.°

2 — A agéncia deve ainda comunicar, por via eletro-
nica, ao servigo competente pelos assuntos consulares
e comunidades portuguesas do ministério responsavel
pela area dos negdcios estrangeiros, no caso de coloca-
¢do no estrangeiro, no prazo minimo de 15 dias antes
da saida do territorio nacional:

a) A identificacdo do candidato a emprego;
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b) A identificacdo da entidade contratante;
¢) O local de trabalho;
d) O inicio e termo previsiveis da colocacao.

3 — O servigo competente pelos assuntos consulares
e comunidades portuguesas do ministério responsavel
pela area dos negdcios estrangeiros envia ao servigo
com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area laboral e ao servigo publico de emprego a
informagdo obtida nos termos do niimero anterior.

4 — A agéncia deve acautelar que o cidaddo nacional
de pais terceiro candidato a emprego em territorio na-
cional ¢ detentor de titulo de autorizagdo de residéncia
em Portugal, ou outro titulo que lhe permita o exercicio
de atividade laboral, nos termos definidos na legislacdo
aplicéavel.

5 — Constitui contraordenagdo grave a violagao do
disposto nos n.* 1, 2 e 4, punivel com coima de € 1200 a
€ 2600 ou € 4000, consoante se trate de pessoa singular
ou pessoa coletiva.

6 — (Revogado.)

Artigo 25.°
[]

e) Ser informado sobre a eventual existéncia de cau-
¢do ou de instrumento financeiro equivalente, previstos
no artigo 18.°, com a finalidade de garantir o repatria-
mento referido no n.° 3 do artigo 27.°

B

4 — Constitui contraordenacao grave a violagao do
disposto no n.° 2, punivel com coima de € 1200 a € 2600
ou € 4000, consoante se trate de pessoa singular ou
pessoa coletiva.

5 — Constitui contraordenagdo leve a violagdo do
disposto no n.° 1, punivel com coima de € 300 a € 600
ou € 1200, consoante se trate de pessoa singular ou
pessoa coletiva.

Artigo 26.°
[]

e) Referir a eventual existéncia de caucdo ou de
instrumento financeiro equivalente, previstos no ar-
tigo 18.°, com a finalidade de garantir o repatriamento
referido no n.° 3 do artigo 27.°

2 — (Revogado.)

B

d—

5 — No contrato, a celebrar por escrito entre a agén-
cia e a entidade contratante, sujeito a lei portuguesa,
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deve ser feita expressa meng¢ao aos elementos que ca-
racterizam a relacdo laboral oferecida por esta entidade,
nomeadamente a categoria profissional, a remuneragdo
mensal, o periodo normal de trabalho, o horéario de tra-
balho, o local de trabalho, as condigdes de alojamento e
o0 acesso a cuidados de satide, bem como a outras condi-
¢oes de trabalho divulgadas na oferta de emprego.

6 — Constitui contraordenacdo grave a violagdo do
disposto no n.° 1, punivel com coima de € 1200 a € 2600
ou € 4000, consoante se trate de pessoa singular ou
pessoa coletiva.

Artigo 27.°
o]

d) Proponha ao candidato a emprego as condi¢des de
trabalho divulgadas na oferta de emprego.

e

3 — Em caso de incumprimento do contrato de tra-
balho ou promessa de contrato de trabalho por causa
nao imputavel ao candidato a emprego, deve a agéncia
assegurar, nas colocacdes de candidato a emprego fora
do territorio nacional, o seu repatriamento, até seis me-
ses apos a colocagao.

4 — Na situag¢@o prevista no nimero anterior, a enti-
dade que, em substituicdo da agéncia, suportar as des-
pesas associadas ao repatriamento do trabalhador goza
de direito de regresso sobre aquela.

5 — Constitui contraordena¢do muito grave a vio-
lacdo do disposto no n.° 1 do presente artigo, punivel
com coima de € 2800 a € 6000 ou € 12 000, consoante
se trate de pessoa singular ou pessoa coletiva.

Artigo 28.°

[o.]

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 20.° do
Decreto-Lein.® 92/2010, de 26 de julho, a agéncia tem o
dever de informar por escrito o candidato a emprego so-
bre os aspetos relevantes da colocagdo, designadamente
sobre os direitos que decorrem do presente decreto-lei
e, bem assim, informagao relevante sobre a relagdo
laboral oferecida, esclarecendo expressamente no caso
de colocagdes no estrangeiro:

a) As condigdes de acesso, no pais de destino, a pres-
tagdes médicas, medicamentosas e hospitalares e a alo-
jamento adequado, referindo se a entidade contratante
garante esse acesso, no ambito do contrato de trabalho
ou promessa de contrato de trabalho;

b) A aplicabilidade e o processo de repatriamento da
responsabilidade da agéncia;

¢) A existéncia de caucdo ou de instrumento finan-
ceiro equivalente para o cumprimento da obrigagao
referida na alinea anterior.

2 — O disposto no niimero anterior aplica-se a todas
as agéncias a operar em territorio nacional, independen-
temente do direito escolhido pelas partes para reger os
contratos em causa.
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3 — Constitui contraordenacao grave a violacdo
do disposto no presente artigo, punivel com coima de
€ 1200 a € 2600 ou € 4000, consoante se trate de pessoa
singular ou pessoa coletiva.

Artigo 30.°
[]

O servigo publico de emprego deve tomar as medidas
necessarias a eliminagdo da exigéncia de entrega das
certiddes previstas no presente decreto-lei, de modo a
substitui-la pela consulta direta a informagao pretendida
junto das respetivas entidades e, sempre que necessario,
mediante prévio consentimento do seu titular.

Artigo 31.°
[]

1 — O regime geral das contraordenagdes laborais
previsto nos artigos 548.° a 566.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, aplica-
-se as infragdes por violagdo do presente decreto-lei,
com exce¢do das infragdes por violagdo dos requisitos
de acesso e exercicio da atividade de agéncia, as quais
se aplica o regime geral do ilicito de mera ordenagdo
social, constante do Decreto-Lei n.® 433/82, de 27 de
outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.”356/89, de
17 de outubro, 244/95, de 14 de setembro, € 323/2001,
de 17 de dezembro, e pela Lei n.° 109/2001, de 24 de
dezembro.

2 — O processamento das contraordenacdes laborais
segue o regime processual aplicavel as contraordena-
¢oes laborais e de seguranga social, aprovado pela Lei
n.° 107/2009, de 14 de setembro.

3 — (Anterior n.°2.)

Artigo 34.°

[

1 — (Anterior corpo do artigo.)

2 — As meras comunicagdes prévias referidas no
artigo 16.° sdo validas para todo o territério nacional, in-
dependentemente de serem dirigidas ao servigo publico
de emprego do continente ou aos servigos e organismos
competentes de uma regido autonoma.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.’ 260/2009, de 26 de julho
Sdo aditados ao Decreto-Lei n.° 260/2009, de 26 de

julho, os artigos 28.°-A, 30.°-A, 30.°-B ¢ 30.°-C, com a
seguinte redacao:

«Artigo 28.°-A
Responsabilidade penal e civil por nio repatriamento

1 — Quem promover a colocagdo de candidato a em-
prego no estrangeiro e estando legalmente obrigado a as-
segurar o repatriamento daquele o ndo faga, sujeitando-o
a perigo para a vida, a perigo de grave ofensa para o
corpo ou a satide ou a situag@o desumana ou degradante,
¢ punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

2 — Se os perigos ou as situagdes previstos no nu-
mero anterior forem criados por negligéncia o agente é
punido com pena de prisdo até 3 anos.
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3 — Se dos factos previstos nos numeros anteriores
resultar ofensa a integridade fisica grave o agente ¢
punido:

a) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos no caso do
n°1;

b) Com pena de pris@o de 1 a 5 anos no caso do
n.° 2.

4 — Se dos factos previstos nos n.” 1 e 2 resultar a
morte o agente € punido:

a) Com pena de prisdo de 3 a 10 anos no caso do
n°1;

b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos no caso do
n.°2.

5 — A responsabilidade criminal pela pratica do
crime previsto nos nimeros anteriores acresce a res-
ponsabilidade civil pelo pagamento de todas as despesas
inerentes a estada em pais estrangeiro e repatriamento
do candidato a emprego.

6 — As pessoas coletivas e entidades equiparadas sdo
responsaveis, nos termos gerais, pelo crime previsto no
presente artigo.

Artigo 30.°-A
Reconhecimento mutuo

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lein.® 92/2010, de 26 de julho, ndo pode haver
duplicagdo entre as condig¢des exigiveis para o cumpri-
mento dos procedimentos previstos neste diploma e os
requisitos e os controlos equivalentes, ou comparaveis
quanto a finalidade, a que o requerente ja tenha sido
submetido em Portugal ou noutro Estado membro da
Unido Europeia ou do Espago Econdémico Europeu.

Artigo 30.°-B
Balcao unico eletrénico dos servigos

1 — Todas as comunicagdes e notificagdes, ou em ge-
ral quaisquer declaragdes relacionadas com a atividade
das agéncias e realizadas no &mbito de procedimentos
regulados no presente decreto-lei, devem ser efetuadas
através do balcdo Unico eletrénico dos servigos, aces-
sivel através do sitio na Internet do servigo publico de
emprego.

2 — Quando, por motivos de indisponibilidade das
plataformas eletronicas, nao for possivel o cumprimento
do disposto no niimero anterior, a transmissdo da in-
formagdo em apreco pode ser feita por remessa pelo
correio, sob registo e com aviso de rececdo, por telecopia
ou por mensagem de correio eletronico.

Artigo 30.°-C
Cooperaciao administrativa

As autoridades competentes nos termos do presente
diploma participam na cooperag¢do administrativa, no
ambito dos procedimentos relativos a servigos de agén-
cias cujos prestadores sejam provenientes de outro Es-
tado membro, nos termos do capitulo vi do Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho, nomeadamente através do
Sistema de Informagdo do Mercado Interno (IMI).»
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Artigo 4.°
Alteragoes sistematicas

1 — O capitulo n1 passa a denominar-se «Do acesso e
exercicio a atividade de agénciay.

2 — A seccdo 11 do capitulo 11 passa a denominar-se
«Do acesso a atividade de agénciay.

Artigo 5.°
Regime transitério

1 — Asalteragoes introduzidas pela presente lei aplicam-
-se, a partir da sua entrada em vigor, as agéncias que se
encontrem, nessa data, licenciadas para o exercicio da
atividade privada de colocagdo de candidatos a emprego,
salvo no que diz respeito a obrigacdo de mera comunicacao
prévia referida no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 260/2009,
de 25 de setembro, na redagdo na redacao atual.

2 — No ano de 2014 e no que respeita as empresas
de trabalho temporario que se encontrem, nessa data, em
atividade:

a) As comunicagdes previstas nos n.” 5 e 9 do artigo 7.°,
na redacdo conferida pela presente lei, devem ser efetuadas
até 30 dias ap0s a sua entrada em vigor;

b) A atualizacdo da caugdo prevista no n.° 4 do artigo 7.°,
na redacdo conferida pela presente lei, deve ser efetuada
até 60 dias ap6s a comunicacgao referida na alinea anterior
ou até 60 dias apos a publicagdo do diploma que deter-
mine a alteragdo a retribui¢do minima mensal garantida,
se posterior;

¢) O reforgo da caugéo previsto no n.° 8 do artigo 7.°,
na redagdo conferida pela presente lei, deve ser efetuado
até 90 dias apos a entrada em vigor da mesma.

3 — Constitui contraordenacdo grave a violagdo do
disposto no nimero anterior.
Artigo 6.°
Norma revogatéria

Sao revogados os artigos 15.° e 17.°, 0 n.° 8 do ar-
tigo 18.°, 0s n.” 1 e 4 do artigo 19.°, os artigos 20.° e 21.°,
on.° 6 do artigo 24.° e o n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 260/2009, de 25 de setembro.

Artigo 7.°
Republicagio

E republicado, em anexo a presente lei, da qual faz parte
integrante, o Decreto-Lei n.° 260/2009, de 25 de setembro,
com a redagao atual.

Aprovada em 20 de dezembro de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assuncgdo A. Esteves.

Promulgada em 3 de fevereiro de 2014.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendada em 4 de fevereiro de 2014.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 7.°)

Republicagdo do Decreto-Lei n.° 260/2009,
de 25 de setembro

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito de aplicacdo

1 — O presente decreto-lei regula o exercicio e licen-
ciamento da atividade da empresa de trabalho temporério.

2 — O presente decreto-lei regula, ainda, o acesso e
exercicio da atividade da agéncia privada de colocagdo de
candidatos a emprego, adiante designada por agéncia.

3 — Sao excluidas do ambito de aplicacdo do presente
decreto-lei as atividades de colocacdo de candidatos a

emprego relativas a trabalhadores maritimos.

Artigo 2.°
Conceitos
Para efeitos do presente decreto-lei entende-se por:

a) «Agénciay a pessoa, singular ou coletiva, ndo inte-
grada na Administragdo Publica, que, fazendo a interme-
diagdo entre a oferta e a procura de emprego, promove a
colocacdo de candidatos a emprego, sem fazer parte das
relacdes de trabalho que dai decorram, desenvolvendo pelo
menos um dos servigos referidos no artigo 14.°%;

b) «Candidato a emprego» a pessoa que procura em-
prego e que retine os requisitos legais para exercer uma
atividade por conta de outrem;

¢) «Colocacao de candidato a emprego» a promogao do
preenchimento de um posto de trabalho na dependéncia do
beneficiario de uma dada atividade econdémica;

d) «Empresa de trabalho temporario» a pessoa singular
ou coletiva cuja atividade consiste na cedéncia temporaria
autilizadores da atividade de trabalhadores que, para esse
efeito, admite e retribui;

e) «Entidade contratante» a pessoa singular ou cole-
tiva, com ou sem fins lucrativos, que contrata, sob a sua
autoridade e dire¢do, candidatos a emprego colocados por
uma agéncia;

f) «Local de trabalho» o local contratualmente definido
para o exercicio das fungdes para as quais o candidato a
emprego foi contratado ou a que deva ter acesso no de-
sempenho das suas fungdes;

2) «Trabalhador temporario» a pessoa que celebra com
uma empresa de trabalho temporario um contrato de tra-
balho temporario ou um contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria;

h) «Utilizador» a pessoa singular ou coletiva, com ou
sem fins lucrativos, que ocupa, sob a sua autoridade e di-
recdo, trabalhadores cedidos por uma empresa de trabalho
temporario.
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CAPITULO I

Do exercicio e licenciamento da atividade
de empresa de trabalho temporario

SECCAO 1

Do exercicio da atividade de empresa de trabalho temporario

Artigo 3.°
Objeto da empresa de trabalho temporario

A empresa de trabalho temporario tem por objeto a
atividade de cedéncia temporaria de trabalhadores para
ocupagdo por utilizadores, podendo, ainda, desenvolver
atividades de sele¢do, orientacdo e formagao profissional,
consultadoria e gestdo de recursos humanos.

Artigo 4.°
Contratos a celebrar pela empresa de trabalho temporario

1 — O exercicio de trabalho temporario depende da
celebracdo pela empresa de trabalho temporario dos se-
guintes contratos:

a) Contrato de utilizagdo de trabalho temporario com
o utilizador;

b) Contrato de trabalho temporario com o trabalhador
temporario;

¢) Contrato de trabalho por tempo indeterminado para
cedéncia temporaria.

2 — E proibido & empresa de trabalho temporério cobrar
ao candidato a emprego temporario, direta ou indireta-
mente, quaisquer importancias em numerario ou espécie.

3 — Constitui contraordenacao grave a violagdo do
disposto no nimero anterior.

SECCAO I

Da licenga

Artigo 5.°

Licenca para o exercicio da atividade
de empresa de trabalho temporario

1 — O exercicio da atividade de cedéncia temporaria de
trabalhadores para ocupag@o por utilizadores encontra-se
sujeito a licenca, dependendo a sua concessdo da verifi-
cacdo dos seguintes requisitos cumulativos:

a) Idoneidade;

b) Estrutura organizativa adequada;

¢) Situacdo contributiva regularizada perante a admi-
nistrac¢do tributaria e a seguranca social;

d) Denominagado social de pessoa singular ou coletiva
com a designagao «trabalho temporario»;

e) Constituicdo de caugdo, nos termos do disposto no
artigo 7.°

2 — Considera-se verificado o requisito de idoneidade
referido na alinea @) do niumero anterior quando a empresa:

a) Tiver capacidade para a pratica de atos de comércios;

b) Nao esteja abrangida pela suspensdo ou proibigdo do
exercicio da atividade aplicada nos termos do artigo 66.°
ou 67.° do Cddigo Penal;
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¢) Nao esteja suspensa ou interdita do exercicio da ati-
vidade como medida de seguranga ou sang¢do acessoria de
contraordenacao;

d) Nio faga ou tenha feito parte, enquanto socio, gerente,
diretor ou administrador, de pessoa coletiva ou singular
em periodo relativamente ao qual existam dividas aos
trabalhadores, administragdo tributaria ou seguranga social
resultante do exercicio de atividades anteriores.

3 — Aidoneidade ¢ exigida a todos os socios, gerentes,
diretores ou administradores da empresa de trabalho tem-
porario ou aos empresarios em nome individual, no caso
de pessoas singulares.

4 — Considera-se verificado o requisito de estrutura
organizativa adequada quando a empresa retina os seguin-
tes requisitos:

a) Existéncia de um diretor técnico contratado pela
empresa, com habilitagdes e experiéncia adequadas na
area dos recursos humanos, que preste as suas funcgdes
diariamente na empresa ou estabelecimento;

b) Existéncia de instalagdes adequadas e devidamente
equipadas para o exercicio da atividade.

5 — Para efeitos da alinea a) do ntimero anterior,
consideram-se habilitagdes e experiéncias adequadas,
cumulativamente:

a) A conclusdo com aproveitamento do ensino secun-
dario ou equivalente;

b) Trés anos de experiéncia em atividades desenvolvidas
no ambito do suporte administrativo e organizacional a
gestdo de recursos humanos ou dois anos de experiéncia
profissional em fungdes de responsabilidade na area de
gestdo de recursos humanos ou um ano de experiéncia na
area de gestao de recursos humanos, no caso de licenciados
em areas cujos planos curriculares integrem disciplinas
relativas a gestdo de recursos humanos.

6 — Constitui contraordenagdo muito grave a violagao
do disposto no n.° 4.

Artigo 6.°

Procedimento de concessio da licen¢a para o exercicio
da atividade de empresa de trabalho temporario

1 — O interessado apresenta o requerimento de licenga
para o exercicio da atividade de cedéncia temporaria de tra-
balhadores para ocupagao por utilizadores, nomeadamente
por via eletrénica, em qualquer unidade orgénica local do
servigo publico de emprego, com indicacdo das atividades
a exercer e instruido com os seguintes documentos:

@) Declaragdo na qual o requerente indique o seu nome,
o numero fiscal de contribuinte, o nimero do bilhete de
identidade ou ntimero de identificacdo civil, e o domicilio
ou, no caso de ser pessoa coletiva, a denominagfo, a sede,
o numero de pessoa coletiva, o registo comercial atualizado
de constitui¢do e de altera¢do do contrato de sociedade,
os nomes dos titulares dos corpos sociais e, em ambos 0s
casos, a localizag@o dos estabelecimentos em que exerca
a atividade;

b) Documentos emitidos pelas autoridades competen-
tes comprovativos da idoneidade do requerente e, se for
pessoa coletiva, dos sdcios, gerentes, diretores ou admi-
nistradores;
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¢) Certidao comprovativa de que ndo se encontra abran-
gido por suspensdo ou interdigdo do exercicio de atividade
como sangdo acessoria de contraordenagdo, emitida pelo
servigo com competéncia inspetiva do ministério respon-
savel pela area laboral e pelo servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area da economia;

d) Copia do contrato de sociedade, sendo pessoa co-
letiva;

e) Comprovagao dos requisitos da estrutura organizativa
adequada para o exercicio da atividade ou declaragdo sob
compromisso de honra dos requisitos que satisfaz se a
licenca for concedida;

/) Declaragdo em como constituiu caugdo nos termos
do artigo 7.°, se a licencga for concedida.

2 — Para comprovar a situacao regularizada perante a
administracdo fiscal e a seguranca social, relativamente
ao exercicio de atividades anteriores, independentemente
de estas se encontrarem ou ndo cessadas, o requerente
deve prestar consentimento para a consulta pelo servi¢o
publico de emprego, nos termos previsto no Decreto-Lei
n.° 114/2007, de 19 de abril, ou na sua falta, apresentacdo
de certiddo de situagdo tributaria ou contributiva regula-
rizada.

3 — O requerimento ¢ apreciado pelo servigo publico
de emprego, que deve elaborar o relatério e formular a
proposta de decisdo no prazo maximo de 30 dias.

4 — O requerimento ¢ decidido pelo membro do Go-
verno responsavel pela area laboral, com faculdade de
delegacdo de competéncias.

5 — Apbs a assinatura do despacho para a emissao da
licenca, o servigo publico de emprego notifica o requerente
para, no prazo de 30 dias, fazer prova da constituicdo da
caugdo e existéncia de estrutura organizativa e instalagdes
adequadas para o exercicio da atividade que se tenha com-
prometido satisfazer.

6 — A licenca s6 é emitida e notificada ao requerente
depois da apresentacdo da prova referida no niimero an-
terior.

Artigo 7.°

Caucio para o exercicio da atividade
de trabalho temporario

1 — O requerente constitui, a favor do servigo publico
de emprego, uma caugdo para o exercicio da atividade de
trabalho temporario, de valor correspondente a 100 me-
ses da retribuicdo minima mensal garantida, acrescida do
montante da taxa social tinica incidente sobre aquele valor.

2 — A caugdo deve ser anualmente atualizada por refe-
réncia a0 montante da retribui¢do minima mensal garantida
fixado para cada ano e a dimensao da empresa de trabalho
temporario.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 2, a dimenséo da
empresa de trabalho temporario ¢ definida em fun¢éo do
numero médio de trabalhadores temporarios ao servi¢o no
ano anterior, de acordo com os seguintes escaldes:

a) At¢ 100 trabalhadores, a caucao corresponde ao valor
equivalente a 100 meses da retribuigdo minima mensal
garantida, acrescida do montante da taxa social Unica in-
cidente sobre aquele valor;

b) De 101 a 200 trabalhadores, a caugdo corresponde
ao valor equivalente a 150 meses da retribuicdo minima
mensal garantida, acrescida do montante da taxa social
unica incidente sobre aquele valor;
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c) De 201 a 300 trabalhadores, a caucdo corresponde
ao valor equivalente a 200 meses da retribuicdo minima
mensal garantida, acrescida do montante da taxa social
unica incidente sobre aquele valor;

d) Mais de 300 trabalhadores, a caugdo corresponde
ao valor equivalente a 250 meses da retribuicdo minima
mensal garantida, acrescida do montante da taxa social
unica incidente sobre aquele valor.

4 — A atualizacdo referida no n.° 2 deve ser efetuada até
ao final do primeiro trimestre de cada ano ou até 30 dias
apos a publicagdo do diploma que determine altera¢do ao
valor da retribui¢do minima mensal garantida, se posterior.

5 — Para os efeitos previstos nos n.*2 e 4, a empresa
de trabalho temporario comunica, por escrito, ao servigo
publico de emprego, até 31 de janeiro de cada ano, o nii-
mero médio de trabalhadores temporarios ao servigo no
ano anterior.

6 — Caso a empresa de trabalho temporario ndo pro-
ceda a comunicagdo referida no niumero anterior, o servico
publico de emprego reposiciona a empresa no escalao
correspondente, com base nas declaragdes de remuneracdes
da seguranga social.

7 — Sem prejuizo do disposto no artigo 190.° do Codigo
do Trabalho, se no ano anterior se verificarem pagamen-
tos de créditos a trabalhadores através da caucdo, deve a
mesma ser reforcada para o valor correspondente a pelo
menos 15 % da massa salarial anual relativa a trabalhadores
em cedéncia temporaria naquele ano.

8 — O reforco da caucdo previsto no nimero anterior
deve ser efetuado por iniciativa da empresa de trabalho
temporario até ao final do primeiro trimestre de cada ano.

9 — Para os efeitos previstos nos n.”7 ¢ 8, a empresa
de trabalho temporario comunica, por escrito, ao servigo
publico de emprego, até 31 de janeiro de cada ano, o valor
da massa salarial anual relativa a trabalhadores em cedéncia
temporaria naquele ano.

10 — Sempre que se verifiquem pagamentos por conta
da caucdo, o servigo ptiblico de emprego notifica a empresa
de trabalho temporario para, no prazo de 30 dias, fazer
prova da sua reconstituico.

11 — A empresa responsavel pelo depdsito, garantia
bancaria na modalidade a primeira solicitagdo ou contrato
de seguro s6 pode proceder a redugdo ou cessacao da ga-
rantia prestada mediante autorizag@o prévia expressa do
servigo publico de emprego.

12 — Provando a empresa de trabalho temporario, me-
diante declaragdo comprovativa, a liquidacao dos créditos
reclamados previstos no n.° 1 do artigo 191.° do Cédigo do
Trabalho e demais encargos com os trabalhadores, cessam
os efeitos da caucao e esta ¢ devolvida pelo servigo publico
de emprego.

13 — Para efeitos do presente artigo, o numero médio de
trabalhadores temporarios ao servico resulta do somatorio
do numero de trabalhadores temporarios ao servigo em
cada més dividido por 12 meses.

14 — Para efeitos do niimero anterior, o nimero de
trabalhadores temporarios ao servigo em cada més corres-
ponde ao somatorio do niumero de trabalhadores tempora-
rios ao servigo no inicio do més com o numero de traba-
lhadores temporarios contratados no decurso do més.

15 — Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo
do disposto no n.° 1, e contraordenagdo grave a violagao
do disposto nos n.2, 4,5 e 7 a 10.
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Artigo 8.°

Licenca e registo para o exercicio da atividade
de empresa de trabalho temporario

1 — O exercicio da atividade de empresa de trabalho
temporario estd sujeito a emissdo de licenca, que deve
constar de alvara numerado.

2 — O servigo publico de emprego mantém atualizado
e disponibiliza por via eletrénica para acesso publico o
registo nacional das empresas de trabalho temporario, o
qual identifica as empresas licenciadas e aquelas em que
ocorra a suspensao da atividade, caducidade ou cessagdo da
licenga ou aplicagdo de sancdo acessoria, com indicagao,
face a cada uma, da sua denominagao completa, domicilio
ou sede social e numero de alvara.

3 — O registo referido no nlimero anterior tem carater
publico, podendo qualquer interessado pedir certiddo das
inscrigdes nele constantes.

4 — Constitui contraordenagdo muito grave a violagao
do disposto non.® 1.

Artigo 9.°
Deveres da empresa de trabalho temporario

1 — A empresa de trabalho temporario deve comunicar,
no prazo de 15 dias, ao servigo publico de emprego, atra-
vés da unidade organica local competente, as alteragdes
respeitantes a:

a) Domicilio ou sede e localizagdo dos estabelecimentos
de exercicio da atividade;

b) Identificacdo dos administradores, sdcios, gerentes
ou membros da dire¢ao;

¢) Objeto da respetiva atividade, bem como a sua sus-
pensdo ou cessagdo por iniciativa propria.

2 — A empresa de trabalho temporario deve ainda:

a) Incluir em todos os contratos, correspondéncia, publi-
cacdes, anuncios e de modo geral em toda a sua atividade
externa o nimero e a data do alvara de licenga para o
exercicio da respetiva atividade;

b) Comunicar a unidade organica local competente do
servigo publico de emprego, por via eletronica, até aos
dias 15 de janeiro e 15 de julho, a relacdo completa dos
trabalhadores, quer nacionais quer estrangeiros, cedidos no
semestre anterior, com indica¢do do nome, sexo, idade, ni-
mero do bilhete de identidade ou nimero de identificagédo
civil ou passaporte, nimero de beneficiario da seguranga
social, inicio e duragdao do contrato, local de trabalho,
atividade contratada, retribuicdo base ¢ classificagdao da
atividade econémica (CAE) do utilizador e respetivo c6-
digo postal;

¢) Comunicar ao servigo competente pelos assuntos
consulares e comunidades portuguesas do ministério res-
ponsavel pela area dos negdcios estrangeiros, por via ele-
tronica, até aos dias 15 de janeiro e 15 de julho, a relacdo
dos trabalhadores cedidos para prestar servigo no estran-
geiro no semestre anterior, com indica¢do do nome, sexo,
idade, nimero de beneficiario da seguranga social, inicio e
duragdo do contrato, local de trabalho, atividade de traba-
lho, atividade contratada, retribui¢do base, datas de saida
e entrada no territorio nacional, bem como identificacao,
classifica¢do da atividade economica (CAE) e localidade
e pais de execugdo do contrato.
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3 — O servigo publico de emprego semestralmente en-
via, por via eletronica, ao servigo competente do ministério
responsavel pela area da economia a informagao relevante
para as suas atribui¢des obtida nos termos da alinea ) do
nimero anterior.

4 — Constitui contraordenagdo grave a violacao do
disposto no n.° 1 e nas alineas b) e ¢) do n.° 2 e contraor-
denacdo leve a violagdo do disposto na alinea @) do n.° 2.

Artigo 10.°
Deveres para utilizagido de trabalhadores no estrangeiro

1 — Sem prejuizo da prestagdo de caugdo referida no
n.° 1 do artigo 7.°, a empresa de trabalho temporario que
celebra contratos para utilizacdo de trabalhadores no es-
trangeiro deve:

a) Constituir, a favor do servigo publico de emprego,
uma caugdo especifica no valor de 10 % das retribui¢des
correspondentes a duragdo previsivel dos contratos e no
minimo de dois meses de retribui¢do ou no valor das retri-
buigoes, se o contrato durar menos de dois meses, acrescido
do custo das viagens de repatriamento;

b) Garantir aos trabalhadores prestagdes médicas, me-
dicamentosas e hospitalares sempre que aqueles néo be-
neficiem das mesmas prestacdes no pais de acolhimento,
através de seguro que garanta o pagamento de despesas de
valor pelo menos igual a seis meses de retribuigao;

¢) Assegurar o repatriamento dos trabalhadores, findo
o trabalho objeto do contrato, verificando-se a cessacdo
do contrato de trabalho ou, ainda, no caso de falta de pa-
gamento pontual da retribuicdo.

2 — A caugdo prevista na alinea @) do nimero anterior
nao ¢ exigivel se, nos 36 meses anteriores ou, relativamente
a empresas de trabalho temporario constituidas ha menos
tempo, desde o inicio da sua atividade, ndo tiver havido
pagamentos de créditos a trabalhadores através da caugio
referida no n.° 1 do artigo 7.°

3 — A empresa de trabalho temporario deve, ainda,
comunicar com cinco dias de antecedéncia ao servigo
com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela
area laboral a identidade dos trabalhadores a ceder para o
estrangeiro, o utilizador, o local de trabalho, o inicio e o
termo previsiveis da deslocagdo, bem como a constitui-
¢do da caucdo e a garantia das prestagdes, nos termos das
alineas @) e b) don.° 1.

4 — O dispostonos n.* 10 a 12 do artigo 7.°, bem como
no artigo 190.° e no n.° 1 do artigo 191.° do Codigo do
Trabalho é aplicavel a caugdo referida na alinea @) don.° 1.

5 — Se a empresa de trabalho temporario ndo assegurar
o repatriamento nas situagdes referidas na alinea ¢) don.° 1,
a pedido dos trabalhadores, o servigo publico de emprego
procede ao pagamento das despesas de repatriamento por
conta da caucgdo.

6 — O disposto no artigo 191.° do Cédigo do Trabalho
¢ aplicavel a caugdo referida na alinea @) do n.° 1 sempre
que estejam em causa pagamentos de retribuigao.

7 — A empresa de trabalho temporario tem direito de
regresso contra o trabalhador relativamente as despesas de
repatriamento se ocorrer despedimento por facto imputavel
ao trabalhador, denuincia sem aviso prévio ou abandono
do trabalho.

8 — O servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral deve comunicar imediata-
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mente ao servigo publico de emprego a informagao obtida
nos termos do disposto no n.° 3.

9 — Constitui contraordenagdo grave a violacao do
disposto no n.° 1 e contraordenagéo leve a violagdo do
disposto no n.° 3.

Artigo 11.°

Verificacio da manutencio dos requisitos para o exercicio
da atividade de empresa de trabalho temporario

1 — A empresa de trabalho temporario deve fazer
prova junto do servi¢o publico de emprego, até ao final
do 1.° trimestre de cada ano, do cumprimento dos requisitos
previstos no artigo 5.°, relativamente ao ano anterior.

2 — Para efeitos da verificagdo da existéncia de uma
estrutura organizativa adequada, a empresa de trabalho
temporario tem de ter um nimero de trabalhadores a tempo
completo que corresponda, no minimo, a 1 % do niumero
médio de trabalhadores temporarios contratados no ano
anterior ou, quando este namero for superior a 5000,
50 trabalhadores a tempo completo.

3 — Caso o servigo publico de emprego nédo notifique
a empresa de trabalho temporario, no prazo previsto no
n.° 1, consideram-se cumpridos os requisitos previstos
no artigo 5.°

4 — Constitui contraordenacao grave a violagdo do
disposto nos n.*1 e 2.

Artigo 12.°
Suspensio ou cessacio da licenca

1 — O servigo publico de emprego suspende, durante
dois meses, a licenca de exercicio de atividade de cedéncia
temporaria de trabalhadores para utilizagdo de terceiros
utilizadores sempre que se verifique o incumprimento do
previsto no n.° 1 do artigo anterior.

2 — A empresa de trabalho temporario € equiparada,
em caso de exercicio de atividade durante o periodo de
suspensdo da licenga, a empresa nao licenciada.

3 — A suspensao referida no nimero anterior termina
se a empresa de trabalho temporario, antes de decorrido o
prazo previsto no n.° 1, fizer prova do cumprimento dos
requisitos em falta.

4 — O membro do Governo responsavel pela area labo-
ral revoga, sob proposta do servico publico de emprego, a
licenca de exercicio de atividade da empresa de trabalho
temporario, sempre que ndo seja feita prova, durante o
prazo previsto no n.° 1, dos requisitos cuja auséncia ori-
ginou a suspensao.

5 — Alicenga caduca se a empresa de trabalho tempo-
rario suspender o exercicio da atividade durante 12 meses,
por motivo diverso da proibi¢@o ou interdi¢do do exercicio
da atividade.

6 — O titular da licenga esta obrigado a devolucao do
respetivo alvara ao servigo publico de emprego, sempre que
haja lugar a alterag¢do do seu termo ou a mesma cesse.

Artigo 13.°
Seguranca social e seguro de acidente de trabalho

1 — Os trabalhadores temporarios sdo abrangidos pelo
regime geral da seguranca social dos trabalhadores por
conta de outrem, competindo a empresa de trabalho tem-
porario o cumprimento das respetivas obrigagdes legais.

2 — Nas situagdes a que se refere o artigo 10.° deve ser
entregue pela empresa de trabalho temporéario uma cépia
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do contrato de trabalho temporario no servico competente
do ministério responsavel pela area da seguranga social.

3 — A empresa de trabalho temporario ¢ obrigada a
transferir a responsabilidade pela indemnizagao devida por
acidente de trabalho para empresas legalmente autorizadas
a realizar este seguro.

4 — Constitui contraordenac¢do muito grave a violagio
do disposto no n.° 3 e contraordenac@o leve a violagdo do
disposto no n.° 2.

CAPITULO III

Do acesso e exercicio a atividade de agéncia

SECCAO I

Do exercicio da atividade de agéncia

Artigo 14.°
Objeto da agéncia

1 — Para efeitos do presente decreto-lei, a agéncia tem
por objeto um ou mais dos seguintes servigos:

a) Rececdo das ofertas de emprego;

b) Inscri¢ao de candidatos a emprego;

¢) Colocagao de candidatos a emprego;

d) Selecdo, orientag@o ou formagdo profissional, desde
que desenvolvida com vista a colocagdo do candidato a
emprego.

2 — A agéncia pode ainda promover a empregabilidade
de candidatos a emprego através do apoio a procura ativa
de emprego ou autoemprego.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
deve a agéncia realizar por si os servigos que constituem
0 seu objeto, sem recorrer a subcontratagdo de terceiros.

4 — A violagdo do disposto no nimero anterior cons-
titui contraordenagdo muito grave, punivel com coima de
€ 2800 a € 6000 ou € 12 000, consoante se trate de pessoa
singular ou pessoa coletiva.

Artigo 15.°
(Revogado.)

SECCAO II

Do acesso a atividade de agéncia

Artigo 16.°
Mera comunicagio prévia

1 — O exercicio da atividade de agéncia estd sujeito
a mera comunicagdo prévia perante o servigo publico de
emprego, tal como definida na alinea ») do n.° 2 do ar-
tigo 8.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, com
indicacdo do nome ou denominag¢do social, domicilio ou
sede e estabelecimento principal em territério nacional,
numero de identificacdo fiscal ou niumero de identifica-
¢do de pessoa coletiva e nimero de registo comercial ou
indicacdo do codigo de acesso a certiddo permanente de
registo comercial, caso existam.

2 — Sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 5.°
do Decreto-Lein.° 92/2010, de 26 de julho, a agéncia esta-
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belecida em territorio nacional deve juntar a mera comu-
nica¢do prévia documentos que comprovem:

a) A idoneidade, nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 5.°%

b) A situagdo contributiva regularizada perante a admi-
nistracdo tributdria e a seguranca social; e

¢) A constitui¢do da caugdo destinada a garantir a res-
ponsabilidade da agéncia pelo repatriamento do candidato
a emprego, em caso de incumprimento do contrato de tra-
balho ou da promessa de contrato de trabalho, nos termos
do n.° 3 do artigo 27.°, caso tenha optado por constitui-la,
nos termos do artigo 18.°

3 — A comunicagao prévia de agéncia nao estabelecida
em territorio nacional que neste preste servicos ocasionais
e esporadicos nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, deve ser acompanhada
de documento que comprove a existéncia de garantia fi-
nanceira equivalente a referida na alinea ¢) do nimero
anterior, caso a agéncia dela disponha.

4 — As agéncias que prestem servigos nos termos re-
feridos no niimero anterior ficam sujeitas ao disposto no
n.° 3 do artigo 14.° e nos artigos 23.° a 28.%-A.

5 — A comunicacao referida nos n.* 1 a 3 ¢ efetuada
ao servico publico de emprego através do balcdo unico
eletronico dos servigos e ¢ valida para todo o territorio
nacional.

6 — Constitui contraordenagdo muito grave a nao apre-
sentagdo da comunicagdo nos termos dos n.” 1 a 3, punivel
com coima de € 2800 a € 6000 ou € 12 000, consoante se
trate de pessoa singular ou pessoa coletiva.

7 — Constitui contraordenagao muito grave a prestacio
de servigos em territorio nacional de colocacao de candi-
datos a emprego por agéncias que ndo possuam idoneidade
e ndo tenham a situag@o contributiva regularizada perante
a administragfo tributaria e a seguranga social nacionais
ou, no caso das agéncias ndo estabelecidas em Portugal,
segundo a legislagdo do Estado membro de origem, punivel
com coima de € 2800, a € 6000 ou € 12 000, consoante se
trate de pessoa singular ou pessoa coletiva.

8 — A condenacgdo no pagamento da coima prevista
no nimero anterior por auséncia de situagdo contributiva
regularizada perante a administragdo tributria ou a segu-
ranga social nacionais ndo pode ter lugar na pendéncia do
processo de autorizagdo do pagamento em prestagdes da
divida em causa.

Artigo 17.°
(Revogado.)

Artigo 18.°
Caucio para o exercicio da atividade de agéncia

1 — A agéncia estabelecida em territorio nacional pode
constituir, a favor do servigo publico de emprego, uma
caucdo para o exercicio da atividade, de valor minimo
correspondente a 13 vezes o valor da retribui¢do minima
mensal garantida, a qual pode ser prestada por depdsito,
garantia bancaria na modalidade a primeira solicita¢do ou
contrato de seguro.

2 — A constitui¢do da caugdo referida no numero an-
terior destina-se a garantir a responsabilidade da agéncia
pelo repatriamento do candidato a emprego, nos termos
previstos no n.° 3 do artigo 27.°
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3 — A caugdo deve ser anualmente atualizada por re-
feréncia ao valor da retribui¢do minima mensal garantida
fixado para cada ano.

4 — Sempre que se verifiquem pagamentos por conta
da caugdo, aplica-se o disposto no n.° 10 do artigo 7.°

5 — A atualizacdo referida no n.° 3 deve ser efetuada
até 31 de janeiro de cada ano ou até 30 dias apds a publi-
cacdo do diploma de revisdo da retribui¢do minima mensal
garantida, se posterior.

6 — Por solicitacdo da agéncia, o servigo publico de
emprego liberta o valor da caugdo, deduzido o que tenha
pago por sua conta.

7 — A agéncia ndo estabelecida em Portugal que aqui
preste servicos ocasionais e esporadicos, em regime de
livre prestacdo de servigos, pode constituir garantia fi-
nanceira da sua responsabilidade pelo repatriamento do
candidato a emprego, em conformidade com o disposto
no n.° 3 do artigo 27.°, através da prestagdo de caugao
prevista no presente artigo, ou por seguro, garantia ou
instrumento financeiro equivalente, nos termos do disposto
nos n.*2 e 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 92/2010,
de 26 de julho.

8 — (Revogado.)

Artigo 19.°
Informacio sobre o exercicio de atividade de agéncia

1 — (Revogado.)

2 — O servigo publico de emprego mantém atualizado
e disponibiliza por via eletronica para acesso publico o
registo nacional das agéncias, o qual contém a identifi-
cacdo das agéncias privadas de colocacdo de candidatos
a emprego, estabelecidas em territorio nacional ou ndo
estabelecidas em territorio nacional que nele prestem ser-
vigos ocasionais e esporadicos, incluindo o niumero de
identificagdo fiscal ou numero de identificagdo de pessoa
coletiva, o domicilio, sede ou estabelecimento principal,
a indicacdo de eventual suspensdo, interdi¢do ou cessacao
de atividade e, caso seja aplicavel, informagdo sobre a
constitui¢do de caugdo para o repatriamento de candidato
a emprego, ou de instrumento financeiro equivalente, no
caso de agéncias ndo estabelecidas.

3 — O registo referido no numero anterior tem carater
publico, podendo qualquer interessado pedir certidao das
inscrigdes nele constantes.

4 — (Revogado.)

Artigo 20.°
(Revogado.)

Artigo 21.°
(Revogado.)

Artigo 22.°

Exercicio ilegal e interdicio temporaria da atividade

1 — O servigo com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral interdita temporariamente,
nos termos do regime geral do ilicito de mera ordenagdo so-
cial, constante do Decreto-Lein.° 433/82, de 27 de outubro,
alterado pelos Decretos-Leis n.* 356/89, de 17 de outubro,
244/95, de 14 de setembro, € 323/2001, de 17 de dezembro,
e pela Lei n.° 109/2001, de 24 de dezembro, o exercicio
de atividade da agéncia sempre que se verifique a sua ile-
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galidade por violagdo do disposto no n.° 3 do artigo 14.°,
no n.° 7 do artigo 16.°% na alinea f) do n.° 1 do artigo 23.°,
no n.° 1 do artigo 26.° e no n.° 1 do artigo 28.°

2 — A condenag¢do na sangdo acessoria prevista no
niimero anterior por auséncia de situagdo contributiva
regularizada perante a administraco tributaria ou a segu-
ranga social nacionais ndo pode ter lugar na pendéncia do
processo de autorizagdo do pagamento em prestagdes da
divida em causa.

3 — A interdigdo é comunicada ao servigo publico de
emprego no prazo de 10 dias a contar da decisao final de
aplicagdo da sangdo.

SECCAO II

Da relagao da intermediagao laboral

Artigo 23.°
Requisitos gerais
1 — No ambito da sua atividade, a agéncia deve:

a) Sempre que fizer uso de oferta de emprego publici-
tada pelos servigos publicos de emprego, informar desse
facto a entidade contratante e o candidato a emprego in-
teressados;

b) Atuar segundo o principio da igualdade de opor-
tunidades no acesso ao emprego, ndo podendo praticar
qualquer discriminagdo, direta ou indireta, baseada, nome-
adamente, na ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual,
maternidade, paternidade, estado civil, situacdo familiar,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia ou doenga cronica, nacionalidade, origem ét-
nica, religido, convicgdes politicas, religiosas ou filiagdo
sindical,

¢) Atuar segundo o principio da proporcionalidade entre
as informagdes pedidas aos candidatos a emprego e as
necessidades e caracteristicas da relagdo laboral oferecida;

d) Assegurar a protecao de dados pessoais dos candida-
tos a emprego, de acordo com a legislagdo aplicavel;

e) Assegurar que a relagdo laboral oferecida consiste
no exercicio de fungdes ou tarefas suscetiveis de poderem
ser desempenhadas pelo candidato a emprego, atendendo
nomeadamente as suas aptiddes fisicas, habilitagdes esco-
lares e formagdo profissional;

/) Assegurar a gratuitidade dos servigos prestados ao
candidato a emprego, ndo lhe cobrando, direta ou indi-
retamente, quaisquer importancias em numerario ou em
espécie;

2) Respeitar as normas sobre idade minima de admissao
para prestar trabalho e escolaridade obrigatoria na inscrigdo
e colocagdo de candidatos a emprego.

2 — Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo
do disposto nas alineas b) e g) do nimero anterior, punivel
com coima de € 2800 a € 6000 ou € 12 000, consoante se
trate de pessoa singular ou pessoa coletiva.

3 — Constitui contraordenacdo grave a violagdo do
disposto nas alineas a), e) e f) don.° 1, punivel com coima
de € 1200 a € 2600 ou € 4000, consoante se trate de pessoa
singular ou pessoa coletiva.

4 — Constitui contraordenag¢do leve a violacdo do dis-
posto nas alineas ¢) e d) do n.° 1, punivel com coima de
€300 a € 600 ou € 1200, consoante se trate de pessoa
singular ou pessoa coletiva.
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Artigo 24.°
Deveres da agéncia

1 — A agéncia deve comunicar ao servigo publico de
emprego, através do balcao unico eletronico dos servigos,
as seguintes informagdes:

a) A alteragdo do domicilio, sede ou estabelecimento
principal em Portugal, no prazo de 15 dias;

b) A cessacdo da atividade em territério nacional,
quando neste estabelecida, ou no Estado membro de ori-
gem, quando opere a essa data em territorio nacional nos
termos do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 92/2010,
de 26 de julho, no prazo de 15 dias;

¢) As listagens com dados sobre a atividade desenvol-
vida no ano anterior, com a indica¢do do niimero de candi-
datos a emprego inscritos, das ofertas de emprego recebidas
e das colocagdes efetuadas, por profissdes e setores de
atividade econdmica, até ao dia 15 de janeiro;

d) A constitui¢do e a extingdo da caugdo ou do instru-
mento financeiro equivalente, previstos no artigo 18.°

2 — A agéncia deve ainda comunicar, por via eletro-
nica, ao servico competente pelos assuntos consulares e
comunidades portuguesas do ministério responsavel pela
area dos negdcios estrangeiros, no caso de colocagdo no
estrangeiro, no prazo minimo de 15 dias antes da saida do
territorio nacional:

a) A identificacdo do candidato a emprego;
b) A identificacdo da entidade contratante;
¢) O local de trabalho;

d) O inicio e termo previsiveis da colocagao.

3 — O servi¢o competente pelos assuntos consulares
e comunidades portuguesas do ministério responsavel
pela area dos negdcios estrangeiros envia ao servigo com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral e ao servigo publico de emprego a informagido
obtida nos termos do niimero anterior.

4 — A agéncia deve acautelar que o cidaddo nacional de
pais terceiro candidato a emprego em territorio nacional é
detentor de titulo de autorizagdo de residéncia em Portugal,
ou outro titulo que lhe permita o exercicio de atividade
laboral, nos termos definidos na legislagédo aplicavel.

5 — Constitui contraordenagdo grave a violagdo do
disposto nos n.* 1, 2 e 4, punivel com coima de € 1200 a
€ 2600 ou € 4000, consoante se trate de pessoa singular
ou pessoa coletiva.

6 — (Revogado.)

Artigo 25.°
Direitos e deveres do candidato

1 — O candidato a emprego tem o direito de ser infor-
mado, por escrito, sobre:

a) Os métodos e técnicas de recrutamento aos quais se
deve submeter e as regras relativas a confidencialidade
dos resultados obtidos;

b) O carater obrigatodrio ou facultativo das respostas aos
testes ou questiondrios, bem como das consequéncias da
falta de resposta;

¢) As pessoas ou empresas destinatarias das informa-
¢Oes prestadas, no termo dos processos de recrutamento,
mediante pedido do candidato a emprego;
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d) Receber informagdo sobre a negociacdo coletiva
aplicavel ao setor da entidade contratante.

2 — O candidato a emprego tem ainda o direito de:

a) Ser informado por escrito pela agéncia sobre os di-
reitos que tem no ambito do presente decreto-lei, assim
como no ambito da relacao laboral oferecida;

b) Aceder e retificar as informagdes prestadas nos pro-
cessos de colocacgdo;

¢) Recusar responder a questionarios ou testes que nao
se relacionem com as aptiddes profissionais ou que se
relacionem com a sua vida privada;

d) Receber um documento comprovativo da sua inscri-
¢do como candidato a emprego na agéncia;

e) Ser informado sobre a eventual existéncia de caucdo
ou de instrumento financeiro equivalente, previstos no
artigo 18.°, com a finalidade de garantir o repatriamento
referido no n.° 3 do artigo 27.°

3 — O candidato a emprego esta obrigado a responder e
a prestar informagdes de acordo com o principio da boa fé.

4 — Constitui contraordenacdo grave a violagdo do
disposto no n.° 2, punivel com coima de € 1200 a € 2600
ou € 4000, consoante se trate de pessoa singular ou pessoa
coletiva.

5 — Constitui contraordenagao leve a violagdo do dis-
posto no n.° 1, punivel com coima de € 300 a € 600 ou
€ 1200, consoante se trate de pessoa singular ou pessoa
coletiva.

Artigo 26.°
Ofertas de emprego

1 — O contetdo dos anuncios e outras formas de pu-
blicitagdo de ofertas de emprego emitidos pela agéncia
devem:

a) Respeitar o principio da veracidade, ndo deformando
os elementos que caracterizam a relagdo laboral oferecida;

b) Ser redigido ou formulado em portugués;

c) Respeitar os requisitos gerais enunciados no ar-
tigo 23.%

d) Identificar a agéncia emitente nos termos definidos
no presente decreto-lei;

e) Referir a eventual existéncia de caugdo ou de ins-
trumento financeiro equivalente, previstos no artigo 18.°,
com a finalidade de garantir o repatriamento referido no
n.° 3 do artigo 27.°

2 — (Revogado.)

3 — A entidade responsavel pelo meio de comunicacdo
que publicita as ofertas de emprego tem o dever de exigir
e publicar a identificagdo do anunciante.

4 — No caso de as ofertas de emprego serem difundidas
sem identificagdo do emitente, o servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral pode
obter, mediante notificag@o simples dirigida a entidade res-
ponsavel pelo meio de comunicagdo que veicula o antincio,
a sua identificacdo.

5 — No contrato, a celebrar por escrito entre a agéncia
e a entidade contratante, sujeito a lei portuguesa, deve ser
feita expressa mengdo aos elementos que caracterizam a
relacd@o laboral oferecida por esta entidade, nomeadamente
a categoria profissional, a remunerag¢do mensal, o periodo
normal de trabalho, o horario de trabalho, o local de traba-
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lho, as condic¢des de alojamento e o acesso a cuidados de
satde, bem como a outras condi¢des de trabalho divulgadas
na oferta de emprego.

6 — Constitui contraordenagdo grave a violagdo do
disposto no n.° 1, punivel com coima de € 1200 a € 2600
ou € 4000, consoante se trate de pessoa singular ou pessoa
coletiva.

Artigo 27.°
Colocacgio de candidatos

1 — No exercicio da atividade de colocacdo deve a
agéncia atuar de acordo com o principio da boa fé, abstendo-
-se de efetuar colocagdes que ndo garantam boas condi¢des
de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral,
assegurando nomeadamente que a entidade contratante:

a) Cumpra as prescri¢des legais e convencionais vigen-
tes relativas a seguranca e satude no trabalho;

b) Tenha a situag@o contributiva regularizada perante a
seguranca social e administragdo tributaria;

¢) Respeite os direitos de liberdade sindical e de nego-
ciagdo coletiva;

d) Proponha ao candidato a emprego as condigdes de
trabalho divulgadas na oferta de emprego.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, na
atividade de coloca¢do de candidato a emprego fora do
territorio nacional, deve a agéncia acautelar que o candi-
dato a emprego tenha, no pais de destino:

@) Acesso a prestacdes médicas, medicamentosas e hos-
pitalares, nas mesmas condi¢gdes que teria no territorio
nacional;

b) Alojamento adequado.

3 — Em caso de incumprimento do contrato de trabalho
ou promessa de contrato de trabalho por causa ndo impu-
tavel ao candidato a emprego, deve a agéncia assegurar,
nas colocagdes de candidato a emprego fora do territorio
nacional, o seu repatriamento, até seis meses apds a co-
locacdo.

4 — Na situag@o prevista no numero anterior, a entidade
que, em substituicdo da agéncia, suportar as despesas as-
sociadas ao repatriamento do trabalhador goza de direito
de regresso sobre aquela.

5 — Constitui contraordenac¢do muito grave a violagao
do disposto no n.° 1 do presente artigo, punivel com coima
de € 2800 a € 6000 ou € 12 000, consoante se trate de
pessoa singular ou pessoa coletiva.

Artigo 28.°
Dever de informacao

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, a agéncia tem o dever
de informar por escrito o candidato a emprego sobre os
aspetos relevantes da colocagdo, designadamente sobre os
direitos que decorrem do presente decreto-lei e, bem assim,
informacdo relevante sobre a relacdo laboral oferecida,
esclarecendo expressamente, no caso de colocagdes no
estrangeiro:

a) As condigdes de acesso, no pais de destino, a pres-
tagdes médicas, medicamentosas e hospitalares e a alo-
jamento adequado, referindo se a entidade contratante
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garante esse acesso, no ambito do contrato de trabalho ou
promessa de contrato de trabalho;

b) A aplicabilidade e o processo de repatriamento da
responsabilidade da agéncia;

¢) A existéncia de caugdo ou de instrumento financeiro
equivalente para o cumprimento da obrigagdo referida na
alinea anterior.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se a todas
as agéncias a operar em territorio nacional, independen-
temente do direito escolhido pelas partes para reger os
contratos em causa.

3 — Constitui contraordenacdo grave a violagdo do
disposto no presente artigo, punivel com coima de € 1200
a € 2600 ou € 4000, consoante se trate de pessoa singular
ou pessoa coletiva.

Artigo 28.°-A
Responsabilidade penal e civil por nio repatriamento

1 — Quem promover a colocagdo de candidato a em-
prego no estrangeiro e estando legalmente obrigado a as-
segurar o repatriamento daquele o ndo faga, sujeitando-o
aperigo para a vida, a perigo de grave ofensa para o corpo
ou a saude ou a situagdo desumana ou degradante, é punido
com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

2 — Se 0s perigos ou as situagdes previstos no numero
anterior forem criados por negligéncia o agente ¢ punido
com pena de prisdo até 3 anos.

3 — Se dos factos previstos nos nimeros anteriores
resultar ofensa a integridade fisica grave o agente € pu-
nido:

a) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos no caso don.° 1;
b) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos no caso do n.° 2.

4 — Se dos factos previstos nos n.* 1 e 2 resultar a
morte o agente € punido:

a) Com pena de prisdo de 3 a 10 anos no caso don.° 1;
b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos no caso do n.° 2.

5 — A responsabilidade criminal pela pratica do crime
previsto nos numeros anteriores acresce a responsabilidade
civil pelo pagamento de todas as despesas inerentes a
estada em pais estrangeiro e repatriamento do candidato
a emprego.

6 — As pessoas coletivas e entidades equiparadas sdo
responsaveis, nos termos gerais, pelo crime previsto no
presente artigo.

CAPITULO IV

Do controlo do exercicio da atividade

Artigo 29.°
Competéncia para inspecio

1 — A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no
presente decreto-lei e a instrugdo dos respetivos processos
contraordenacionais competem:

a) Ao servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral no ambito do exercicio da
atividade das agéncias e empresas de trabalho temporario
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e, quanto a estas, no ambito das relagdes de trabalho e
condicdes de trabalho;

b) Ao servigo com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela drea da economia relativamente a violagao
de regras da concorréncia.

2 — Para efeitos da alinea ) do numero anterior, o
servico publico de emprego e o servico com competén-
cia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral
devem comunicar ao servigo com competéncia inspetiva
do ministério responsavel pela drea da economia todas as
situacdes de que tenham conhecimento que evidenciem
violagdo das regras da concorréncia.

CAPITULO V

Disposicdes complementares, transitérias e finais

Artigo 30.°
Eliminacao de certiddes

O servigo publico de emprego deve tomar as medidas
necessarias a eliminagao da exigéncia de entrega das certi-
ddes previstas no presente decreto-lei, de modo a substitui-
-la pela consulta direta a informagao pretendida junto das
respetivas entidades e, sempre que necessario, mediante
prévio consentimento do seu titular.

Artigo 30.°-A
Reconhecimento mituo

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, ndo pode haver
duplicacdo entre as condig¢des exigiveis para o cumpri-
mento dos procedimentos previstos neste diploma e os
requisitos e os controlos equivalentes, ou comparaveis
quanto a finalidade, a que o requerente ja tenha sido sub-
metido em Portugal ou noutro Estado membro da Unido
Europeia ou do Espago Econéomico Europeu.

Artigo 30.°-B
Balcao unico eletrénico dos servicos

1 — Todas as comunicagdes e notificagdes, ou em geral
quaisquer declaracdes relacionadas com a atividade das
agéncias e realizadas no ambito de procedimentos regu-
lados no presente decreto-lei, devem ser efetuadas através
do balc@o unico eletronico dos servigos, acessivel através
do sitio na Internet do servigo publico de emprego.

2 — Quando, por motivos de indisponibilidade das
plataformas eletrénicas, ndo for possivel o cumprimento
do disposto no niimero anterior, a transmissdo da infor-
macao em apreco pode ser feita por remessa pelo correio,
sob registo e com aviso de rececdo, por telecopia ou por
mensagem de correio eletronico.

Artigo 30.°-C
Cooperacio administrativa

As autoridades competentes nos termos do presente di-
ploma participam na cooperacao administrativa, no ambito
dos procedimentos relativos a servigos de agéncias cujos
prestadores sejam provenientes de outro Estado membro,
nos termos do capitulo vi do Decreto-Lein.® 92/2010, de 26
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de julho, nomeadamente através do Sistema de Informagao
do Mercado Interno (IMI).

Artigo 31.°
Regime das contraordenacdes

1 — O regime geral das contraordenacdes laborais pre-
visto nos artigos 548.° a 566.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, aplica-se
as infragdes por viola¢do do presente decreto-lei, com ex-
cecdo das infragdes por violagdo dos requisitos de acesso
e exercicio da atividade de agéncia, as quais se aplica o
regime geral do ilicito de mera ordenagdo social, constante
do Decreto-Lein.® 433/82, de 27 de outubro, alterado pelos
Decretos-Leis n.°356/89, de 17 de outubro, 244/95, de 14
de setembro, e 323/2001, de 17 de dezembro, e pela Lei
n.° 109/2001, de 24 de dezembro.

2 — O processamento das contraordenagdes laborais
segue o regime processual aplicavel as contraordena-
¢oes laborais e de seguranga social, aprovado pela Lei
n.° 107/2009, de 14 de setembro.

3 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis, sendo,
nesse caso, reduzido para metade os limites minimos e
mAaximos.

Artigo 32.°
Sangdes acessdrias

1 — Para além das sang¢des acessorias previstas no C6-
digo do Trabalho, o exercicio da atividade de cedéncia de
trabalhadores temporarios a utilizadores sem licenca ou
com licenga suspensa ¢ ainda punivel com ordem de encer-
ramento do estabelecimento onde a atividade é exercida até
a regularizacdo da situagdo, juntamente com a coima.

2 — As sang¢des acessorias referidas no nimero anterior
s80 averbadas no registo referido no artigo 8.°

Artigo 33.°
Regime transitorio de regularizacio

1 — As agéncias que se encontrem ja a exercer a ativi-
dade privada de colocagdo devem adaptar-se as disposi¢des
previstas no presente decreto-lei, no prazo maximo de 90
dias, a contar da data da sua entrada em vigor.

2 — O incumprimento do disposto no numero anterior
determina a cessagdo da atividade.

Artigo 34.°
Regides Auténomas

1 — O presente decreto-lei aplica-se as Regides Autono-
mas dos Agores e da Madeira, com as devidas adaptacdes,
nos termos da respetiva autonomia politico-administrativa,
cabendo a sua execuc¢do administrativa aos servigos e orga-
nismos das respetivas administracdes regionais auténomas
com atribuigdes e competéncias no ambito do presente
decreto-lei, sem prejuizo das atribui¢des das entidades de
ambito nacional.

2 — As meras comunicagdes prévias referidas no ar-
tigo 16.° sdo validas para todo o territorio nacional in-
dependentemente de serem dirigidas ao servigo publico
de emprego do continente ou aos servigos € organismos
competentes de uma regido auténoma.
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Artigo 35.°

Norma revogatéria

Sao revogados o Decreto-Lein.° 124/89, de 14 de abril,
ealein.®19/2007, de 22 de maio, na parte ndo revogada
pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o novo
Codigo do Trabalho.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor 30 dias apos a
data da sua publicagao.

Lei n.° 6/2014

de 12 de fevereiro

Autoriza o Governo a aprovar o regime que assegura a execu-
¢do, na ordem juridica interna, das obrigagdes decorrentes
do Regulamento (UE) n.° 648/2012, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 4 de julho de 2012, relativo aos derivados do
mercado de balcéo, as contrapartes centrais e aos repositorios
de transacgoes, a estabelecer o respetivo regime sancionatério,
bem como a alterar o Cédigo dos Valores Mobiliarios, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 486/99, de 13 de novembro.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea d) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — E concedida ao Governo autorizagdo para aprovar
0 regime que assegura a execucao, na ordem juridica in-
terna, das obrigagdes decorrentes do Regulamento (UE)
n.° 648/2012, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
4 de julho de 2012, relativo aos derivados do mercado
de balcdo, as contrapartes centrais € aos repositorios de
transagoes, adiante designado por Regulamento.

2 — Em concretizacdo do definido no niimero anterior,
fica o Governo autorizado a estabelecer:

a) O regime sancionatorio aplicavel a violagao das nor-
mas do Regulamento;

b) O prazo de prescricao aplicavel ao procedimento con-
traordenacional bem como as coimas e sangdes acessorias
decorrentes da violagdo das normas do Regulamento; e

c)Limitesaoexerciciodeatividadespelas contrapartes centrais.

3 — Para assegurar a execu¢do do Regulamento na
ordem juridica interna, bem como o funcionamento de
camara de compensacdo ou de sistema de liquidacao fica o
Governo autorizado, ainda, a alterar o Codigo dos Valores
Mobiliérios, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 486/99, de 13
de novembro, e do Decreto-Lei n.° 357-C/2007, de 31 de
outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 52/2010, de 26
de maio, e 18/2013, de 6 de fevereiro.

Artigo 2.°
Sentido e extensiao

1 — No uso da autorizagdo legislativa conferida pela ali-
nea a) do n.° 2 do artigo anterior, pode o Governo tipificar
as seguintes condutas como contraordenagdes graves:

a) Inobservancia, pelas contrapartes financeiras e con-
trapartes ndo financeiras, do dever de comunicacdo de
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dados respeitantes a contratos de derivados, previsto nos
n.”1 e 3 do artigo 9.° do Regulamento e nos respetivos
atos delegados;

b) Inobservancia, pelas contrapartes financeiras e con-
trapartes ndo financeiras, do dever de conservagao de dados
respeitantes a contratos de derivados, previsto no n.° 2 do
artigo 9.° do Regulamento;

¢) Inobservancia, pelas contrapartes financeiras e contra-
partes nao financeiras, do dever de avaliagdo diaria do saldo
dos contratos em curso, previsto no n.° 2 do artigo 11.° do
Regulamento e nos respetivos atos delegados;

d) Inobservancia, pelas contrapartes financeiras e ndo
financeiras, do dever de divulgagéo publica de informagdes
sobre a isengdo concedida, previsto non.® 11 do artigo 11.°
do Regulamento e nos respetivos atos delegados;

e) Inobservancia, pelas contrapartes financeiras e contra-
partes ndo financeiras dos deveres previstos na regulamen-
tacdo emitida para assegurar a supervisao do cumprimento
dos deveres impostos pelo Regulamento.

2 — No uso da autorizagdo legislativa conferida pela ali-
nea @) do n.° 2 do artigo anterior, pode o Governo tipificar
as seguintes condutas como contraordenagdes muito graves:

a) Inobservancia, pelas contrapartes financeiras e con-
trapartes nao financeiras, do dever de compensagdo de
contratos de derivados do mercado de balcido (contrato
de derivados OTC), previsto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° do
Regulamento e nos respetivos atos delegados;

b) Inobservancia, pelas contrapartes ndo financeiras, dos
deveres decorrentes da assungdo de posi¢des em contratos
de derivados OTC que excedam o limiar de compensagdo
aplicavel, previstos non.® 1 do artigo 10.° do Regulamento
€ nos respetivos atos delegados;

¢) Inobservancia, pelas contrapartes financeiras e contra-
partes ndo financeiras, do dever de assegurar o estabeleci-
mento de procedimentos e mecanismos apropriados de me-
di¢do, acompanhamento e atenuagdo de riscos operacionais
e de risco de crédito de contraparte em caso de celebragéo
de contratos de derivados OTC sem compensagao através
de uma contraparte central, previsto non.° 1 do artigo 11.°
do Regulamento e nos respetivos atos delegados;

d) Inobservancia, pelas contrapartes financeiras, do
dever de estabelecer procedimentos de gestdo de risco
relativamente aos contratos de derivados OTC celebrados
a partir de 16 de agosto de 2012, previsto na primeira parte
do n.° 3 do artigo 11.° do Regulamento;

e) Inobservancia, pelas contrapartes ndo financeiras, do
dever de estabelecer procedimentos de gestao de risco relati-
vamente aos contratos de derivados OTC celebrados a partir
da data em que o limiar de compensagao seja excedido, pre-
vistonasegundaparte don.® 3doartigo 11.°do Regulamento;

/) Inobservancia, pelas contrapartes financeiras, do de-
ver de detengdo de um montante de capital adequado e
proporcional para gerir o risco ndo coberto por trocas de
garantias adequadas, previsto no n.° 4 do artigo 11.° do
Regulamento.

3 — Fica o Governo autorizado a estabelecer que as
contraordenagdes graves previstas no n.° 1 sdo puniveis
nos seguintes termos:

a) Quando a infragdo for praticada por uma contraparte
financeira, com coima de € 3000 a € 1 500 000 ¢ de € 1000
a € 500 000, consoante seja aplicada a pessoa coletiva ou
singular;





