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Nome Carreira Posic¢do remuneratoria | Nivel remuneratorio Data Motivo
Jorge Valadares Vilhena Rodrigues . . . . | Técnico superior. . . . . 8.4 39 31-12-2013 | Cessagdo por mutuo acordo.
José Emidio Modesto Oliveira. . . . . ... Técnico superior. . . . . 132 54 31-12-2013 | Cessagdo por mutuo acordo.
Antoénio Manuel Paiva Costa. . ....... Assistente técnico. . . . 32 20 09-01-2014 | Despedimento.
Rui Gongalves Copio. .............. Assistente operacional | Entre 4.%e 5.2 Entre 5e 6 |31-05-2014 | Cessagdo por mutuo acordo.
Maria da Assungdo Molarinho Guerreiro | Técnico superior. . . . . Entre a 10.* e 11.* | Entre 45 ¢ 48 |30-06-2014 | Cessag¢do por mutuo acordo.
do Nascimento Rainha.

2 de julho de 2014. — A Diretora de Capital Humano, Maria Joaquina Rosado Figueira.

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 8033/2014

Procedimento concursal simplificado para preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria de Assistente de Anestesiologia
da carreira especial médica — Area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., ¢ outros e a Federa¢do Nacional dos Médicos e
outro -tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira
dos médicos nas entidades publicas empresariais € nas parcerias em
saude, em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no
Servigo Nacional de Saude, bem como os respetivos requisitos de
habilitacdo profissional e percurso de progressdo profissional e de
diferenciagdo técnico — cientifica, torna-se publico que se encontra
aberto procedimento concursal simplificado para constituicdo de
relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo contrato sera
celebrado nos termos da legislacdo laboral privada aplicavel, desti-
nado ao preenchimento de dois postos de trabalho de assistente da
carreira médica para o Servigo de Anestesiologia, no mapa de pessoal
do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2 — Tipo de concurso — o concurso € aberto aos médicos internos
colocados no Ambito do Internato Médico IM 2009-A no Hospital
Distrital de Santarém EPE, e que tenham concluido na 1.* época do
internato de 2014, a formagdo especifica na especialidade de anes-
tesiologia, ao abrigo de vaga preferencial atribuida ao Hospital Dis-
trital de Santarém, E. P. E., nos termos do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, introduzido pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro que determina que os médicos internos
colocados em vagas preferenciais assumem, a obrigagdo de, apds a
conclusao do internato, exercer fungdes no estabelecimento ou servigo
onde se verificou a necessidade que deu lugar a vaga preferencial,
por um periodo igual ao do respetivo programa de formagdo médica
especializada, incluindo repetigoes.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do artigo
9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias tteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacao Nacional
dos Médicos e outro -tramita¢do do procedimento concursal de recruta-
mento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagao
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Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos. Nos
termos do disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto introduzido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de
fevereiro, que determina que os médicos internos colocados em vagas
preferenciais assumem, a obrigagdo de, apds a conclusdo do internato,
exercer fungdes no estabelecimento ou servigco onde se verificou
a necessidade que deu lugar a vaga preferencial, por um periodo
igual ao do respetivo programa de formagdo médica especializada,
incluindo repeti¢des, os profissionais contratados deverdo obrigato-
riamente exercer fun¢des no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.
pelo periodo de 48 meses.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional no Servigo de Anestesiologia do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E..- sito na Av. Bernardo Santareno 2005 — 177 Santa-
rém, sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes
juridicas de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratério — a remuneracdo base mensal
iliquida corresponde o valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta
e seis euros e vinte ¢ quatro céntimos) no regime de tempo completo
de 40 horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso os
médicos internos colocados no Ambito do Internato Médico IM 2009-A,
que concluiram o internato médico na primeira época de 2014, ao abrigo
da vaga preferencial atribuido ao Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
nos termos do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto
e que constam na Lista de Classificagdo Final relativa a Avaliagao Final
do Internato Médico de Anestesiologia, homologada a 16/05/2014, ¢
obtiveram o grau de especialista na correspondente area profissional de
especializacao, estejam inscritos na Ordem dos Médicos e ter a situagdo
perante a mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizacao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administragdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Departamento
de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Pessoal, sito no
piso 0 do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., durante o ho-
rario normal de expediente do servigo (8.30 as 11.30 e das 15.00
as 17.00),ou enviada através de correio registado, com aviso de
receg¢do, para o endereco postal da Institui¢@o, indicado no ponto 8,
até a data limite fixada na publicitacdo, contendo obrigatoriamente
os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal e enderego postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigéo das atividades
desenvolvidas, devidamente datado e assinado.
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Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigao na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de selegdo — sdo adotados como métodos de sele¢ao
dos candidatos o resultado da prova de avaliagdo final do internato mé-
dico e a classificagdo obtida em entrevista de sele¢do a realizar para o
efeito, nos termos do n.° 5, do artigo 12-A do Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da selecdo sdo estruturados numa escala de 0 a
20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham
classificag@o final igual ou superior a 10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam -se os critérios
de ordenag@o preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, ¢
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.%, do acordo
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coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.
19 — Constituigdo do jari:

Presidente — Dr. Custodio Tomé Fidalgo — Assistente Graduado de
Anestesiologia no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dr. Antonio Alberto Leandro Ferreira Roxo,
Assistente Graduado de Anestesiologia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dra. Isabel Maria Lazaro Ferreira Henriques,
Assistente Graduada de Anestesiologia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dra. Maria Helena Lopes Russo Esteves —
Assistente Graduada de Anestesiologia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dra. Ana Sofia Caetano Ricardo, Assistente de
Anestesiologia no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do Departa-
mento de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego recrutamento@hds.min-saude.pt

2 de julho de 2014. — O Vogal do Conselho de Administracao, Jodo
Maria Roxo Vaz Rico.
207935444

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 8034/2014

Alteragdo a Tabela Geral de Taxas e Outras Receitas
do Municipio

Vitor Proenga, Presidente da Camara Municipal de Alcécer do Sal:

Torna Publico que, a Camara Municipal na sua reunido de 12 de junho,
deliberou, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.* 117.°e 118.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, na sua atual redagdo, abrir o periodo de
discusséo publica, com a duragdo de 30 dias tteis, contados a partir da
publicacdo do presente aviso, no Didrio da Republica, tendo por objeto
o projeto de Alteracdo a Tabela Geral de Taxas e Outras Receitas do
Municipio, com inclusdo de novas taxas.

A proposta de alteragéio estd disponivel para consulta no edificio
dos Servigos Técnicos da Camara Municipal, na Secretaria da Divisao
de Planeamento e Gestao Urbanistica, podendo todos os interessados
apresentar, por escrito, as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes,
dirigindo-as & Camara Municipal.

30 de junho de 2014. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel de
Caro Chaves Proenca.
307926348

Aviso n.° 8035/2014

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 67 postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Alcacer
do Sal, em regime de contrato de trabalho em fung¢oes publicas
por tempo indeterminado, para diversos postos de trabalho,
referentes as atividades internalizadas em virtude da dissoluciao da
EMSUAS — Empresa Municipal de Servigos Urbanos de Alcacer
do Sal, E. M., nos termos e para os efeitos da Lei n.° 50/2012, de
31 de agosto.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e artigos 6.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, e nos termos da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
e para os efeitos da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, por deliberagao
favoravel do 6rgdo executivo de 17 de abril de 2014, do 6rgéo delibe-
rativo de 29 de abril de 2014, e ap6s aprovagao por maioria em reunido

do orgdo executivo de 12 de junho de 2014, torna-se publica a abertura
de procedimentos concursais, com carater excecional, para constituicao
de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, para o preenchimento dos seguintes
postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal e no orgamento do
Municipio para o ano de 2014:

Referéncia 1 — Um posto de trabalho para a carreira e categoria de
técnico superior (drea Engenharia Agricola, — Ramo de Extensdo — Ru-
ral), para o desempenho de fungdes no setor do armazém, inserido na
Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira;

Referéncia 2 — Um posto de trabalho para a carreira e categoria
de assistente técnico, (apoio administrativo), para a Divisdo de Obras
Municipais e Servigos Urbanos;

Referéncia 3 — Um posto de trabalho para a carreira e categoria de
assistente técnico (medidor or¢amentista/construgdo civil), setor de
planeamento, preparag@o e controlo, para a Divisao de Obras Municipais
e Servigos Urbanos;

Referéncia 4 — Dois postos de trabalho para a carreira e categoria de
assistente técnico, para a Divisdo de Recursos Humanos;

Referéncia 5 — Quatro postos de trabalho para a carreira e categoria
de assistente operacional (aguas e esgotos), para a Divisdo de Obras
Municipais e Servigos Urbanos;

Referéncia 6 — Um posto de trabalho para a carreira e categoria de
assistente operacional (carpintaria), para a Divisdo de Obras Municipais
e Servigos Urbanos;

Referéncia 7— Um posto de trabalho para a carreira e categoria de
assistente operacional (eletricidade), para a Divisdo de Obras Municipais
e Servigos Urbanos;

Referéncia 8 — Vinte e seis postos de trabalho para a carreira e
categoria de assistente operacional (higiene e limpeza), para a Divisdo
de Obras Municipais e Servigos Urbanos;

Referéncia 9 — Trés postos de trabalho para a carreira e categoria
de assistente operacional (espagos publicos), para a Divisdo de Obras
Municipais e Servigos Urbanos;

Referéncia 10 — Sete postos de trabalho para a carreira e categoria
de assistente operacional (construgdo civil), para a Divisdo de Obras
Municipais e Servigos Urbanos;

Referéncia 11 — Trés postos de trabalho para a carreira e categoria
de assistente operacional (pintura), para a Divisdo de Obras Municipais
e Servigos Urbanos;

Referéncia 12 — Seis postos de trabalho para a carreira e categoria de
assistente operacional (rede viaria), para a Divisdo de Obras Municipais
e Servigos Urbanos;





