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7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o conteudo funcional estabelecido no
artigo 11.° do Decreto Lein.® 176/2009, de 4 de agosto e na clausula 10.*
do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional na Unidade Funcional de Oncologia Médica do Centro
Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., sito na Av. Movimento das Forgas
Armadas 2834-003 Barreiro, sem prejuizo do regime de mobilidade
geral aplicavel as relagdes juridicas de emprego ao abrigo do Codigo
do Trabalho.

9 — Posicionamento remuneratorio:

a) Por forga do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, mantido em vigor pelo artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro, os procedimentos dos concursos a realizar devem
circunscrever-se ao preenchimento de posto de trabalho ao nivel da
categoria de ingresso.

b) A remuneragdo a atribuir aos postos de trabalho objeto de re-
crutamento deve respeitar o principio da equiparagdo remuneratoria
prevista no artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro, e em
consequéncia ndo pode exceder o montante previsto para a mesma
categoria da carreira especial médica para trabalhadores com contrato
em fungGes publicas.

10 — O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que reunam até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o Grau de Especialista em Oncologia Médica;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido a Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., em
suporte de papel e ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos (Expediente Geral), durante o horario normal de expediente
do servigo (08h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h30), ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal da
Instituigdo indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicagao,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificag@o do concurso, com indicagdo da carreira, categoria e
atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo completa do candidato: nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, ntimero de identificagao fiscal, enderego postal e
eletronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo
académica ou profissional;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — o requerimento deve ser acompanhado sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do Grau de Especialista, na
area de exercicio a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, elaborados em modelo eu-
ropeu, com descri¢do das atividades desenvolvidas, datados e assinados.

Os documentos referidos na alinea a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaracido no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

14 — Métodos de selecdo — nos termos da clausula 22.* do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho ¢ do Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados como métodos de
selegdo dos candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida, a apresentacdo de documento comprovativo das suas
declaragdes.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
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grelha classificativa e o sistema de valorag@o final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliacao e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagao final igual ou superior a
10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenagéo preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas, no placard do Servigo
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada no Didrio da
Republica, 2.* série.

20 — Constituigdo do jhri:

Presidente: Dr. Jorge Manuel Coelho Espirito Santo, Assistente Gra-
duado Sénior de Medicina Interna e detentor do Grau de Consultor de
Oncologia Médica, do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Vogais efetivos:

Dr.* Ana Teresa Nobre Duque Monteiro Leite Marques Xavier, As-
sistente Graduada de Medicina Interna, do Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E.

Dr. Nuno Miguel Reis Couto, Assistente de Oncologia Médica, do
Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.? Idilia Maria de Matos Pina, Assistente de Oncologia, do Centro
Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Dr.* Ana Mourdo, Assistente de Oncologia do Centro Hospitalar Lis-
boa Ocidental, E. P. E.

Sendo o primeiro vogal referido o substituto do presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Qualquer informacédo adicional podera ser obtida junto do Servigo
de Recursos Humanos, através de correio eletronico para o enderego:
rh@chbm.min-saude.pt

25 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Jodo Silveira Ribeiro.
207717635

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso n.° 4513/2014

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para a categoria de assistente graduado sénior
de urologia da carreira médica hospitalar, do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

Faz-se publico que, nos termos do despacho do Ministro das Finangas
proferido em 10 de julho de 2013, do despacho do Secretario de Estado
da Saude de 24 de julho de 2013 e por deliberagdoes do Conselho de
Administragao do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., res-
petivamente de 20 de novembro de 2013 e 15 de janeiro de 2014, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria
de assistente graduado sénior da area hospitalar de Urologia da carreira
médica hospitalar, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar.

1 — Legislagdo aplicdvel — O procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.”* 176/2009
e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo
Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) celebrado entre os Sindicatos representativos do setor
e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 41, de 08-11-2009, com as
alteragdes constantes do ACT celebrado entre os mesmos intervenientes,
publicado no BTE n.° 1, de 08-01-2013 e no ACT relativo a tramitagdo
concursal de recrutamento para postos de trabalho da carreira médica, pu-
blicado no BTE n.° 48, de 29.12.2011, no ACT n.° 2/2009, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 198, de 13 de outubro, e posteriores
alteragdes, e na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro.

2 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administracao Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
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emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso —
O procedimento concursal ¢ comum e unico, aberto aos médicos vin-
culados a instituicdo do SNS por contrato de trabalho em regime de
fungdes publicas, ou por contrato individual de trabalho, detentores dos
requisitos de admisséo.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para a
ocupagdo do posto de trabalho enunciado, caducando com a constituicdo
da relagdo juridica de trabalho.

5 — Prazo de apresentagdo das candidaturas — 10 dias tteis, con-
tados do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional da carreira
médica na categoria de assistente graduado sénior, tal como estabele-
cido nos artigos 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 de 04 de agosto, e
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, e na clausula 10.* do
ACT publicado no BTE n.° 41, de 08 de novembro de 2009 e no n.° 3
da clausula 10.* do ACT n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 198 de 13 de outubro e posteriores alteragoes.

7 — Local de trabalho — O trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional nas instalacdes ou locais situados na area de influéncia do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, com sede na Rua José Antonio
Serrano, 1150-199 Lisboa, sem prejuizo do regime de mobilidade geral
aplicavel as relagdes juridicas constituidas por tempo indeterminado.

8 — Posicionamento remuneratorio — Serdo atribuidas ao trabalhador
aremuneragio e a posi¢ao remuneratoria correspondente ao 1.° escaldo
da categoria de assistente graduado sénior, sem prejuizo do disposto no
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais.

10 — Necessidade de constituigdo prévia de relag@o juridico-
-laboral — O presente recrutamento faz-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico ou privado previamente estabelecida,
com instituicdo do SNS.

11 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo da candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Sejam possuidores do grau de consultor em Urologia e detenham,
pelo menos, ha trés anos, a categoria de assistente graduado no ambito
dessa especialidade;

b) Estejam inscritos na Ordem dos Médicos, com a situag@o perante
a mesma regularizada;

¢) Sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro com as alteragdes que posteriormente
lhe foram introduzidas, nomeadamente:

c.1) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

¢.2) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

c.3) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

c.4) Cumprimento das leis da vacinago obrigatoria.

11.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente proce-
dimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido a Senhora Presidente do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.,
por uma das seguintes vias:

a) Preferencialmente, por via eletronica, em formato PDF, para o
e-mail recrutamento.medicos@chlc.min-saude.pt;

b) Pessoalmente, na Area Estratégica de Recursos Humanos deste Cen-
tro Hospitalar, sita no 2.° andar do edificio do Conselho de Administragdo
do Hospital de S. José, na Rua José Antonio Serrano, 1150-199 Lisboa, no
periodo compreendido entre as 9 horas e as 12.30 horas e das 14.00 horas
as 17.30 horas;

¢) Remetida por correio, registada e com aviso de recegdo, para a
morada constante da alinea anterior, considerando-se neste caso, apre-
sentada dentro do prazo, se a mesma tiver sido expedida até ao termo
do prazo fixado no ponto 5 do presente aviso.

12.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartao do cidadéo,

Didrio da Republica, 2. série— N.° 65 — 2 de abril de 2014

nimero de identificacdo fiscal, morada com codigo postal, endereco
eletronico e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com a indicagdo do Didario da Republica e respetiva pagina onde
se encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificag@o da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identifica¢do da carreira, categoria, natureza do vinculo detido e
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao.

12.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Urologia;

b) Documento comprovativo do vinculo a administra¢do publica e
tempo de servigo na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Sete exemplares do curriculum vitae devidamente datados e as-
sinados;

e) Sete exemplares de um plano de gestdo clinica de um servigo ou
unidade da area de especializagdo do candidato, cujo sumario nao deve
exceder as 10 paginas;

/) Declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro.

Caso o plano de gestéo clinica ndo seja entregue no ato da candidatura,
0 mesmo tera que ser entregue até 10 dias antes da realizacdo da prova
pratica, por uma das formas previstas no ponto 12 do presente aviso.

12.3 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

12.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portarian.® 207/2011 de
24 de maio com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013 de
10 de dezembro e no n.° 3 da clausula 16.* do ACT, publicado no BTE
n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, o jari pode exigir aos candidatos a
apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos por eles refe-
ridos no curriculo, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito
e que se encontrem deficientemente comprovados.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013 de 10 de dezembro e no n.° 10 da clausula 16.* do ACT
publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, a apresentagdo
de documentos falsos determina a participacdo a entidade competente,
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Método de selecdo, resultados e ordenagao final dos candidatos:

13.1 — Nos termos dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.° 207/2011 de 24 de maio com as alteragdes introduzidas
pela Portarian.® 355/2013 de 10 de dezembro e clausulas 21.%,22.* en.° 2
da clausula 23.* do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de
2011, os métodos de selegdo dos candidatos sdo a avaliagdo e discussao
curricular e a prova pratica.

13.2 — Avaliag@o e discussdo curricular — Consiste na apreciago e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, cons-
tantes da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados os
abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores, valorizada
conforme consta na ata n.° 1 do Juri, nos termos seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participacdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para a saide publica e cuidados
de satde primarios e a avaliagdo de desempenho obtida: Valorizada de
0 a 6 valores:

a.1) Competéncia técnico-profissional (em fungdo das atividades
desenvolvidas incluindo coordenagao e chefia): Valorizada de 0 a 4 va-
lores;

a.2) Tempo de exercicio das mesmas como assistente graduado:
Valorizada de 0 a 0,5 valores;

a.3) Participagdo em equipas de urgéncia de urologia, incluindo trans-
plantag@o renal, passadas ou presentes: Valorizada de 0 a 0,5 valores;

a.4) Apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com
especial enfoque para as atividades relevantes para a satde publica e
cuidados de saude primarios (salientada a articulagdo cuidados prima-
rios): Valorizada de 0 a 0,5 valores;

a.5) A avaliagdo de desempenho obtida: Valorizada de 0 a 0,5 valores.
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b) Atividade de formagdo nos internatos médicos e outras a¢des de
formacdo e educagdo médica frequentadas e ministradas: Valorizada
de 0 a 2 valores:

b.1) Orientador de formagdo no internato: Valorizada de 0 a 0,3 va-
lores;

b.2) Agdes de formagdo e educagcdo médica ministradas consoante
namero e importancia na formagao poés graduada: Valorizada de 0 a
1,5 valores;

b.3) Agdes de formacgdo e educagdo médica frequentadas: Valorizada
de 0 a 0,2 valores.

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster e atividades de investigacdo na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo em
conta o seu valor relativo: Valorizado de 0 a 4 valores:

c.1) Trabalhos publicados em revistas com revisdo por pares em
revistas nacionais ou internacionais: Valorizado de 0 a 3 valores;

¢.2) Trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster:
Valorizada de 0 a 0,5 valores;

¢.3) Atividades de investigagdo na area da sua especialidade, de acordo
com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagédo, tendo em conta o
seu valor relativo: Valorizada de 0 a 0,5 valores.

e) Classificago obtida na avaliagdo na prova para obtengo do grau
de consultor da respetiva area de formagdo especifica: Valorizada de
0 a 1 valores;

f) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organizacdes: Valorizado de 0 a 5 valores:

£:1) O Juri avalia a capacidade e aptiddo para a gestao de equipas, ser-
vigos e organizac¢des em resultado do contacto direto com os candidatos
na discussdo publica do curriculo e ainda dos elementos curriculares
previamente apresentados: Valorizada de 0 a 1,5 valores;

f2) Experiéncia de gestdo no ambito hospitalar de equipas, servigos
ou organizacdes: Valorizada de 0 a 2 valores;

1-3) Apreciag@o pelo Juri dos resultados obtidos, em fungdo dos ele-
mentos curriculares fornecidos pelo candidato e da sua discusséo publica:
Valorizada de 0 a 1,5 valores.

2) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva
area profissional; o Juri avalia de acordo com desempenho documentado
e niveis de responsabilidade: Valorizada de 0 a 1 valores;

h) Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos
académicos: Valorizado de 0 a 1 valores.

13.3 — Prova pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do
ambito da respetiva area profissional de especialidade, com a apresenta-
¢do e discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da
area de especializagdo a qual concorre, tendo em vista a maximizagao
da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas ¢ objetivos a
alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

Critérios de classificagdo da prova pratica:
A — Metodologia:

a) Elaboragdo de um plano de gestdo clinica do Servigo de Urologia
do CHLC, tendo em conta a missdo e objetivos do Centro Hospitalar
e ainda as atividades clinicas, de formagao e investigagdo atualmente
ai realizadas;

b) A prova pratica constara de duas partes:

1) Na primeira sera realizada a apresentag@o publica do projeto, dis-
pondo o candidato de 30 minutos para o efeito;

1) Na segunda parte sera realizada a discussdo publica do projeto por
um minimo de 2 membros do Juri, dispondo cada de 10 minutos para
argumentacdo, sendo concedido igual periodo de tempo para resposta
do candidato.

B — Classificagao:

O Juri atribuira a classificagdo de 0 a 20 valores de acordo com a
seguinte grelha de avaliago:

1) Qualidade global do projeto de gestdo submetido ao Juri, incidindo
a apreciagao sobre a sua organizacao, clareza, contetido e apresentacéo:
Classificado de 0 a 2,5 valores;

2) Apreciagdo da metodologia e dos indicadores de gestdo escolhidos
pelo candidato, e referentes a:

a) Maximizagdo da eficiéncia;
b) Melhoria continua da qualidade;
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¢) Definig@o das metas e objetivos a alcancar;
d) Indicag@o da forma de seguimento ou acompanhamento;
e) Forma de avaliagdo de resultados: Classificado de 0 a 7,5 valores.

3) Apresentagdo publica do projeto de gestdo: Classificado de 0 a
2,5 valores.

4) Qualidade da discussdo e resposta a argumentagio dos elementos
do Juri: Classificado de 0 a 7,5 valores.

13.4 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

13.4.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

13.4.2 — A ordenagio final dos candidatos ¢ efetuada por ordem
decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmé-
tica ponderada de 70 % (avaliagdo e discussdo curricular) e 30 % (prova
pratica) das classificagdes quantitativas obtidas na avalia¢@o curricular
e na prova pratica, respetivamente.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro e no ACT analogo.

15 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos — A lista
de candidatos admitidos e excluidos e a de classificagdo final serdo dispo-
nibilizadas na pagina eletronica da instituigdo (www.chlc.min-saude.pt)
e afixadas no placard da entrada do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, e notificadas
aos candidatos por uma das hipoteses previstas no n.° 2 do artigo 16.°
da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro e n.° 2 da clausula 18.*
do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29-12-2011.

16 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Prof. Doutor Francisco Jos¢ Miranda Rodrigues Cruz,
Assistente Graduado Sénior de Urologia do Centro Hospitalar de
S. Jodo, E.P. E.;

Vogais efetivos:

1.° vogal efetivo: Prof. Doutor Jos¢ Maria Ferreira La Fuente Car-
valho, Assistente Graduado Sénior de Urologia do Centro Hospitalar
do Porto, E. P. E.;

2.° vogal efetivo: Dr. Fernando Alberto Braz Ferrito, Assistente
Graduado Sénior de Urologia do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.;

3.° vogal efetivo: Dr. Francisco Agostinho Rolo Marques Oliveira,
Assistente Graduado Sénior de Urologia do Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra, E. P. E.;

4.° vogal efetivo: Dr. Paulo Marques Vasco, Assistente Graduado
Sénior de Urologia do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente: Dr. Francisco Adelino Xavier Esteves Madeira
Pina, Assistente Graduado Sénior de Urologia do Centro Hospitalar de
S. Jodo, E.P.E.;

2.°vogal suplente: Dr. Luis Ferras Silva, Assistente Graduado Sénior
de Urologia do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, E. P. E.

16.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

24 de margo de 2014. — O Diretor da Area Estratégica de Recursos
Humanos, Antonio Delgado.
207714849

Aviso n.° 4514/2014

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico, para 1 lugar na categoria de Assistente Graduado
Sénior de Nefrologia da carreira médica hospitalar, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE.

Faz-se publico que, nos termos do despacho do Ministro das Finangas
proferido em 10 de julho de 2013, do despacho do Secretario de Estado
da Satde de 24 de julho de 2013 e por deliberagdes do Conselho de Ad-
ministragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, respetivamente
de 20 de novembro de 2013 e 15 de janeiro de 2014, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de assistente
graduado sénior da area hospitalar de Nefrologia da carreira médica
hospitalar, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar.

1 — Legislacéo aplicavel — O procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.* 176/2009





