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2 — A formagao presencial, designadamente a realizagdo
de conferéncias que integrem as atividades formativas, ¢,
preferencialmente, realizada na sede do CEJ.

Artigo 6.°
Sistema de avaliacio

1 — A avaliagdo final do curso especifico de formacao
implica a realizagdo de um trabalho escrito sobre um dos te-
mas ministrados durante a realizacdo do mesmo, de acordo
com as normas estabelecidas no plano de estudos.

2 — O plano de estudos pode definir quais as componen-
tes de formag@o em que a avaliagdo € obrigatéria, a qual é
feita separadamente ¢ apoiada num conjunto de pardme-
tros a definir pelo respetivo formador, sendo o resultado
€Xpresso com a mengao «apto» ou «ndo aptoy.

3 — A avaliagdo final é expressa pela mengdo «apto» ou
«ndo aptoy» e tem em consideragdo a apreciacao conjunta,
quando aplicavel, do trabalho escrito e da avaliacdo das
componentes de formacdo.

4 — A assiduidade concorre para a avaliaggo final através
do apuramento das faltas nas atividades de formagao cuja
presenca seja obrigatoria, nos termos definidos no plano
de estudos.

Artigo 7.°

Certificagao

A aprovagdo no curso € certificada pelo diretor do CEJ.

Artigo 8.°
Comunicac¢ao da avaliacao final

O diretor do CEJ comunica, consoante 0s casos, ao
Conselho Superior da Magistratura, ao Conselho Superior
do Ministério Publico ou a Dire¢ao-Geral da Administragao
da Justica a lista dos formandos aprovados e ndo aprovados
no curso especifico de formacao.

Artigo 9.°
Atividades complementares

O plano de estudos pode prever a realizacdo de ativida-
des complementares, decorridos seis meses de efetivo ser-
vico nas fungdes de presidente do tribunal, de magistrado
do Ministério Publico coordenador e de administrador
judiciario, destinado a favorecer a troca de experiéncias
entre os participantes e a avaliagdo dos resultados, com
vista ao diagnostico de eventuais necessidades de repla-
nificagdo dos cursos de formagao especificos.

Artigo 10.°
Duvidas e casos omissos

As duvidas resultantes da aplicacgo do presente regulamento,
bem como os casos omissos, s3o resolvidas por despacho do
diretor do CEJ, consultados, conforme o caso, o Conselho
Superior da Magistratura, o Conselho Superior do Ministé-
rio Publico e a Diregcao-Geral da Administragdo da Justiga.

Portaria n.° 164/2014

de 21 de agosto

A Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, aprovou as dis-
posicdes de enquadramento e de organizagdo do sistema
judicidrio.
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A nova organizag¢ao judiciaria vem promover a simpli-
ficacdo na afetacdo e mobilidade dos recursos humanos e
a autonomia das estruturas de gestao dos tribunais.

Por forma a possibilitar o necessério ajustamento entre
os recursos humanos existentes e as necessidades de cada
seccdo ou tribunal atribui-se ao administrador judicidrio,
enquanto responsavel maximo pela direcdo dos servigos da
secretaria, a competéncia para assegurar a distribui¢cdo dos
oficiais de justica e demais trabalhadores pelas secgoes e tri-
bunais instalados em cada um dos municipios, previamente
colocados pelo diretor-geral da Administracao da Justica em
cada um dos nucleos da secretaria da respetiva comarca.

Compete, igualmente, ao administrador judiciario proce-
der a recolocag@o transitdria dos oficiais de justi¢a dentro
da respetiva comarca e nos limites legalmente definidos,
em situagdes temporalmente delimitadas, quando se mostre
inviabilizado o recurso a oficiais de justica em regime de
disponibilidade, sendo sempre precedida da audicao do
proprio, uma vez auscultados os demais 6rgaos de gestao.

O Decreto-Lei n.°49/2014, de 27 de margo, que procede
a respetiva regulamentac@o e estabelece o novo regime apli-
cavel a organizacgdo e funcionamento dos tribunais judiciais,
prevé, no n.° 3 do artigo 48.°, que a decisdo de distribuigdo é
fundamentada de acordo com os critérios objetivos definidos
por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
justica, também aplicaveis aos casos de recolocagao transitoria.

Para estes efeitos, impde-se fixar um conjunto de critérios
objetivos, que agora se concretizam, incluindo também cri-
térios quantitativos, gerais e especificos, concretizados pela
presente Portaria. Os quais servem o propdsito de funda-
mentar as opgdes que nesta sede venham a ser tomadas pelo
administrador judicidrio, quer por via da distribuicdo, quer
por via de recolocacdo transitoria, na prossecucdo de uma
gestdo de recursos humanos que se pretende coerente e eficaz.

Os critérios objetivos, incluindo os critérios quantita-
tivos, gerais e especificos, fixados pela presente portaria
foram consensualizados com os representantes do Con-
selho Superior da Magistratura, Procuradoria-Geral da
Republica e Conselho Superior do Ministério Publico, no
ambito do Grupo do Trabalho do Ministério da Justiga, para
a implementag¢do da reforma da organizagao judiciaria.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 48.°, do Decreto-
-Lein.® 49/2014, de 27 de margo, que procede a regulamen-
tacdo Lei n.° 62/2013, de 26 agosto, e estabelece o regime
aplicavel a organizagdo e funcionamento dos novos tribu-
nais judiciais manda o Governo, pela Ministra da Justica,
o0 seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

A presente portaria estabelece os critérios objetivos para a
distribuigdo do pessoal oficial de justica e demais trabalhado-
res, também aplicaveis aos casos de recolocagdo transitoria
de oficiais de justica.

Artigo 2.°

Critérios de distribuiciio do pessoal e de recolocacio transitoria

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 106.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, e
dos n.”2 e 3 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 49/2014,
de 27 de margo, no que se refere a distribui¢do do pes-
soal e para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 106.° da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto, e
do n.° 3 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 49/2014, de
27 de marco, no que se refere a recolocagdo transitdria,
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precedida de audi¢c@o dos proprios, sdo atendidos os
seguintes critérios:

a) A efetiva alocacdo dos recursos humanos nas di-
versas unidades orgénicas da comarca ou do nicleo da
secretaria;

b) O equilibrio na distribuigdo de recursos humanos
por todas as unidades orgénicas, atendendo aos fatores de
antiguidade e experiéncia;

¢) O parecer do magistrado de quem o oficial de justica
ou trabalhador depende funcionalmente, no &mbito da
mesma comarca;

d) A probabilidade de integragdo na equipa de destino,
consideradas as caracteristicas dessa equipa e as do ofi-
cial de justica ou outro trabalhador, nomeadamente as
respetivas competéncias, afinidades e a reciproca com-
plementaridade;

e) A experiéncia profissional anterior, na perspetiva de
afinidade com as fungdes a serem cometidas no lugar de
destino;

f) A motivagdo para o desempenho das fungdes;

2) A avaliagdo do desempenho.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, sendo
os critérios ai enunciados insuficientes, atende-se a anti-
guidade na categoria.
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3 — Adistribuicao do pessoal e a recolocagao transitoria dos
oficiais de justiga atende, também, aos critérios quantitativos,
gerais e especificos, constantes do anexo a presente portaria,
da qual faz parte integrante, e tendencialmente a propor¢ao que
deles resulta, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

4 — Em situagdes especiais, os critérios referidos no
nimero anterior podem ser ajustados na medida do estri-
tamente necessario € com a devida fundamentacao.

Artigo 3.°
Producio de efeitos

A presente portaria produz efeitos no dia 1 de setembro
de 2014.

A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe Teixeira
da Cruz, em 14 de agosto de 2014.

ANEXO
CRITERIOS QUANTITATIVOS

Critérios de distribui¢cao
e recolocacio transitoria a que se refere artigo 1.°
1 — CRITERIOS GERAIS (em fungdo do niimero de
magistrados previsto nos quadros constantes dos anexos I1I,
IV e V do ROFTJ e da respetiva area processual):

Critérios Quantitativos - Distribuicao e recolocacao transitoria de oficiais de justiga

Tribunais / Instancias

Funcao de
representacao

i

[~

N2 de magistrados do MP

Familia e menores 2
Trabalho 2
Civel 2
Criminal 2
1 1 1
Instancia Central 13
2 1 2 2
Instrugao criminal
3 1 2 3
4 2 3 4
Execucao 1 142 2 2 U3
Comércio A 1 2 3 2
Civel (que ndo tramite execugdes) 1 1/2 2 2
Civel (que tramite execugdes) | 1/2 2 3
Criminal (matéria da média) 4 4 2 2 s
(comarcas com peq. criminalidade)
Instéancia Local
Mmédia e pequena criminalidade 4 1 2 3
Pequena criminalidade a 1 3 3 1 1
Competéncia genérica 1 12 2 3 1 1
Seccéo de proximidade 1 1
C réncia, e Supervisio 1 172 2 2 1 1
2 = Central de Instrugdo Criminal 1 1 2 2 1
Tribunais de
Competéncia Execucao das Penas o] 1 2 3 1 1
Territorial Alargada
Maritimo 1 1 2 2 1
Propriedade Intelectual 1 12 2 2 1 1
Funcao de
investigagdo

Servigos de Inquérito IDIAP / Inquéritos Penais (MP)

I I I 1]

Oficiais de Justica

Unidades centrais / Apoio as unidades centrais

Ministério Pablico) ***

Total de oficiais de justiga por nucleo de secretaria (Servigos Judiciais e do

2-3

4a-8

9-14

©| 0| w

15 - 20

21-_
Oficiais de Justica para a
comarca

Apoio aos Orgéos de Gestio

0- 150 1 elemento de apoio

150 - 550 2 elementos de apoio

superior a 550 3 elementos de apoio

-

** A partir de 5 oficiais de justi¢a acresce um lugar de chefia.

1/2 ; 1/3 (o numerador representa o nimerc de oficiais de justiga @ o denominador o nimero de magistrados).

*** As tarefas administrativas s&oc alocados, pi ¥ & e
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2 — CRITERIOS ESPECIFICOS (em fungéo do vo-
lume processual expectavel e da respetiva area processual):

i. Nos casos em que o volume processual expectavel seja
superior a 60 % do volume processual correspondente ao
VRP por area, o numero de oficiais de justica duplica face
a regra estabelecida no quadro dos critérios gerais, com
excecdo dos lugares de escrivao de direito;

ii. Nos casos em que o volume processual ndo ultrapasse
0s 60 % do VRP por area, o aumento do niimero de oficiais
de justi¢a ¢ ajustado a diferen¢a do volume processual
expectavel de entradas;

iii. Nas sec¢des de competéncia genérica, cujo volume
processual expectavel de entradas seja inferior a metade do
VRP aplicéavel, a conformagao inicial dos servicos judiciais
compreende 1 escrivao de direito e 2 oficiais de justica;

iv. Nos casos em que o nimero de inquéritos penais seja
inferior a metade do VRP estabelecido, os servigos do Mi-
nistério Publico sdo assegurados por um oficial de justiga;

v. Nas unidades de processos dos servigos do Minis-
tério Publico/DIAP (fungdes de investigagdo), por cada
4 magistrados do Ministério Publico é colocado 1 técnico
de justica principal;

vi. O apoio as fungdes de representacdo do Ministério
Publico ¢ coordenado por 1 técnico de justica principal,
desde que o ntimero de magistrados do Ministério Pu-
blico seja superior a 4, nas areas do trabalho e da familia
€ menores;

vii. Nos departamentos de contencioso do Estado sdo
colocados 1 escrivao de direito e 6 oficiais de justica;

viii. Em cada comarca € colocado 1 secretario de justica
por cada conjunto de 80 oficiais de justi¢a, ndo podendo,
em caso algum, o niimero ser inferior a 2;

ix. Nas sec¢oes da instancia central de familia e menores
e do trabalho de Lisboa e do Porto, a pendéncia processual
constitui fator de ponderagdo, na aplica¢do dos critérios
gerais e complementares, para a fixagdo do nimero de
oficiais de justica.

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 165/2014
de 21 de agosto

O Decreto-Lei n.° 279/2009, de 6 de outubro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 164/2013, de 6 de dezembro, esta-
belece o regime juridico a que ficam sujeitos a abertura,
a modificacdo e o funcionamento das unidades de saude,
qualquer que seja a sua denominagéo, natureza juridica ou
entidade titular da exploracgéo.

O procedimento de licenciamento das unidades de satde
que prossigam atividades de anatomia patologica ¢ exi-
gente quanto ao cumprimento dos requisitos técnicos e
de qualidade, e os agentes assumem a responsabilidade
pelo cumprimento dos requisitos técnicos exigidos, sem
prejuizo da necessaria vistoria.

Importa assim estabelecer os requisitos técnicos a que
deve obedecer o exercicio da atividade das unidades de
satide de anatomia patologica.

Igualmente se estabelecem nesta portaria os elementos
instrutorios especificos necessarios ao pedido de licenga
de funcionamento dos laboratorios de anatomia patologica,
para além dos referenciados nos n.” 1 e 4 do artigo 4° do
Decreto-Lei n.° 279/2009 de 6 de outubro.
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Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da
Saude, ao abrigo do n.° 5 do artigo 9.°, do artigo 25.° e do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 279/2009, de 6 de outubro,
o0 seguinte:

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto
A presente portaria estabelece:

a) Os requisitos minimos relativos a organizacao e fun-
cionamento, recursos humanos e instala¢des técnicas dos
laboratdrios de anatomia patologica;

b) Os elementos instrutdrios necessarios ao pedido de
licenga, para além dos previstos no n.° 4 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 279/2009, de 6 de outubro.

Artigo 2.°
Defini¢oes

Para efeitos do presente diploma, consideram-se labora-
torios de anatomia patologica, as unidades onde se realize
a analise morfologica de orgdos, tecidos e células, tendo
como objetivo o diagnodstico de lesdes, com implicagdes
no tratamento e no progndstico das doengas, bem como
na sua prevengao.

CAPITULO I

Organizacio e funcionamento

Artigo 3.°
Qualidade e seguranca

As normas de qualidade e seguranga devem ser cum-
pridas em todas as situacdes previstas no presente di-
ploma de acordo com as regras, os codigos cientificos
e técnicos internacionalmente reconhecidos nas areas
abrangidas, competindo a Dire¢do-Geral da Saude, ou-
vidas as respetivas ordens profissionais e o Instituto
Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, I.P.(INSA),
propor ao membro do Governo responsavel pela area
da satde a sua adogdo.

Artigo 4.°
Manual de Boas Praticas

1 — Para efeito da promogdo e garantia de qualidade
dos laboratérios de anatomia patologica, devem ser con-
siderados os requisitos e exigéncias constantes do Manual
de Boas Préaticas Laboratoriais de Anatomia Patologica do
Ministério da Saude, bem como as melhores praticas inter-
nacionais, nomeadamente no que se refere ao estipulado
em orientagdes da Comissao Europeia.

2 — O Manual de Boas Praticas Laboratoriais de Anato-
mia Patologica do Ministério da Saude, referido no ntimero
anterior, ¢ aprovado por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da saude sob proposta do INSA,
ouvidas as respetivas ordens profissionais.



