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adoptados ou enteados a cargo com idade inferior a 12 anos ou que
sejam portadores de deficiéncia e se encontrem em alguma das situa-
¢oes consideradas nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 133-B/97,
de 30 de Maio.

2 — Aos trabalhadores-estudantes podem ser facultados horarios
de trabalho adequados a frequéncia das aulas, nos termos regula-
mentados na Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro.

3 — Aos funcionarios e agentes que se encontrem nas situacoes
previstas nos n.°® 1 e 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto, pode ser facultado o regime do trabalho a meio
tempo.

4 — Aos funciondrios e agentes abrangidos pelo n.° 1 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto, pode ser facultado o
regime de prestacdo de trabalho designado por semana de quatro
dias.

5 — No interesse dos funciondrios e agentes, podem também ser
fixados horéarios especificos sempre que outras circunstancias rele-
vantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem.

Artigo 12.°
Regime de compensacao

1— E permitido o regime de compensacio de tempos de trabalho
interdias nas plataformas variaveis, desde que nao seja afectado o
regular funcionamento dos servigos.

2 — A compensacao de eventuais saldos negativos faz-se pelo alar-
gamento do periodo normal de trabalho didrio, dentro dos limites
previstos no artigo 5.°, devendo mostrar-se realizada ao fim de cada
quinzena, com ressalva do disposto no niimero seguinte.

3 — No caso de ser apurado um débito de horas no final da quinzena
e desde que este ndo ultrapasse trés horas, o CEJ podera autorizar
que a compensacao se efectue nos 10 dias seguintes ao da divulgagao
das relagdes nominais com os resultados da contagem quinzenal das
horas de servigo prestadas.

4 — O limite de crédito ou débito de horas susceptiveis de transitar
para a quinzena seguinte dos funcionarios ou agentes ¢ de sete horas.

Artigo 13.°
Faltas

1 — A falta de marcacdo do ponto constitui auséncia ao servigo.

2 — O estabelecido no nimero anterior nao se aplica aos casos
de lapso comprovado do funciondrio ou agente e de avaria ou ndo
funcionamento do reldgio de ponto, situagdes supriveis pela rubrica
do respectivo superior hierarquico em documento justificativo.

3 — O débito de horas apurado no final de cada quinzena nao
abrangido pelo n.° 3 do artigo 12.° da origem a marcagao de uma
falta por cada periodo igual ou inferior a duragdo média diaria de
trabalho, que deve ser justificada de acordo com a legislacdo aplicavel.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a duragdo média
diaria de trabalho ¢ de sete horas.

5 — As faltas a que se refere o n.° 3 serdo reportadas ao ultimo
ou ultimos dias do periodo de afericao a que o débito respeita.

6 — As auséncias didrias ao servico por motivo devidamente jus-
tificado, designadamente por gozo de férias, por doenca, por tolerancia
de ponto ou por qualquer outra situagdo que legalmente impeca o
funcionario ou agente de comparecer ao trabalho, serdo consideradas
como de efectivo servigo para efeitos de computo das horas de trabalho
mensal.

7 — Os pedidos de justificacao de faltas, concessao de licencas ou
auséncias temporarias devem ser apresentados em impresso proprio.

Artigo 14.°
Disposicoes finais

1 — As duavidas resultantes da aplicagdo do presente Regulamento
sao resolvidas por despacho do director do CEJ.

2 — Em tudo o que nao dispde o presente Regulamento aplica-se
o Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

27 de Fevereiro de 2004. — O Director, Mdrio Tavares Silva Mendes.

MINISTERIO DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5411/2004 (2.2 série). — Considerando o resultado
das eleigoes para reitor da Universidade do Minho ocorridas na res-
pectiva assembleia da Universidade em 15 e 16 de Maio de 2002;

Considerando que as elei¢cdes decorrem de acordo com o disposto
na lei e nos Estatutos da Universidade:

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Lei n.° 108/88, de 24
de Setembro, nomeio reitor da Universidade do Minho o Prof. Doutor
Anténio José Marques Guimardes Rodrigues, professor catedratico
de nomeagao definitiva da mesma Universidade.

25 de Junho de 2002. — O Ministro da Ciéncia e do Ensino Superior,
Pedro Lynce de Faria.

Secretaria-Geral

Rectificagao n.° 573/2004. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 2431/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 47, de 25 de Fevereiro de 2004, a p. 3087,
referente a lista dos nomes e respectivos cargos académicos dos mem-
bros que compdem a presidéncia da Academia das Ciéncias de Lisboa,
rectifica-se que onde se 1€ «Prof. Doutor José Vitorino de Sousa
Martins» deve ler-se «Prof. Doutor José Vitorino de Pina Martins».

4 de Marco de 2004. — O Secretario-Geral, Antonio Raul Capaz
Coelho.

Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior

Deliberacao n.° 357/2004. — Ao abrigo do disposto nos arti-
gos 18.°,19.°,20.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 99/99, de 30 de Margo, com a
redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2003, de 7 de
Fevereiro, a Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior, reu-
nida em 6 de Fevereiro de 2004, delibera o seguinte:

1.°
Elencos de provas de ingresso

1 — O elenco de provas de ingresso a considerar para a candidatura
a matricula e inscricdo no ano lectivo de 2004-2005, nos pares esta-
belecimento/curso que ja se encontrem em funcionamento no ano
lectivo de 2003-2004, ¢ o decorrente da aplicacdo do disposto na
deliberagdo da Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior,
n.° 436/2003, publicada na 2. série do Didrio da Repuiblica, n.° 66,
de 19 de Marco de 2003.

2 — O elenco de provas de ingresso a considerar para a candidatura
a matricula e inscrigao nos pares estabelecimento/curso que entrem
em funcionamento no ano lectivo de 2004-2005 € o constante do
anexo I da presente deliberagao, aplicando-se o disposto nos nimeros
seguintes.

2 o
Subelencos de provas de ingresso

1—Nos termos do previsto no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 296-A/98, com a redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 26/2003, de 7 de Fevereiro, o elenco de provas de ingresso encon-
tra-se organizado em subelencos por areas de estudo, constantes do
anexo 11 da deliberagao n.° 436/2003.

2 — As institui¢des de ensino superior que prevéem a leccionagao
de novos cursos a partir do ano lectivo de 2004-2005, inclusive, devem
afectar os referidos cursos a uma das areas de estudos definidas nos
termos do n.° 1, consoante a area cientifico-pedagdgica em que aqueles
se inserem.

3 — De entre os subelencos de provas de ingresso, definidos nos
termos do n.° 1, as instituicoes de ensino superior escolhem as provas
de ingresso que pretendem fixar para cada um dos seus novos cursos,
considerando a area de estudos a que estes passam a estar afectos
e respeitando as limitacoes impostas pelo disposto nos n.* 3 e 4
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 296-A/98, com a redaccao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2003, de 7 de Fevereiro.

3 o
Comunicacao de informacoes

Até 30 de Abril de 2004, as instituigdes de ensino superior comu-
nicam a Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior:

1) A afectacdo dos novos cursos que irao leccionar a partir do
ano lectivo de 2004-2005 as areas de estudo constantes do
anexo 11 da deliberagao n.° 436/2003;

2) Os elencos de provas de ingresso que pretendem fixar para

a candidatura a matricula e inscricdo nos cursos referidos
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no ndmero anterior a partir do ano lectivo de 2004-2005,
inclusive, considerando as limitagdes previstas no
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 296-A/98, com a redacgao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2003, de 7 de Fevereiro,
e a sua organizacdo em subelencos de &dreas de estudo.

4.°
Medida excepcional

Ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 296-A/98, com a redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 26/2003, de 7 de Fevereiro, para candidatura aos cursos constantes
do anexo 11 da deliberagdo n.° 436/2003, é permitida a fixagdo de
elencos alternativos de provas de ingresso, até um maximo de seis,
nao sendo os mesmos integrados em qualquer das areas de estudo
referidas no n.° 1 do n.° 2.° da presente deliberagao.

5 o
Concretizacao das provas de ingresso

As provas de ingresso para a candidatura a matricula e inscricdo
no ensino superior no ano lectivo de 2004-2005 concretizam-se através
dos exames nacionais do ensino secundario correspondentes, de
acordo com o previsto na alinea b) do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 296-A/98, com a redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 26/2003, de 7 de Fevereiro, nos termos de tabelas a publicar a
coberto de deliberagao prépria.

6 de Fevereiro de 2004. — O Presidente, Virgilio Meira Soares.
ANEXO1

Elenco de provas de ingresso para 2004-2005

Cédigo Nome

01 Alemao.
02 Biologia
03 Desenho.

04 Direito.

05 Economia.
06 Filosofia.
07 Fisica.

08 Francés.

09 Geografia.
10 Geologia.

11 Geometria Descritiva.

12 Grego.

13 Historia.

14 Histoéria das Artes Visuais.
15 Inglés.

16 Latim.

17 Literatura Portuguesa.

18 Matematica.

19 Portugués.
20 Psicologia.
21 Quimica.
22 Sociologia.
25 Espanhol.

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian

Aviso n.° 3548/2004 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Novem-
bro de 2003 da presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Calouste Gulbenkian:

Maria Isabel Gomes de Sousa Lage, professora-coordenadora do qua-
dro de pessoal desta Escola — autorizada a dispensa integral de
servico docente para frequéncia do doutoramento em Ciéncias de
Enfermagem, no Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar,
com inicio em 2 de Janeiro de 2004, co-financiado pelo PRO-
DEP III.

27 de Fevereiro de 2004. — A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Ana Maria Lobato Andrade dos Santos Martins Pacheco.

MINISTERIO DA SAUDE

Direccao-Geral da Saude

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso n.° 3549/2004 (2.2 série). — Concurso n.° 1/2004 — con-
curso institucional interno geral de ingresso para assistente de estoma-
tologia da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacdo do conselho
de administragdo do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco de
29 de Janeiro de 2004, se encontra aberto concurso institucional
interno geral de ingresso para provimento de um lugar de assistente
de estomatologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 721/98, de 9 de
Setembro, e alterado pela Portaria n.° 76/2004, de 21 de Janeiro.

2 — E exigéncia particular no lugar a prover ter experiéncia com-
provada de sedacdo/anestesia.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente um politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 — O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de admissdo
ao concurso e vinculados a funcao publica.

5 — Prazo de candidatura o prazo para apresentagdo dos reque-
rimentos de admissao ao concurso ¢ de 20 dias uteis contados a partir
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
forme o n.° 17 da secgao 1v da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

6 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga enunciada,
caducando com o seu preenchimento.

7 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se, nomea-
damente, pelo disposto nos Decretos-Leis n.® 73/90, de 6 de Marco,
alterado pelos Decretos-Leis n.%® 210/91, de 12 de Junho, e 412/99,
de 15 de Outubro, 198/97, de 2 de Agosto, e 19/99, de 27 de Janeiro,
na Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e no Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes constantes no Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

8 — Vencimento — o vencimento correspondera aos indices remu-
neratérios e escaloes constantes do mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

9 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital Amato
Lusitano — Castelo Branco, podendo vir a prestar servico em outras
instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou possa vir a ter
acordos ou protocolos de colaboracdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e o regime
de trabalho sera desenvolvido em horario desfasado, nos termos das
disposicoes legais em vigor nesta matéria, nomeadamente o despacho
ministerial n.° 19/90.

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — Séo requisitos gerais de admissao ao concurso os definidos
no n.° 22 da seccdo v da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

10.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
0 concurso ou a sua equiparacao, obtida nos termos do n.° 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Estar vinculado a funcao publica.

11 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-



