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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Analise de Dados para Ciéncias Sociais GST Semestral . ......... 165 TP:45; 0:40; OT:10 6
Metodologias de Investigagaol ....... CSOC | Semestral .......... 150 TP:35; 0:20; OT:10 6 a)
Total ........... 5 810 30
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Gestdo Financeira na Administragdo Pua- GST Semestral .......... 165 TP:45; 0:40; OT:10 6
blica.
Direito do Urbanismo e Ambiente .. ... DTO Semestral .......... 165 TP:45; 0:40; OT:10 6
Politicas Sociais ................... CSOC Semestral . ......... 165 TP:45; 0:40; OT:10 6
Institui¢des da Unido Europeia . ....... DTO Semestral . ......... 165 TP:45; 0:40; OT:10 6
Metodologias de Investigagao Il .. ... .. CSOC | Semestral .......... 150 TP:35; 0:20; OT:10 6
Total ........... 5 810 30
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
Dissertagdo ....................... GST/DTO/| Semestral . ......... 750 TC: 160; 0:260; OT:30 30 a)
CSOC
Totais do mestrado 3 Semestres Curri- | 2370 | TP:430; O: 620; OT: 130; TC: 160 | 90
culares.

a) A escolher a area cientifica.

FUNDAGAO CONVENTO DA ORADA — FUNDAGAO
PARA SALVAGUARDA E REABILITAGAO
DO PATRIMONIO ARQUITECTONICO

Aviso n.° 21209/2009

Na sequéncia do requerimento de registo dos Estatutos da ESG/
Escola Superior Gallaecia, formulado pela Entidade Instituidora, a
FCO/ Fundagdo Convento da Orada — Fundag@o para Salvaguarda e
Reabilitagdo do Patrimoénio Arquitectonico;

Considerando que, nos termos do n.° 1, do artigo 142.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro (Regime Juridico das Instituigdes de
Ensino Superior), “os estatutos dos Estabelecimentos de Ensino Superior
Privados e suas alteragdes estdo sujeitos a verificagdo da sua confor-
midade com a lei ou regulamento, com o acto constitutivo da entidade
instituidora e com o diploma de reconhecimento de interesse publico
do estabelecimento, para posterior registo nos termos da presente lei.”;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, no sentido de que os referidos Estatutos
se encontram elaborados em conformidade com as disposigdes legais
aplicaveis, S. Ex.* o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
ao abrigo da alinea c¢) do artigo 27.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Se-
tembro, proferiu despacho em 29 de Agosto de 2009 nos termos e para
efeitos do n.° 3 do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro,
notificando a FCO/ Fundagido Convento da Orada — Fundagfo para a
Salvaguarda e Reabilitagdo do Patrimoénio Arquitectonico, para proce-
der a publicacdo dos mesmos, na 2.* série do Didrio da Republica, nos
termos constantes do anexo ao presente aviso.

5 de Novembro de 2009. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Mariana Rita Alberto Rosado Correia.
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ANEXO
Escola Superior Gallaecia

Estatutos

CAPITULO I

Da natureza e atribuicdes

SECCAO I
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Missiao e valores

1 — A Escola Superior Gallaecia, adiante designada por ESG, é no
seu conjunto, um centro de criagao das artes, da investigacéo e difusdo
da ciéncia, da cultura e da tecnologia, exercidas nos dominios do es-
tudo, da docéncia e da investigagdo, privilegiando o intercdmbio entre
os varios ramos do saber, ao servigo da identidade cultural luséfona e
desenvolvimento da comunidade nacional e internacional.

2 — A ESG tem como valores:

a) Cultura do conhecimento como um bem em si mesmo e do respeito
pela dignidade humana;

b) Cultura da exceléncia técnica;

¢) Cultura interna de desenvolvimento das competéncias interpessoais;
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d) Cultura externa de apoio a comunidade e ao desenvolvimento do
saber interdisciplinar e interinstitucional;

Artigo 2.°
Natureza juridica

1 — A ESG ¢ uma institui¢do de ensino superior universitario privado,
sem personalidade juridica, e goza de autonomia cientifica, pedagogica
e cultural.

2 — A ESG ¢ instituida pela Fundagdo Convento da Orada — Fun-
dacdo para a salvaguarda e Reabilitagdo do Patrimonio Arquitectonico,
entidade privada — pessoa colectiva de direito privado —, que se rege
pelos seus estatutos, constituida por escritura publica e adiante designada
por Fundagao Convento da Orada (Conforme Didrio da Republica,
3.2 série, n.° 284, de 10 de Dezembro de 1988 — o qual constituiu a
Fundag@o Convento da Orada, e Didrio da Republica, 3. série, n.° 132,
de 8 de Junho de 1994 — o qual altera os seus estatutos, e ainda, o
Didario da Republica, 2.* série, n.° 143, de 23 de Junho de 1994 — o
qual reconhece a personalidade juridica da referida Fundagdo e ainda
Diario da Republica, 3.* série, n.° 110, de 8 de Junho de 2005 — o qual
altera parcialmente os respectivos estatutos).

Artigo 3.°
Atribuicoes

1 — A ESG tem dentro dos seus fins, entre outros, a cria¢do das
seguintes licenciaturas: Arquitectura e Urbanismo; Design; Ecologia
e Paisagismo.

2 — A ESG podera, ainda, criar cursos de poés-graduacéo e mestrados
nos termos da lei.

3 — A ESG tem como objectivos, enquanto estabelecimento de en-
sino superior:

a) Nas areas especializadas em que ministra ensino, formar licen-
ciados e mestres, devidamente preparados cultural, cientifica, técnica e
profissionalmente, para a participagdo no desenvolvimento da sociedade,
conscientes das suas responsabilidades civicas e deontologicas;

b) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo, visando o desen-
volvimento da arte, da ciéncia e da tecnologia, a analise das actividades
industriais, comerciais ¢ de comunicagéo ligadas ao patriménio, no-
meadamente em questoes de ambiente, a criagdo e difusao de cultura,
desse modo procurando desenvolver o entendimento do homem e a sua
integracdo social e profissional no meio em que vive;

¢) Promover a divulgagdo de conhecimentos cientificos, técnicos
e profissionais, da teoria e pratica, nas areas de ensino e investigagéo
desenvolvidas na ESG;

d) Apoiar a formagdo cultural e profissional dos estudantes e dos
licenciados e mestres pela promogio de formas adequadas de extensdo
cultural, através de:

i) Cooperagdo com empresas ou organismos das diversas areas do
patrimonio, ambiente, arte e design, mediante, entre outros, a realizagao
de concursos, da organizagao de coloquios, seminarios, conferéncias por
especialistas e empresarios, bem como exposi¢des de trabalhos;

i) Organizagao de encontros pedagégicos de professores com a cola-
boragdo de especialistas que possam contribuir para a constante melhoria
dos métodos de ensino;

iii) Realizagdo anual de encontros culturais de estudos e debate dos
temas inerentes a especialidade;

iv) Participag@o em congressos, conferéncias, feiras e encontros na-
cionais e internacionais, através de representantes (docentes e estudan-
tes), de modo a actualizarem os seus conhecimentos e ampliarem a sua
experiéncia;

v) Intercambio com escolas e institui¢des de ensino superior congé-
neres, portuguesas ou estrangeiras;

vi) Organizacao de ciclos de conferéncias ou seminarios e de simposios;

vii) Realizagdo de cursos de formagdo e especializagdo, de pds-
-graduagoes e mestrados acordados com universidades e outras entidades
nacionais e estrangeiras;

viii) Desenvolvimento de centros de investigagdo ligados a salva-
guarda do patriménio, ao ambiente, a arte e ao design;

4 — No ambito do seu projecto cientifico, cultural e pedagogico, a
ESG considera todos quanto se identificam, no espirito do Humanismo
Universal, do estudo, da docéncia, da investigagdo e do apoio técnico e
cientifico a comunidade, com espirito critico e ética que o caracterizam,
como membros da sua comunidade.

5 — A ESG tem patrimoénio proprio, no qual se integram o conjunto
dos direitos e vinculagdes susceptiveis de avaliagdo pecuniaria de que
seja titular.

6 — O ensino que a ESG crie e mantenha devera sempre utilizar mé-
todos pedagogicos actualizados e, se possivel, inovadores, tendo sempre
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em vista a formagdo ao longo da vida e a aquisi¢do de competéncias,
desenvolvendo a iniciativa e fortalecendo o caracter dos estudantes, sem
dogmatismo de qualquer ordem.

Artigo 4.°
Etica e civismo

A ESG outorga o primado ao saber, a investigagdo e a cultura, numa
perspectiva de formagao ética e civica de respeito e promogdo da pessoa
humana e da comunidade.

Artigo 5.°
Autonomia da ESG

1 — A ESG age com plena autonomia, sempre no respeito da ética
dos principios civicos e nos termos da lei, nos dominios cientifico,
pedagogico e cultural.

2 — Compete exclusivamente a entidade instituidora:

a) Criar e assegurar as condigdes para o normal funcionamento da
ESQG, assegurando a sua gestao administrativa, econdmica e financeira;

b) Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de substrato patri-
monial para cobertura adequada da manutengao dos recursos materiais
e financeiros indispensaveis ao funcionamento da ESG;

¢) Submeter a apreciacdo e registo pelo ministro da tutela os Estatutos
da ESG e as suas alteragdes;

d) Afectar a ESG um patrimoénio especifico em instalagdes e equi-
pamento;

e) Designar, nos termos dos Estatutos, o Presidente do Conselho de
Direc¢ao da ESG e destitui-lo livremente;

/) Ratificar os Vice-Presidentes nomeados pelo Presidente do Con-
selho de Direc¢éo;

2) Ratificar o membro designado pelo Conselho de Direccéo para o
conselho cientifico;

h) Ratificar os Directores de cursos e mestrados da ESG, nomeados
pelo Conselho de Direcgdo;

i) Ratificar os Regulamentos que sejam aprovados pelo Conselho
de Direcgao;

) Ratificar os Directores dos centros de investigagdo, nomeados pelo
Conselho de Direcgéo;

k) Aprovar os planos de actividades e os orgamentos elaborados pelos
orgdos da ESG;

[) Aprovar ou ratificar todos os documentos ou deliberagdes que, nos
termos dos presentes Estatutos ou da lei, devam ser submetidos a sua
aprovagdo ou ratificagdo;

m) Certificar as contas da ESG através de um revisor oficial de contas;

n) Fixar o montante das propinas e demais encargos devidos pelos
estudantes pela frequéncia dos ciclos de estudos ministrados na ESG,
ouvido o Conselho de Direc¢do desta;

0) Contratar docentes e investigadores, sob proposta do Conselho de
Direcc¢do, ouvido, quando possivel, o conselho cientifico da ESG,

p) Contratar pessoal ndo docente, ouvido, quando possivel, o Conselho
de Direc¢ao da ESG;

q) Requerer autorizagdo de funcionamento de cursos e reconheci-
mento de graus, ouvidos, quando possivel, o Conselho de Direccdo e o
conselho cientifico da ESG.

r) Requerer a acreditagdo e o registo de ciclos de estudos, apos parecer
do conselho cientifico e do Conselho de Direc¢ao da ESG;

s) Manter, em condi¢des de autenticidade e seguranga, registos aca-
démicos de que constem, designadamente, os estudantes candidatos a
inscrigdo no estabelecimento de ensino, os estudantes nele admitidos, as
inscrigdes realizadas, o resultado final obtido em cada unidade curricular,
as equivaléncias e reconhecimento de habilitagdes atribuidos e os graus
e diplomas conferidos e a respectiva classificagdo ou qualificagdo final.

3 — A autonomia cientifico-pedagdgica da ESG abrange, designa-
damente:

a) A liberdade de fixar os métodos e contetudos das unidades curri-
culares nela ministradas;

b) Aliberdade de estabelecer o ambito e os objectivos da investigagdo
nela praticados;

¢) A liberdade de estabelecer os métodos de avaliagdo de conheci-
mentos dos estudantes;

d) A liberdade de estabelecer acordos de investigacdo, de docéncia e
de prestacao de servigos a comunidade com outras entidades, ptiblicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, a ratificar pela entidade instituidora.

4 — Sempre que nos presentes Estatutos se preveja a ratificagdo pela
entidade instituidora de qualquer deliberagdo ou nomeago, a respectiva
deliberagdo s6 podera ser executada ou o membro designado s6 podera
tomar posse, apos a respectiva ratificagdo.
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CAPITULO II

Estrutura orginica

SECCAO1
Disposicoes gerais

Artigo 6.°

Designacio e destitui¢do dos titulares
do conselho de direccio da ESG

Cabe a entidade instituidora designar e destituir, o Presidente do
Conselho de Direcgdo da ESG, nos termos da lei.

Artigo 7.°
Orgios da ESG
Sédo orgaos da ESG:

a) Conselho de Direcc¢ao;
b) Conselho Cientifico;
¢) Conselho Pedagogico.

Dos dérgaos

SECCAO 11
Conselho de Direcgao

Artigo 8.°
Composi¢do, mandato e funcionamento

1 — O Conselho de Direcgdo ¢ constituido por um Presidente e por
um minimo de dois Vice-Presidentes e um maximo de quatro.

2 — Os Vice-Presidentes sao nomeados pelo Presidente do Conselho
de Direcgao, podendo ser livremente destituidos pelo mesmo.

3 — Aceficacia da nomeagdo e destituigdo referida no numero anterior
encontra-se sujeita a ratificacéo da entidade instituidora.

4 — A durag@o do mandato dos membros do Conselho de Direcgao
¢ de dois anos, podendo os respectivos membros ser sucessivamente
nomeados para novos mandatos.

5 — O Conselho de Direcgao reunira ordinariamente uma vez por més.

6 — O Conselho de Direc¢ao reunira extraordinariamente sempre que
o Presidente do Conselho de Direcgdo o convoque por iniciativa propria
ou a solicitagdo de, pelo menos, dois Vice-Presidentes.

Artigo 9.°
Competéncias do conselho de direc¢io

1 — Compete ao Conselho de Direcgdo deliberar sobre a orientagao
e coordenagao dos servigos e actividades da ESG, tendo em vista a sua
unidade e eficiéncia.

2 — Compete ainda ao Conselho de Direcgéo:

a) Propor a entidade instituidora a criagdo de assessorias para areas
especificas, definindo os seus objectivos e conteudo;

b) Assegurar a gestdo administrativa, economica e financeira da ESG,
bem como a coordenagéo, superintendéncia e orientagao das actividades
dos seguintes servigos:

i) Servigos Financeiros, Administrativos e de Secretaria;
i) Servigos Sociais;

iii) Servigos Académicos;

iv) Gabinete de Comunicagao;

v) Biblioteca e Mediateca.

¢) Propor aos demais orgdos da ESG a adopgdo de medidas condu-
centes a observancia das leis e regulamentos aplicaveis e zelar pela
observancia das mesmas;

d) Propor a entidade instituidora as linhas gerais de orientagdo da
vida da ESG, ouvido o conselho cientifico;

e) Propor a entidade instituidora os planos de actividades e os orga-
mentos da ESG;

/) Implementar as orientagdes da entidade instituidora nos dominios
administrativo, economico e financeiro, nomeadamente:

i) Executar transferéncias de verbas entre as diferentes rubricas or-
camentais e entre as unidades organicas que constituam a ESG no que
se refere aos seus orgamentos;
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i) Executar transferéncias entre rubricas orgamentais e entre as unida-
des organicas que constituam a ESG no que se refere aos seus or¢amentos;

iii) Executar transferéncias entre rubricas e projectos no que se refere
a dotacdes que lhe sejam concedidas pela Unido Europeia, pelo Estado
portugués, pela entidade instituidora, pelas cdmaras e demais entidades
publicas ou privadas.

g) Dar cumprimento as deliberagdes do conselho cientifico e do Conse-
lho Pedagogico, desde que inseridas na gestdo administrativa, econdomica
e financeira, e demais poderes delegados pela entidade instituidora;

h) Autorizar os docentes que atinjam o limite de idade no decurso de
um ano lectivo a manterem-se no exercicio de fungdes;

i) Autorizar o regime de acumulac¢@o com outra instituicdo universi-
taria a que o docente possa estar igualmente vinculado, e no seguimento
do novo regime juridico do ensino superior, através do estabelecimento
de protocolos de cooperagdo, para o exercicio de fungdes docentes nas
institui¢des de ensino superior publico, privado ou cooperativo;

) Autorizar a distribuig¢do de pessoal aos servigos da ESG e zelar pela
sua disciplina, mediante atribui¢ao da entidade instituidora;

k) Fixar os ramos e especialidades de formagao complementar e a
criagdo de grupos de unidades curriculares para efeitos de concursos;

/) Homologar os juris de concursos para preenchimento de vagas dos
quadros das carreiras docente e de investigagdo, bem como autorizar os
provimentos nos respectivos lugares;

m) Designar um doutor para o conselho cientifico e um representante
para o Conselho Pedagogico da ESG;

n) Marcar as datas das elei¢des para os orgdos da ESG;

0) Elaborar e submeter a aprovagao da entidade instituidora, nos
termos da lei, as propinas devidas pelos estudantes dos varios cursos
ministrados na ESG, assim como as propinas suplementares relativas
a inscrigdes, realizag@o ou repeticdo de avaliagdes e outros actos de
prestacdo de servicos aos estudantes;

p) Comunicar a entidade instituidora todas as alteragdes ocorridas
nos o6rgdos da ESG e fornecer-lhe todos os dados que julgue relevantes
para serem enviados ao membro do Governo com responsabilidade
tutelar sobre a ESG;

q) Fomentar a ligag@o entre as actividades da ESG ¢ as actividades da
entidade instituidora nos sectores culturais, sociais, artisticos, cientificos,
profissionais e econdmicos.

) Supervisionar a actuagdo do corpo docente e discente;

s) Coordenar os programas e zelar pela sua expressao correcta,

f) Assegurar a interdisciplinaridade, pedagogia e colaboracdo entre
os docentes;

u) Aprovar todos os regulamentos que se prevejam nos presentes Esta-
tutos ou se venham a revelar necessarios e adequados ao funcionamento
da ESG, devendo, consoante a matéria, ouvir o conselho cientifico ou o
Conselho Pedagogico e, em qualquer caso, submeter tais regulamentos
a ratificacdo pela entidade instituidora;

v) Fazer cumprir as normas dos Estatutos e demais Regulamentos
aprovados pela ESG;

w) Dar seguimento aos pedidos de revisao de provas, bem como as
eventuais queixas de docentes, estudantes e pessoal ndo docente;

x) Elaborar o relatorio anual de actividades da ESG, para apresentar a
entidade instituidora, recolhendo o parecer do conselho cientifico;

y) Superintender na gestio académica, juris de provas académicas,
atribuigdo de regéncias, abonos, licengas e dispensas de servico;

z) Propor a constitui¢@o dos juris para as provas de acesso aos varios
cursos, para as provas de avaliagdo, para a obteng@o do grau de mestre
€ para concursos;

aa) Preparar projectos de trabalho, correcgdes ou modificagdes dos
programas, a fim de os apresentar ao conselho cientifico;

bb) Designar o provedor do estudante;

cc) Nomear os directores de curso e de mestrado;

dd) Promover, orientar, elaborar protocolos e nomear, os directores
dos centros de investigagdo que existam, ou venham a existir;

3 — O Conselho de Direcgao pode delegar as suas competéncias
no Presidente do Conselho de Direcgdo ou em qualquer um dos seus
Vice-Presidentes.

4 — O Presidente do Conselho de Direcgao e os Vice-Presidentes
podem subdelegar as competéncias que o Conselho de Direccdo lhes
delegue em assessores.

5 — A eficacia da nomeagdo dos membros referidos nas alineas m),
cc) e dd) e dos regulamentos referidos na alinea «) do n.° 2 do presente
artigo encontra-se sujeita a ratificagdo da entidade instituidora.
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SECCAO III

Presidente do conselho de direcgao

Artigo 10.°
Competéncias do presidente do conselho de direc¢io

1 — Compete ao Presidente do Conselho de Direccdo representar a
ESG em juizo e fora dele.

2 — Cabem-lhe ainda todas as competéncias que, por lei ou pelos
estatutos da ESG, ndo sejam atribuidas a outras entidades ou inerentes
a entidade instituidora.

3 — Compete ao Presidente do Conselho de Direc¢do da ESG criar e
assegurar as condigdes para o normal funcionamento da ESG, assegu-
rando a Presidéncia dos servigos previstos na Secgdo II do Capitulo V
dos presentes Estatutos.

4 — Compete, em especial, ao Presidente do Conselho de Direcgéo
da ESG:

a) Presidir, com voto de qualidade, ao Conselho de Direccdo da ESG
e assegurar o cumprimento das deliberagdes por ele tomadas;

b) Secretariar os 6rgéos de governo da ESG e preparar todas as deci-
soes ai tomadas, para que os Orgdos possam assegurar 0 cumprimento
das deliberagdes;

¢) Assinar, conjuntamente com os presidentes dos Conselhos Cien-
tifico e Pedagogico, os diplomas de concessdo de graus e titulos aca-
démicos;

d) Presidir, sob delegacdo da entidade instituidora, a todos os actos
solenes da ESG, bem como representa-la a nivel nacional e internacional,

e) Ouvir os representantes do corpo docente, estudante e administra-
tivo em matérias relacionadas com a gestdo administrativa, cientifica
e pedagdgica da ESG;

f) Detectar e participar ao Conselho de Direcc¢do ou a entidade insti-
tuidora, todas as anomalias didacticas, ou faltas e actuagdes incorrectas,
de docentes, estudantes, e pessoal ndo docente;

2) Designar os Vice-Presidentes, no minimo de dois e no maximo
de quatro, devendo desde logo nomear aquele que o substitui nas suas
faltas, auséncias e impedimentos.

5 — O Presidente do Conselho de Direcgao podera delegar as suas
competéncias em qualquer um dos Vice-Presidentes.

SECCAO IV

Conselho Cientifico

Artigo 11.°
Composi¢io, mandato e modo de funcionamento

1 — O conselho cientifico da ESG ¢ composto, pelos seguintes mem-
bros, num total de cinco:

a) Um a designar pela entidade instituidora;

b) Um a designar pelo Conselho de Direcgao, nos termos da sua
competéncia;

¢) Trés membros, eleitos pelos seus pares.

2 — O colégio eleitoral, referido na alinea ¢) do nimero anterior, sera
constituido pelos professores e investigadores de carreira da ESG, bem
como pelos docentes e investigadores, em regime de tempo integral, com
contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que sejam titulares do grau
de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a ESG.

3 — A duragdo do mandato dos membros eleitos do conselho cientifico
¢ de dois anos, com possibilidade de reelei¢o.

4 — Caso venham a ser constituidas unidades de investigagdo, re-
conhecidas e avaliadas positivamente nos termos da lei, o conselho
cientifico sera alargado, até ao maximo de 25 membros, por deliberagdo
da entidade instituidora, de forma a incluir como membros do conselho
cientifico representantes dessas unidades de investigagdo em niimero néo
inferior a 20 % nem superior a 40 % do total de membros do Conselho.

5 — O presidente do conselho cientifico ¢ eleito entre os seus membros.

6 — O Conselho Cientifico da ESG retine ordinariamente uma vez
por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
presidente, por iniciativa propria, a solicitagdo do Conselho de Direcgao,
do Presidente do Conselho de Direc¢do ou a requerimento da maioria
dos seus membros.

7 — As convocatdrias para as reunides do conselho cientifico da ESG
deverdo ser efectuadas pelo seu presidente, indicando o local, hora da
reunido e ordem de trabalhos na reunido.

8 — Sempre que possivel, devera a convocatoria fazer-se acompanhar
dos documentos e demais elementos necessarios ao esclarecimento dos
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assuntos que dela constem ou, em casos ajustaveis, a documentacéo
estara disponivel na sala de direcg@o.

9 — As convocatorias para as reunides serdo efectuadas, com an-
tecedéncia de, pelo menos, oito dias, por qualquer meio idoneo que
ofereca garantias de conhecimento por parte de todos os membros,
designadamente carta, telefone, fax, telegrama ou e-mail.

10 — Podem assistir e participar, sem direito de voto, as reunides do
conselho cientifico, os membros do Conselho de Direcgao, o presidente
do Conselho Pedagogico e os Directores de Curso.

11 — Sempre que, por qualquer motivo, um dos seus membros fique
definitivamente impedido, sera aberto processo eleitoral para a eleicdo do
novo membro no dmbito do corpo a que pertencia 0 membro impedido,
tendo em vista assegurar a representacdo até ao termo do mandato dos
membros ja eleitos.

Artigo 12.°
Quérum

1 — O conselho cientifico retine validamente, em primeira convo-
catoria, sempre que estejam presentes dois tergos dos seus membros.

2 — Caso ndo estejam presentes os membros suficientes para que o
conselho cientifico possa validamente reunir em primeira convocatoria, o
mesmo reunira, trinta minutos depois, em segunda convocatdria, sempre
que estejam presentes metade dos seus membros.

3 — A participagdo no conselho cientifico ¢ obrigatoria e prefere a
qualquer outro servigo, salvo avaliagdes e concursos.

4 — Para todos os efeitos, a falta ao conselho cientifico é considerada
falta ao servigo.

Artigo 13.°
Competéncias do conselho cientifico

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam directamente
adstritas pela lei aplicavel, compete ao conselho cientifico:

a) Elaborar e proceder a alteragdes ao seu regulamento interno;

b) Apreciar e dar parecer sobre as alteragdes aos Estatutos e regula-
mentos da ESG;

¢) Estabelecer as linhas gerais de organizagdo e orientagdo da ESG
no plano cientifico, bem como acompanhar o desenvolvimento da ac-
tividade cientifica;

d) Apreciar e dar parecer sobre o relatério anual de actividades, me-
diante relatorio apresentado pelo Conselho de Direcgdo, a aprovar pela
entidade instituidora;

e) Apreciar e dar parecer sobre os planos de actividades cientificas da
ESG apresentados pelo Conselho de Direcgéo, a aprovar pela entidade
instituidora;

/) Aprovar a organizagdo e conteido dos planos de estudo;

g) Apreciar e dar parecer sobre a criacdo, altera¢@o, suspensdo e
exting@o de cursos, grupos de unidades curriculares e ramos de espe-
cialidades apresentados pelo Conselho de Direcgdo, a requerer pela
entidade instituidora a tutela;

h) Apreciar a criagao de cursos de pos-graduacgao, apresentados pelo
Conselho de Direcgéo;

i) Propor ou apreciar a criagdo de mestrados apresentados pelo Con-
selho de Direcgdo, a requerer pela entidade instituidora a tutela;

J) Apreciar as propostas de criagdo, integragdo, modificagdo ou extin-
¢do de estruturas da ESG, a aprovar pela entidade instituidora;

k) Apreciar a distribui¢do do servigo docente ou grupos de unidades
curriculares;

/) Pronunciar-se, querendo, sobre as condigdes de admissao dos can-
didatos aos varios graus académicos, respectivas provas e frequéncia
de cursos, bem como proceder a analise de reclamagdes e recursos nas
areas que lhe competem;

m) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

n) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios acadé-
micos;

0) Propor ou pronunciar-se sobre a realizacdo de acordos e de par-
cerias internacionais;

p) Apreciar o Regulamento da Carreira Docente e estabelecer a orga-
nizagdo de provas de progressdo nessa mesma carreira na ESG;

q) Emitir pareceres sobre as propostas de nomeagao definitiva de
professores catedraticos e associados e de recondugéo dos professores
auxiliares e de provimento definitivo de investigadores ndo docentes e
de pessoal técnico adstrito as actividades cientificas;

7) Dar parecer sobre propostas de contratagdo ¢ admissio de pessoal
docente, elementos da carreira de investigagcdo ndo docentes e pessoal
técnico superior adstrito as actividades de ensino e investiga¢do, bem
como de renovagdo ou cessdo dos respectivos contratos;
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s) Propor ou dar parecer sobre o convite a individualidades para
desempenharem fungdes de professores visitantes ou convidados e sua
recondugio;

f) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos estatutos.

2 — A audigdo do conselho cientifico € obrigatdria em todas as maté-
rias da sua competéncia, sendo apenas vinculativas as deliberagoes que
a lei ou os Estatutos da ESG, expressamente, determinem como tais.

3 — O conselho cientifico deve ouvir os 6rgaos da ESG nas matérias
em que ndo tenha competéncia exclusiva.

4 — Os membros do conselho cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos relativos a provas ou concursos em relacdo aos quais
retinam condigdes para serem opositores.

5 — Cada um dos membros do conselho cientifico ndo se podera
pronunciar sobre actos relativos a carreira docente superior a sua propria.

Artigo 14.°
Deliberagées e votacdes

1 — As deliberagdes do conselho cientifico da ESG podem ser apro-
vadas por consenso ou por votagdo; neste caso, serdo aprovadas por
maioria dos votos dos seus membros.

2 — S6 poderdo ser tomadas por consenso as deliberagdes a que ndo
se oponha nenhum dos membros do conselho cientifico.

3 — As deliberagdes referentes a pessoas serdo sempre realizadas
por escrutinio secreto.

4 — Os cinco membros do conselho cientifico da ESG tém direito
a voto.

5 — O presidente, em caso de empate, tem voto de qualidade.

Artigo 15.°
Competéncias do presidente do conselho cientifico
1 — Compete ao presidente do conselho cientifico:

a) Presidir as reunides do conselho cientifico;

b) Preparar e convocar as reunides;

¢) Zelar pela observancia das leis e dos regulamentos e pelo bom
nome da ESG nas areas da sua competéncia;

d) Zelar pela elaboragdo e conservag@o das actas, bem como dos
pareceres emitidos pelo conselho cientifico;

e) Dar conhecimento ao Conselho de Direcgdo de todas as deliberagdes
tomadas pelo conselho cientifico, no final de cada reunido.

f) Apreciar a actividade cientifico-pedagdgico desenvolvida pelos
docentes, perante relatorio didactico e pedagogico individual anual, e
dar parecer sobre a respectiva recondugao;

g) Conceder, nos prazos previstos na lei, equivaléncias, tendo em
vista a progressao de estudos;

h) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja submetido
pelo Conselho de Direcgéo ou pelo Presidente do Conselho de Direcgao
da ESG;

i) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente e
de investigacdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investigacdo;

J) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que lhe venham a
ser atribuidos por lei.

SECCAOV
Conselho Pedagégico

Artigo 16.°
Composi¢ao e duracio do mandato

1 — O Conselho Pedagogico ¢ composto por quatro docentes e por
quatros discentes, a serem designados nos seguintes termos:

a) Um a designar pelo Conselho de Direcgdo, o qual presidird, nos
termos da sua competéncia;

b) Um doutor eleito pelos seus pares;

¢) Um assistente eleito pelos seus pares;

d) Um assistente estagiario eleito pelos seus pares;

e) Um estudante por curso e por ramo a eleger entre si, no minimo de 4;

2 — Sempre que, por qualquer motivo, um dos seus membros fique
definitivamente impedido, sera aberto processo eleitoral para a eleigdo do
novo membro no dmbito do corpo a que pertencia 0 membro impedido,
tendo em vista assegurar a representagdo até ao termo do mandato dos
membros ja eleitos.

3 — A duragio do mandato dos membros do Conselho Pedagogico ¢
de um ano, podendo ser reeleitos para novos mandatos.
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4 — O Conselho Pedagogico da ESG retne ordinariamente uma vez
por semestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
presidente, por iniciativa propria, a solicitagdo do Conselho de Direc¢éo,
ou a requerimento da maioria dos seus membros.

5 — As convocatorias para as reunides do Conselho Pedagogico da
ESG deverao ser efectuadas pelo seu presidente, indicando o local, hora
da reunido e ordem de trabalhos na reunido.

6 — Sempre que possivel, devera a convocatoria fazer-se acompanhar
dos documentos e demais elementos necessarios ao esclarecimento dos
assuntos que dela constem ou, em casos ajustaveis, a documentacdo
estara disponivel na sala de direccdo.

7 — As convocatorias para as reunides serdo efectuadas, com an-
tecedéncia de, pelo menos, oito dias, por qualquer meio idéneo que
ofereca garantias de conhecimento por parte de todos os membros,
designadamente carta, telefone, fax, telegrama ou e-mail.

8 — Podem assistir e participar, sem direito de voto, as reunides
do Conselho Pedagdgico o provedor do estudante e o presidente da
associacdo de estudantes.

Artigo 17.°
Competéncias do conselho pedagogico

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam directamente adstritas
pela lei aplicavel, compete ao Conselho Pedagogico, nomeadamente:

a) Aprovar o seu regulamento interno e eventuais alteragdes ao mesmo;

b) Fazer propostas e dar parecer sobre a orientagdo pedagogica, os
métodos de ensino e de avaliagdo;

¢) Pronunciar-se sobre o calendario académico e o mapa de avaliagdes
da instituicao;

d) Coordenar e harmonizar as actividades pedagogicas referentes
aos diversos cursos;

e) Dinamizar a formagdo pedagogica dos docentes;

/) Propor ao Conselho de Direccdo e ao conselho cientifico a orga-
nizagdo, em colaboragdo com os centros ou grupos de unidades curri-
culares, de estudos, conferéncias ou seminarios de interesse didactico
ou cientifico;

g) Promover a realiza¢do de inquéritos regulares ao desempenho
pedagdgico da unidade organica ou da institui¢do e a sua analise e
divulgagio;

h) Promover a realizagdo da avaliacdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacdo;

i) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessdrias;

) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;

k) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

/) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios académicos;

m) Zelar pela interdisciplinaridade e pelo estudo e melhor solucdo de
problemas levantados por docentes e estudantes;

n) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja apresentado
pelo conselho cientifico ou pelo Conselho de Direcgdo, respeitante as
matérias da sua competéncia;

0) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos estatutos.

Artigo 18.°
Competéncias do presidente do Conselho Pedagégico
1 — Compete ao presidente do Conselho Pedagogico:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Pedagogico;

b) Zelar pela observancia das leis, dos regulamentos e das delibe-
ra¢des do Conselho Pedagogico e pelo bom nome da ESG na area da
sua competéncia.

Artigo 19.°
Deliberagoes e votacgoes

1 — As deliberagdes do Conselho Pedagogico da ESG sdo aprovadas
por consenso ou por votagao e, neste caso, serdo aprovadas por maioria
dos votos dos seus membros.

2 — S6 poderao ser tomadas por consenso as deliberagdes a que nao
se oponha nenhum dos membros do Conselho Pedagégico.

3 — As deliberagoes referentes a pessoas serdo sempre feitas por
escrutinio secreto.

4 — Os oito membros do Conselho Pedagogico tém direito a voto.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 227 — 23 de Novembro de 2009

Artigo 20.°
Quoérum, reunides e obrigatoriedade de presenca

1 — O Conselho Pedagogico reune validamente, em primeira con-
vocatoria, sempre que estejam presentes dois tercos dos seus membros.

2 — Caso nio estejam presentes os membros suficientes para que o
Conselho Pedagdgico possa validamente reunir em primeira convocato-
ria, 0 mesmo reunira, trinta minutos depois, em segunda convocatoria,
sempre que estejam presentes metade dos seus membros.

3 — A participagdo no Conselho Pedagdgico € obrigatoria e prefere
a qualquer outro servico, salvo avaliagdes e concursos.

4 — Para todos os efeitos, a falta ao Conselho Pedagdgico ¢ con-
siderada falta ao servigo, para os docentes, ou falta injustificada, para
os estudantes.

5 — As actas das reunides do Conselho Pedagdgico deverdo ser co-
locadas a disposicd@o no secretariado do Conselho, a fim de se proceder
a respectiva aceitagdo ou inclusdo de propostas de alteragdes.

6 — Em caso justificado, desde que elaboradas e com a concordancia
dos membros, as simulas das actas ¢ as actas podem ser aprovadas e
subscritas no final das reunides.

7 — As actas valem como documento comprovativo das deliberagdes
que delas constem.

8 — Das stimulas das actas devero constar apenas as deliberagdes
tomadas.

CAPITULO 111
Mecanismos de auto avaliacdo regular

Artigo 21.°
Auto-avaliacio regular

1 — A ESG assegurara a realizagdo, no final de cada semestre, de
mecanismos de avaliacdo regular, nos termos definidos em regulamento
a desenvolver pelo Conselho de Direcgao e a aprovar pela entidade
instituidora, ouvido o Conselho Pedagégico.

2 — O sistema de avaliagdo regular da ESG assegura a participago
dos estudantes através:

a) Da sua integragdo em processos de auto-avaliagdo, designadamente
através do envolvimento obrigatdrio dos Conselhos Pedagogicos e da
associacao de estudantes;

b) Da sua participag@o nos inquéritos pedagogicos anénimos ao corpo
docente e as unidades curriculares, obrigatoriamente integrados no
processo de auto-avaliagdo;

¢) Da sua audig@o nos processos de avaliagdo externa;

CAPITULO IV
Dos centros

Artigo 22.°
Centros de Investigacio

1 — O Conselho de Direcgo pode criar centros de investigagio, de-
signando, desde logo, o respectivo Director aos quais compete elaborar
o seu regulamento interno, sem prejuizo da necessaria ratificagdo pela
entidade instituidora.

2 — A ESG dispde actualmente de dois centros de investigacdo: o
CICRA (Centro de Investigacdo de Construgdes Rurais e Ambiente) e
o CIAD (Centro de Investigagdo de Arte e Design).

Artigo 23.°
Centros e sua prestaciio de servicos a comunidade

1 — Os centros de investigagdo da ESG, a que alude o artigo anterior,
poderdo prestar servigos a comunidade.

2 — A prestagdo de servigos a comunidade podera ser resultante do
trabalho desenvolvido nos centros de investigagdo da ESG, ou podera
ser resultante de trabalho escolar integrado, a desenvolver por docentes
e estudantes.

3 — Os servigos prestados sdo da responsabilidade de um coordena-
dor, que os subscrevera.

4 — Os servigos prestados poderdo ou ndo ser remunerados, tendo
em conta o interesse para a comunidade e para a ESG, o que sera de-
cidido caso a caso pelo Conselho de Direc¢do da ESG, sob ratificagdo
da entidade instituidora.
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CAPITULO V

Organizacio patrimonial, administrativa
e financeira

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 24.°
Patriménio

1 — O patrimoénio utilizado pela ESG, constituido por todos os va-
lores, bens moveis e imoveis, que venham a ser afectos a prossecucao
dos seus fins legais e regulamentares, ¢ da responsabilidade da entidade
instituidora, pertencendo a esta, incluindo a sua administra¢do, sendo a
sua preservagdo da responsabilidade da ESG, que dele usufrui.

2 — A gestdo econdmica e financeira — receitas e despesas — e
patrimonial ¢ da competéncia e responsabilidade da entidade instituidora.

3 — Podem ser adstritos ao patriménio referido no n.° 1 os apoios
financeiros, bens moveis e imoveis, provenientes da Unido Europeia,
do Estado, das autarquias ou outras entidades publicas ou privadas, que
sejam afectados a realizagdo dos seus fins.

4 — Este patrimonio ficara, enquanto necessario, afecto a sustentagdo
e funcionamento da ESG.

5 — Séo receitas da ESG:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas pela entidade instituidora,
Unido Europeia e outros organismos, pelo Estado, cdmaras e demais
entidades publicas ou privadas;

b) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha fruigio;

c) As receitas provenientes do pagamento de matriculas, inscri¢des,
propinas, taxas, emolumentos, multas e penalidades e outras que venha
a gerar;

d) As receitas decorrentes da prestagdo de servigos a comunidade e
de venda de publicagdes;

e) Os subsidios, subven¢des, comparticipacdes, doagdes, herangas
e legados;

/) O produto da venda de bens imdveis; sob parecer do Conselho de
Direccéo da ESG e a autorizag@o da entidade instituidora, assim como
de outros bens.

SECCAO 1T
Dos servigos

Artigo 25.°
Servicos Administrativos e de Secretaria

1 — Os Servigos Administrativos e de Secretaria sdo dirigidos pelo
Conselho de Direc¢do da ESG e exercem a sua acg¢do nos dominios
do expediente e pessoal e da administragdo econdmica, financeira e
patrimonial, prestando contas a entidade instituidora.

Artigo 26.°
Servigos Sociais

1 — Os Servigos Sociais sdo dirigidos pelo Conselho de Direcgéo
da ESG, tendo o Presidente do Conselho de Direcgdo como presidente
por ineréncia, e exercem a sua actividade nos dominios da ac¢ao social.

2 — No dominio das formas de apoio e ac¢do social, compete a
entidade instituidora:

a) Atribuir bolsas de estudo a estudantes que se proponham dar satis-
fagdo aos objectivos anteriormente expressos, apreciado o seu curriculo,
a sua situac@o econdmica e, bem assim, ouvido o parecer do director de
curso da area respectiva e desde que cobertos pelas dotagdes financeiras;

b) Entre outras, desenvolver acgdes sociais que déem satisfagdo aos
objectivos da entidade instituidora e da ESG, privilegiando as populagdes
mais desfavorecidas da area de insergdo da ESG.

3 — Aos estudantes da ESG serdo estendidos, sempre que postos em
pratica pelo Governo, gradualmente, os beneficios e regalias previstos
para os estudantes do ensino superior publico no &mbito da acgdo social
do ensino superior, nos termos da lei.



47900

Artigo 27.°
Servigos Académicos

1 — Os Servigos Académicos sdo dirigidos pelo Conselho de Direcgéo
da ESG, tendo o Presidente do Conselho de Direcgdo como presidente
por ineréncia, e exercem a sua ac¢ao no apoio a realizagdo de estagios
e desenvolvimento de acgdes de formagdo, nos dominios pedagogico e
nas provas para a obtengdo dos titulos e graus académicos e de concursos
para professores:

Artigo 28.°

Gabinete de Comunicacio

1 — O gabinete de comunicagao ¢ dirigido pelo Conselho de Direcgéo
da ESG, tendo o Presidente do Conselho de Direcgdo como presidente
por ineréncia, e exerce a sua ac¢do nos seguintes dominios: recolha de
dados e de elementos informativos da ESG, difusao da instituigao, edi¢do
e distribuigdo de obras de caracter pedagogico, cientifico e cultural, e
na organizagdo e participacdo em eventos culturais.

2 — Os servigos referidos no niimero anterior podem ser obtidos por
assessoria ou por contrato, nos centros de investigagdo da ESG ou por ser-
vigos proprios, na dependéncia directa do Conselho de Direcgdo da ESG.

3 — Ao Gabinete de comunicagdo compete, além do apoio directo
ao Conselho de Direcgdo da ESG, o tratamento de todas as questdes
respeitantes ao relacionamento da ESG, e ao seu meio de implantagdo
cultural e social, quer a nivel nacional quer a nivel internacional, bem
como a criagao e difusdo de imagem da ESG.

Artigo 29.°

Biblioteca e Mediateca

1 — A Biblioteca da ESG tem o0 nome de Biblioteca Delmira Calado.

2 — A Biblioteca e a Mediateca da ESG t€ém como fungao especializar-
-se em documentagdo e base de dados indispensaveis as diferentes areas
cientificas, tendo como objectivos principais, a difusdo do conhecimento
por meio de organizagdo e disposi¢ao de material bibliografico, assim como
a prestacao de servigos e o apoio a comunidade, nomeadamente de acgdes
de formagdo.

CAPITULO VI

Do pessoal docente

SECCAOT
Disposicoes gerais

Artigo 30.°
Formas de recrutamento e vagas

1 — A ESG dispora de pessoal docente para a realizagdo integral dos
seus fins, nos termos do artigo 1.° destes Estatutos.
2 — O pessoal docente pode ser recrutado:

a) Por concurso;
b) Por convite
¢) Por concurso interno destinado a progressao na carreira docente.

3 — O ntmero de unidades de pessoal docente sera fixado anualmente
tendo em vista os cursos e turmas em funcionamento, de forma a asse-
gurar o enquadramento necessario ao bom funcionamento das mesmas.

Artigo 31.°

Carreira Docente

1 — Ao pessoal docente da ESG ¢ assegurada uma carreira paralela
a do ensino superior publico.

2 — Sem prejuizo da lei aplicavel, o regulamente interno da ESG
regulamentara o regime aplicavel aos docentes da ESG.

SECCAO I
Direitos e Deveres do pessoal docente

Artigo 32.°
Direitos do pessoal docente
Séo direitos de todos os docentes:

a) Beneficiar das condigdes necessarias ao desempenho das suas
fungdes, de acordo com os recursos disponiveis;
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b) Beneficiar de estimulo para a formagao continua e a progressao
académica, no quadro dos recursos disponiveis na ESG;

¢) Exercer as suas fungdes com autonomia cientifica e pedagogica,
desde que respeitado o Projecto Educativo da ESG e as determinagdes
dos orgdos competentes;

d) Recorrer para os 0rgdos competentes das decisdes que afectem a
sua actividade como docentes.

Artigo 33.°
Deveres do pessoal docente
Sdo deveres de todos os docentes:

a)Desenvolver permanentemente uma pedagogiadinamicaeactualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo
e criador dos estudantes, apoiando-os na sua formagao cultural, cienti-
fica, profissional e humana e estimulando-os no interesse pela cultura
e pela ciéncia;

¢) Orientar e contribuir activamente para a formagao cientifica e
pedagogica do pessoal docente que consigo colaborar, apoiando a sua
formagao naqueles dominios;

d) Manter actualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais
e cientificos e efectuar trabalhos de investiga¢do, numa procura constante
do progresso cientifico e da satisfagao das necessidades sociais;

e) Desempenhar activamente as suas fun¢des, nomeadamente elabo-
rando e pondo a disposi¢ao dos estudantes textos de apoio ou trabalhos
didacticos;

f) Cooperar activamente nas actividades de extensdo da ESG como
forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa ac¢do
se projecta;

2) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo
da ESG, assegurando o desempenho das fungdes para que hajam sido
eleitos ou designados, bem como realizando as tarefas que lhes hajam
sido cometidas pelos orgdos competentes, desde que, dentro do seu
horario de trabalho e do dominio cientifico pedagdgico em que a sua
actividade se exerga;

h) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias,
sem prejuizo da liberdade de orientacdo e de opinido consagrada no
artigo seguinte;

i) Colaborar com as autoridades competentes e com os 6rgaos inte-
ressados no estudo e desenvolvimento do ensino e da investigagdo, com
vista a uma constante satisfagdo das necessidades e fins conducentes ao
progresso da sociedade portuguesa;

J) Assistir, representar, divulgar e participar activamente, nos diversos
eventos organizados pela ESG ou qualquer um dos seus centros, assim
como, em eventos em que seja solicitada a representagdo da ESG.

Artigo 34.°
Liberdade de orientacio e de opinifo cientifica

O pessoal docente goza da liberdade de orientagdo e de opinido cien-
tifica na leccionagdo das matérias ensinadas, no contexto dos programas
resultantes da coordenagio e que se refere o numero seguinte.

Artigo 35.°

Programas das unidades curriculares

Os programas das diferentes unidades curriculares sdo coordenados, a
nivel cientifico, pelo director de curso, ouvido o Presidente do Conselho
de Direcg¢ao da ESG; e a nivel pedagogico pelo Vice-Director que o
Conselho de Direccéo venha a designar para o efeito, sem prejuizo de
ace¢do de coordenagdo global do conselho cientifico.

Artigo 36.°
Sumarios

1 — Cada docente deve elaborar um sumario descrito e preciso da
matéria leccionada, que ficara a disposigdo dos estudantes para consulta.

2 — Os sumarios constituem, em cada semestre lectivo o comprova-
tivo da aplicacdo e desenvolvimento dos respectivos programas.

Artigo 37.°

Avaliacao da actividade docente

A recondugdo dos docentes ¢ condicionada a apreciagdo do seu de-
sempenho, tendo em conta o cumprimento dos deveres a que ficam
obrigados por forga deste estatuto.
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CAPITULO VII
Do pessoal nao docente

Artigo 38.°
Remuneracées especiais

1 — Poderao ser atribuidas remuneragdes especiais a especialistas
que prestem servigos a ESG.

2 — O pessoal da ESG podera receber remuneragdes acessorias, sob
a forma de prémios, exclusivamente, no ambito das disponibilidades
financeiras da entidade instituidora.

Artigo 39.°
Contrato de individualidades e de outro pessoal

1 — Nos termos da lei, a entidade instituidora da ESG pode contratar
individualidades nacionais e estrangeiras ou elementos da carreira de
investigagdo, bem como outro pessoal, para o desempenho de actividades
necessarias ao seu funcionamento.

2 — As contratagdes a que se refere o nimero anterior conferem ao
docente o estatuto de colaborador temporario nos precisos termos do
contrato que o vincular.

CAPITULO VIII

Dos estudantes

SECCAOT
Direitos e deveres dos estudantes

Artigo 40.°
Dos direitos
Constituem direitos dos Estudantes:

a) Assistir as aulas e tomar parte nos seminarios, exercicios e traba-
lhos académicos;
b) Obter uma preparagao artistica, cientifica e técnica de qualidade;
¢) Obter do corpo docente um ensino de nivel elevado e uma correcta
avalia¢do dos seus conhecimentos;
d) Participar democraticamente, na forma prevista nos presentes
Estatutos, em orgéos colegiais;
e) Eleger os seus representantes no ambitos destes Estatutos;
/) Formular peti¢des e reclamagdes aos 6rgdos competentes;
2) Usar as bibliotecas e os demais instrumentos de trabalho;
h) Promover actividades ligadas aos seus interesses especificos da
vida universitaria;
Artigo 41.°
Dos deveres
Constituem deveres dos Estudantes:

a) Respeitar os principios da ESG;

b) Observar os presentes Estatutos e demais regulamentos da ESG;

¢) Observar o regime disciplinar instituido, em especial abstendo-
-se de actos que possam levar a perturbagdes da ordem, a ofensas aos
bons costumes e ao desrespeito dos orgdos da ESG, dos docentes, dos
investigadores e demais pessoal;

d) Contribuir para o prestigio e bom nome da ESG;

e) Participar nos actos solenes da ESG;

/) Respeitar o patriménio da ESG;

g) Cooperar com os orgaos da ESG para a realiza¢do dos seus ob-
jectivos;

h) Comparecer as reunides dos orgdos colegiais;

i) Pagar, atempadamente, as propinas e taxas legalmente devidas.

SECCAO 11

Provedor do estudante

Artigo 42.°
Do Provedor do Estudante

1 — Existe na ESG um provedor do estudante, cujo mandato ¢ valido
pelo prazo de dois anos, renovavel por iguais periodos, sendo designado
pelo Conselho de Direcgéo.
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2 — O provedor devera articular a sua actividade, principalmente
com a Direccdo da Associagdo de Estudantes da ESG, e os Presidentes
do Conselho de Direcgdo, Cientifico e Pedagodgico.

3 — O provedor poderd assistir e participar, sem direito a voto, as
reunides do Conselho Pedagogico.

4 — Podera ser designado provedor do estudante quem:

a) Goze de comprovada reputacdo de integridade e independéncia;

b) Tenha comprovada experiéncia nos dominios do ensino, investiga-
¢do e de gestao académica no ambito do ensino superior;

¢) Tenha experiéncia de trabalho e ou relacionamento institucional
com os organismos representativos dos estudantes.

5 — O provedor do estudante ¢ independente e inamovivel, ndo po-
dendo cessar fungdes antes do termo do periodo para que foi designado,
salvo nos casos de:

a) Morte ou impossibilidade fisica permanente;
b) Rentincia;
¢) Perda dos requisitos de elegibilidade.

6 — A actividade do provedor do estudante rege-se por um regula-
mento especifico, a aprovar pelo Conselho de Direc¢do da ESG.
7 — Ao Provedor do Estudante compete:

a) Dirigir recomendagdes aos 6rgaos competentes, aos docentes e
aos servigos com vista a correc¢do de actos ilegais ou injustos, que
afectem os estudantes ou que visem a melhoria dos servi¢os que lhes
sdo prestados;

b) Assinalar as deficiéncias dos regulamentos em vigor, aprovados
pelos oOrgdos estatutariamente competentes, emitindo recomendagdes
para a sua implementacdo, alteragdo ou revogacao;

c) Emitir parecer sobre quaisquer matérias relacionadas com a sua
actividade, a solicitagdo de qualquer 6rgdo da ESG;

d) Contribuir para a preparacdo de um codigo de direitos e deveres a
respeitar na ESG por todos os que nele desenvolvem a sua actividade;

e) Emitir parecer sobre ac¢des a desenvolver na melhoria da quali-
dade do ensino e aprendizagem, em resultado de analise das questdes
que lhe sdo colocadas.

CAPITULO 1X

Ingresso

SECCAO 1
Ingresso para o 1.° ciclo

Artigo 43.°
Condicdes de ingresso no 1.°ciclo da ESG

1 — Os estudantes que apresentem candidatura aos cursos de 1.° ciclo
da ESG deverao preencher os requisitos estabelecidos no regime geral
de candidaturas a primeira matricula e inscrigdo em estabelecimentos
e cursos do ensino superior.

2 — O ingresso processa-se segundo os seguintes regimes legais
vigentes:

a) Candidatos titulares do 12.° ano de escolaridade ou equivalente
legal e que nunca estiveram matriculados num estabelecimento de ensino
superior ou, tendo-o, optem pelo concurso de provas;

b) Candidatos titulares de um curso médio ou superior concluido num
estabelecimento de ensino oficial ou um curso legalmente considerado
equivalente;

c) Candidatos que requerem o ingresso por mudanga de curso ou
transferéncia de estabelecimento de ensino superior.

d) Estudantes que sejam aprovados nas provas especialmente destina-
das a avaliar a capacidade de frequéncia de um curso de Ensino Superior
por estudantes maiores de 23 anos.

§ Unico1 — Compete ao Conselho de Direcgao submeter a aprovagao
do presidente do conselho cientifico da ESG o processo de equivalén-
cia de unidades curriculares para os estudantes transferidos de outras
institui¢des de ensino superior.

§ Unico 2 — Qualquer alteragio ao regime de ingresso para 1.° ciclo
serd implementado de acordo com a lei geral.
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SECCAOTI
Ingresso para o 2.° ciclo

Artigo 44.°

Habilitacdes de ingresso nos cursos
de pos-graduacio e de mestrado da ESG

1 — A candidatura a inscri¢do nos cursos de pds-graduagédo e de
mestrado da ESG esta condicionada a titularidade das habilitagdes
necessarias exigidas de acordo com a lei em vigor.

2 — Os candidatos que tenham obtido as habilitagdes referidas no
n.° 1 em instituigdes que ndo utilizem a lingua portuguesa, galega ou
castelhana como lingua de ensino devem demonstrar o seu nivel de
conhecimento dos referidos idiomas de acordo com niveis reconhecidos,
ou pelo menos demonstrar dominio dos idiomas, nos quais o ciclo de
estudos sera ministrado.

Artigo 45.°
Admissio aos cursos de pos-graduacio e de mestrado da ESG

1 — Os critérios de seleccdo de admissdo aos cursos de pos-graduacao
¢ de mestrado da ESG baseiam-se:

a) Na média final de curso de licenciatura nas areas;

b) No curriculo de investigagdo nas areas cientificas;

¢) Nos trabalhos realizados e ou publicados nas areas cientificas;
d) No curriculum vitae;

e) Na entrevista.

2 — A ESG, através do juri de admissdo, é reservado o direito de
aceitar ou recusar a admissdo ao 2.°ciclo.

§ Unico — Qualquer alterag@o ao regime de ingresso para 2.° ciclo,
serd implementado de acordo com a lei geral.

SECCAO IIT

Vagas e provas para o 2.° Ciclo

Artigo 46.°
Numero de vagas

1 — O ntimero anual maximo de novas admissées, bem como o
niimero maximo de estudantes que pode estar inscrito em cada ciclo de
estudos em cada ano lectivo, ¢ fixado anualmente pela ESG, com a devida
antecedéncia, tendo em consideragdo os seus recursos, designadamente
quanto a pessoal docente, instalagdes, equipamentos e meios financeiros.

2 — A fixagdo a que se refere o nimero anterior encontra-se sujeita
aos limites decorrentes dos critérios legais fixados para o funciona-
mento dos estabelecimentos de ensino e para a acreditagdo dos ciclos
de estudos, incluindo os eventuais limites que tenham sido fixados no
acto de acreditagao.

3 — A ESG comunicar4 anualmente ao ministro da tutela as vagas a
fixar para os ciclos de estudos de licenciatura e de mestrado integrado
nos termos dos niimeros anteriores, acompanhados da respectiva fun-
damentagdo.

Artigo 47.°

Provas complementares

1 — A ESG reserva-se o direito de realizar provas complementares de
acesso, com vista a seleccionar os candidatos que vira a admitir.
2 — Se as houver, as provas complementares consistirdo no seguinte:

a) Analise de portfolio entregue pelo estudante no acto de candidatura;
b) Entrevista;
¢) Provas especificas, nos casos em que tal seja considerado necessario.

SECCAO IV
Processo de candidatura para 1.°ciclo

Artigo 48.°
Processo de candidatura

1 — A candidatura para ingresso devera ser apresentada nos Servigos
Administrativos e de Secretaria da ESG nos prazos para tal estipulados.
2 — Para cada candidato sera organizado um dossier individual de que
constardo todos os documentos necessarios a instrugdo do seu processo.
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3 — O candidato devera instruir o processo com:

a) Boletim de candidatura;

b) Certificado de habilitagdes necessarias a instrugdo do processo;
¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Fotocopia do cartdo fiscal;

e) Uma propina de candidatura;

Artigo 49.°
Exclusio do processo de candidatura
1 — Serao excluidos do processo de candidatura os candidatos que:

a) Ndo tenham entregue a documentagio necessaria a regulamentar
constituicdo do seu processo dentro dos prazos fixados para tal;

b) Apresentem habilitagdes que nio preencham os requisitos exigidos;

c) Prestem falsas declaragdes;

d) Se envolvam, seja de que maneira for, em qualquer tipo de conduta
fraudulenta, ainda que apenas na forma tentada, quer no que diz respeito
a instrugdo do processo quer no que diz respeito a realizagdo das provas
complementares;

e) Que ndo cumpram qualquer uma das normas dos presentes Estatutos
ou de outras disposi¢des que o venham a regulamentar.

2 — Caso se venha a constatar que o candidato se encontra em qual-
quer das situagdes previstas no niimero anterior apos a sua matricula
na ESG, esta sera automaticamente anulada, assim como todos os actos
praticados ao abrigo da mesma.

Artigo 50.°
Candidatura com Habilita¢cdes Especiais

1 — Os candidatos portadores de habilitagdes estrangeiras equiva-
lentes a um curso de ensino secundario deverdo previamente obter
equivaléncia das mesmas junto do Ministério competente.

2 — O processo de candidatura destes candidatos rege-se pelas mes-
mas normas que o dos candidatos portadores de habilita¢gdes nacionais.

3 — O candidato devera instruir o processo com:

a) Boletim de candidatura a ingresso por habilitagdes especiais;

b) Documentos comprovativos da titularidade da habilitagdo especial
e respectiva equivaléncia;

¢) Documento comprovativo da situagao pessoal do estudante que
lhe permite invocar a habilitagao especial;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Fotocopia do cartdo fiscal;

/) Port-folio;

£) Uma propina de candidatura.

4 — Caso o candidato ndo seja de naturalidade portuguesa, espanhola
ou de paises de lingua oficial portuguesa, devera prestar prova do dominio
da lingua portuguesa.

Artigo 51.°
Reingresso

1 — O reingresso de estudantes efectuar-se-a de acordo com o regime
legal em vigor.

2 — O pedido de reingresso devera ser apresentado nos Servigos
Administrativos e de Secretaria da ESG dentro dos prazos previstos
para o efeito;

3 — O candidato devera instruir o processo com:

a) Boletim de pedido de reingresso a obter nos Servigos Administra-
tivos e de Secretaria da ESG;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c) Fotocopia do cartdo fiscal,

d) Uma propina de candidatura.

4 — Cabe ao Conselho de Direc¢ao da ESG deliberar sobre o pedido
de reingresso apos audi¢éo do director de curso.

Artigo 52.°
Mudanga de curso

1 — O pedido de mudanga de curso efectuar-se-a4 de acordo com o
regime legal em vigor.

2 — O pedido de mudanca de curso devera ser apresentado nos Ser-
vigos Administrativos e de Secretaria da ESG dentro dos prazos fixados
para o efeito.

3 — O candidato devera instruir o processo com:

a) Boletim de pedido de mudanga de curso;
b) Fotocopia do bilhete de identidade;
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¢) Fotocopia do cartdo fiscal;
d) Portfolio;
e) Uma propina de candidatura.

4 —E condigio necessaria para requerer mudanga de curso que o
estudante possua a totalidade das habilitagdes adequadas ao curso para
o qual requer a mudanga.

5 — Os candidatos a mudanga de curso podem ser submetidos a provas
complementares de selecgdo, caso isso seja considerado conveniente
pelo conselho cientifico.

6 — Cabe ao Conselho de Direc¢ao da ESG deliberar sobre o pedido
de mudanga de curso.

Artigo 53.°
Transferéncias

1 — As transferéncias de estudantes efectuar-se-do de acordo com o
regime legal em vigor.
2 — E vedada a utilizagdo deste regime a estudantes que:

a) No mesmo ano lectivo tenham requerido ou pretendam requerer
o ingresso na ESG ao abrigo do regime de candidaturas previstas para
o efeito;

b) Que procedam a sua matricula num curso superior no mesmo ano.

3 — O pedido de transferéncia devera ser apresentado nos Servigos
Administrativos e de Secretaria da ESG dentro dos prazos fixados para
o efeito.

4 — O candidato devera instruir o processo com:

a) Boletim de pedido de transferéncia;

b) Documentos necessarios a apreciagdo do pedido e que justifiquem
a habilitagdo pretendida;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Fotocopia do cartdo fiscal;

e) Portfolio;

/) Uma propina de candidatura.

5 — Os pedidos de transferéncia serdo examinados, caso a caso, pelo
Conselho de Direcgéo.

6 — Caso o pedido de transferéncia seja aceite, o Conselho de Direc-
¢do propora as equivaléncias, apos estudo do curriculo do candidato, as-
sim como dos programas das respectivas unidades curriculares. As equi-
valéncias terdo de ser aprovadas pelo presidente do conselho cientifico.

Artigo 54.°
Equivaléncia

1 — Os pedidos de equivaléncia deverdo ser instruidos com a seguinte
documentagao:

a) Impresso de pedido de equivaléncias;

b) Certificado de habilita¢cdes com discriminag¢do das unidades cur-
riculares e respectivas classificagoes;

¢) Programa das unidades curriculares a que requer equivaléncia,
carga horaria semanal e sua inser¢do no plano de estudos;

d) Uma propina por unidade curricular, em que se solicita equivaléncia.

2 — Podem ainda ser solicitados outros elementos para apreciagdo do
pedido, caso tal seja considerado necessario pelo Conselho de Direcgao
ou conselho cientifico apds audi¢do da direcgdo do curso.

3 — O pedido de equivaléncia so tera validade desde que entregue
dentro dos prazos fixados para tal.

§ Unico — Qualquer alteracdo ao regime de candidatura ao 1.°ciclo,
sera implementado de acordo com a lei geral.

SECCAOV

Provas especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade para a frequéncia
dos cursos superiores da ESG dos maiores de 23 anos

Artigo 55.°
Condicdes de inscricao

Podem inscrever-se para a realizagdo das provas especialmente ade-
quadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos
superiores da ESG os candidatos que completem 23 anos até ao dia 31
de Dezembro do ano que antecede a realizagdo das mesmas.
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Artigo 56.°
Regras de inscri¢do

1 — A'inscrigdo devera ser apresentada nos servigos administrativos
da ESG, mediante entrega da seguinte documentagio:

a) Impresso de candidatura;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade;
¢) Certificado de habilitagdes;

d) Curriculo escolar e profissional.

2 — A inscrigo devera ser acompanhada de pagamento das taxas e
emolumentos devidos.

Artigo 57.°
Disposi¢des gerais

O prazo de inscrigdo, o calendario geral de realizagdo de provas,
assim como a defini¢@o de area cientifica da prova de avaliagdo por
curso, ¢ afixado antes do inicio das inscrigdes e divulgado na pagina
electronica da ESG.

Artigo 58.°
Vagas

O numero total de vagas para os candidatos aprovados ¢ a sua dis-
tribui¢@o pelos cursos ¢ fixado anualmente e decorre da aplicagdo do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Marco.

Artigo 59.°
Componente de Avaliaciao

1 — A avaliacdo da capacidade para a frequéncia de um curso superior
na ESG integra:

a) A realizagdo de uma prova de avaliagdo de conhecimentos e com-
peténcias consideradas indispensaveis ao ingresso no ensino superior e
no curso a que o candidato se inscreve;

b) A apreciagio do curriculo escolar e profissional do candidato;

¢) A avaliagdo das motivagdes do candidato, através da realizagdo
de uma entrevista.

Artigo 60.°
Prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias

1 — A prova de avaliagdo destina-se a verificar se os candidatos
dispdem de conhecimentos indispensaveis para o ingresso no curso
escolhido.

2 — A prova de avaliagdo € obrigatoria e tera uma duragdo nao su-
perior a noventa minutos.

3 — O resultado da prova ¢é expresso numa escala de 0 a 20 valores.

4 — Os resultados da prova sdo afixados na ESG, em local proprio,
através de pautas.

Artigo 61.°
Reaprecia¢ido da prova

Da classificagdo da prova de avaliagdo de conhecimentos e com-
peténcias podem os candidatos requerer a respectiva reapreciagdo ao
conselho cientifico.

Artigo 62.°
Entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Discutir o curriculum vitae ¢ em particular a experiéncia profis-
sional do candidato;

b) Apreciar e discutir as motivagdes apresentadas pelo candidato para
a escolha do curso superior e da instituigao;

¢) Fornecer ao candidato informagéo sobre o curso;

d) Receber do candidato proposta para a atribui¢do de créditos, nos
respectivos ciclos de estudos, relativos a experiéncia profissional do
candidato admitido nas provas, caso o0 mesmo o tenha requerido.

2 — A entrevista ¢ obrigatdria e tera uma duragao ndo superior a
trinta minutos.

3 — A apreciagdo resultante da entrevista devera ser escrita e integrada
no processo individual do candidato.

4 — O juri pode, no decurso da entrevista, aconselhar o candidato a
mudanga de curso, sem que para isso o candidato tenha de realizar outra
prova escrita de avaliag@o.
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Artigo 63.°
Juri das provas
1 — Sao competéncias do jari:

a) Avaliar Curriculum Vitae;

b) Organizar, elaborar e classificar a prova de avaliagao;

¢) Realizar as entrevistas e registar por escrito a apreciagdo global
por candidato;

d) Tomar decisdo final em relagdo a cada candidato;

e) Propor ao conselho cientifico da ESG o reconhecimento, através
da atribui¢@o de créditos no ciclo de estudos escolhido pelo candidato,
da experiéncia profissional dos que hajam concluido as provas com
aproveitamento.

2 — O juri é composto por trés elementos, um presidente de juri,
em representagdo do Conselho de Direc¢do da ESG ou nomeado direc-
tamente pelo Presidente do Conselho de Direcgdo e dois docentes da
area da especialidade.

3 — A organizagdo interna e funcionamento do juri sdo da competéncia
do presidente do juri.

Artigo 64.°
Decisao final e classificacdo

1 — A decisdo final sobre os candidatos é da responsabilidade de cada
um dos juris a que se refere o artigo 78.° e que considerara:

a) A classificac@o da prova escrita de avaliagdo, com uma ponderagao
de 40 %,

b) O curriculo escolar e profissional, com uma ponderagao de 40 %;

¢) A entrevista, com uma ponderagao de 20 %.

2 — A decisao final traduz-se numa classifica¢do na escala numérica
de 0 a 20 valores e ¢ o resultado da avaliacdo global dos elementos
referidos no niimero anterior, considerando-se aprovados, aqueles que
obtenham classificag@o no intervalo de 10 a 20 valores.

3 — A decisao final ¢ afixada na ESG, em local proprio, através de
pauta.

Artigo 65.°

Recurso

Das deliberagdes do juri referidas no artigo anterior ndo havera re-
curso, a excepgdo do disposto no artigo referente a reapreciagdo da prova
de avaliagdo de conhecimentos e competéncias.

Artigo 66.°
Efeitos e validade

1 — A aprovagdo nas provas de avaliagdo ¢ vélida, unicamente, no
ano de aprovagao.

2 — A prova de avaliagdo podera ser realizada para a candidatura
a matricula em mais de um curso da ESG, desde que solicitado pelo
candidato antecipadamente.

§ Unico — Qualquer alteracgo ao regime de ingresso por meio de provas
especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
dos cursos superiores da ESG dos maiores de 23 anos, carece de aprovagido
do conselho cientifico.

SECCAO VI

Matricula

Artigo 67.°
Disposicdes gerais

1 — Entende-se por matricula o acto pelo qual o estudante da entrada
na ESG.

2 — Séo considerados estudantes da ESG todos aqueles que estiverem
matriculados e inscritos em unidades curriculares.

3 — E obrigatéria a matricula para todos aqueles que ingressam pela
primeira vez na ESG ou para aqueles que se encontram em situagdes
referidas no artigo relativo a Transferéncias.

Artigo 68.°

Condicdes para a realizacio de matricula

1 — E permitida matricula ao candidato que preencha os seguintes
requisitos:

a) Satisfaga os requisitos legais de ingresso, bem como os estabe-
lecidos por este regulamento ou por deliberagdes complementares do
conselho cientifico;
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b) Satisfaca as condi¢des de natureza administrativa no que respeita
a documentagdo exigida;

c¢) Satisfaga o pagamento da propina de matricula da ESG, que s6 sera
valida enquanto o estudante frequentar ininterruptamente a ESG;

2 — E proibida a matricula simultdnea em mais de um curso de
licenciatura da ESG ou de outro estabelecimento de ensino.

Artigo 69.°
Prescri¢do de matricula
1 — Perdem a qualidade de estudantes aqueles que:

a) Interrompem por um ano lectivo a frequéncia dos cursos, salvo
essa interrupgdo for motivada pela prestacdo de servigo militar ou por
doenca, comprovada por respectivo atestado;

b) Ndo obtenham aprovacdo apds a terceira inscrigdo numa mesma
unidade curricular;

¢) Requeiram ou tenham requerido a sua anulaggo.

2 — Os estudantes que se encontram em qualquer das situagdes do
parégrafo anterior s6 poderdo adquirir a sua condi¢do de estudante
através de nova matricula, se aceite pela ESG.

3 — Nos casos em que a prescrigdo de matricula seja resultante da
ndo aprovagao numa unidade curricular apos trés inscri¢des:

a) O estudante podera pedir reingresso ap6s um ano de suspensao;

b) Caso a prescrigdo tenha lugar no primeiro ano, a ESG reserva-se
o direito de ndo voltar a aceitar a candidatura ao curso em que se deu a
referida prescri¢do, por considerar que o mesmo ndo apresenta condigoes
de continuag@o do processo de aprendizagem nessa area.

Artigo 70.°
Disposi¢des finais

1 — A matricula s6 tem efeitos apds a aprovagdo do Conselho de
Direccdo.

2 — Caso o estudante nao satisfaga qualquer das disposi¢des anterio-
res ou preste falsas declaragdes, a matricula, sera anulada, bem como
quaisquer provas realizadas ao abrigo da mesma.

SECCAO VII
Inscrigao

Artigo 71.°
Consideracoes gerais

1 — Entende-se por inscri¢@o o acto que faculta ao estudante, apos
matriculado, a frequéncia das unidades curriculares dos cursos leccio-
nados na ESG.

2 — O estudante é sempre obrigado a inscrever-se num ano lectivo de
um curso, sendo obrigatoria também a inscri¢do nas unidades curriculares
em atraso, nos termos prescritos pelo presente regulamento.

3 — Ainscri¢do num ano de um curso, implica o pagamento de uma
propina a fixar pela ESG.

4 — As inscrigdes efectuam-se nos prazos anualmente fixados para o
efeito, s6 sendo permitidas alteragdes na inscrigdo dentro desse mesmo
prazo.

5 — Alinscrigdo so se torna efectiva apos aprovagdo do Conselho de
Direc¢ao da ESG.

Artigo 72.°
Unidades curriculares em que se pode inscrever

1 — O estudante pode-se inscrever nas unidades curriculares integra-
das em cada semestre do ciclo de estudos em que se inscreveu.

2 — O estudante pode também inscrever-se em unidades curriculares
de semestres distintos e no nimero de unidades curriculares que entender,
nao podendo, no entanto, a ESG, garantir compatibilidade de horarios
destas unidades curriculares com as restantes.

3 — Ainscrig@o nas diferentes unidades curriculares sera sempre con-
dicionada pelas disposigdes dos regimes de precedéncias e prescrigdes.

Artigo 73.°

Condicdes da inscricao

1 — Os estudantes, qualquer que seja o seu regime de ingresso, devem
sujeitar-se aos programas e organizacoes dos cursos (planos de estudo
e cargas horérias) em vigor na ESG.
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2 — As inscrigdes nos semestres curriculares sao realizadas sob a
condicdo de o estudante aceitar os horarios que venham a ser aprovados
pela ESG.

Artigo 74.°
Anulacio da inscri¢ao

1 — Os estudantes sdo responsaveis pela correcta inscrigao nos termos
dos presentes Estatutos e eventuais regulamentos aplicaveis, sendo a
todo momento anuladas as inscri¢des realizadas irregularmente, bem
como todos os actos realizados ao abrigo das mesmas.

2 — Um estudante podera anular a sua inscri¢do mediante requeri-
mento de desisténcia, feito em impresso proprio, ficando, porém, sujeito
a regularizacdo das propinas devidas, at¢ ao momento de anulagéo.

3 — Por cada semestre ¢ devida uma propina. A inscrigdo em mais
do que o niimero de unidades curriculares referentes a cada semestre,
pressupde o pagamento de uma propina adicional por cada unidade
curricular a mais.

SECCAO VIII

Regime de precedéncias

Artigo 75.°
Tipos de precedéncias

1 — As precedéncias poderao ser estabelecidas entre unidade curri-
culares com matérias sequenciais.

2 — A inscri¢ao numa unidade curricular com precedéncia implica a
anterior aprovagdo na unidade curricular que a precede.

Artigo 76.°
Tabelas de precedéncias

1 — As tabelas de precedéncias deverdo constar em anexo ao curriculo
do respectivo curso.

2 — Cabe ao conselho cientifico definir e aprovar o regime de pre-
cedéncias de cada curso.

3 — Qualquer alteracdo a tabela de precedéncias carecera de apro-
vacdo do conselho cientifico.

Artigo 77.°
Situacdes de excepcio

1 — Sempre que, por aplicagdo do anteriormente disposto, um es-
tudante de alto mérito curricular solicitar autorizagdo, e o concelho
cientifico da ESG a considere viavel, o estudante podera inscrever-se
em unidades curriculares precedentes e precedidas.

2 — A aprovagao na unidade curricular precedida dependera da apro-
vagdo da unidade curricular precedente.

3 — Toda a avaliagdo realizada na unidade curricular precedida sera
nula e de nenhum efeito, se o estudante nido obtiver, no ano lectivo em
causa, aprovacdo na unidade curricular precedente.

SECCAO IX

Regime de frequéncias

Artigo 78.°
Disposicdes gerais

1 — S6 € permitido a um estudante frequentar as aulas, com horas de
contacto, de uma unidade curricular se estiver nela inscrito, segundo as
condigdes definidas pelo regime de inscrigao.

2 — A frequéncia das aulas ¢é obrigatdria, uma vez que propde um
sistema de aprendizagem assente no principio de que o maximo de
trabalho devera ser desenvolvido no decorrer das mesmas.

3 — O conceito de frequéncia implica, para além da presenga dos
estudantes nas aulas, a sua participag@o em todas as outras reunides e
actividades paralelas ou complementares, como sejam visitas de estudo,
participagdo em semindrios ou trabalhos de campo.

4 — Nao ¢ permitida a presenca em aulas e turmas diferentes daquelas
a que o estudante foi colocado, sem autorizagdo expressa do Conselho
de Direc¢ao da ESG.

5 — Naéo ¢ permitido ao estudante a frequéncia de aulas de qualquer
unidade curricular em que nao esteja inscrito, sendo nulos e de nenhum
efeito quaisquer resultados obtidos nestas condigdes.

6 — Qualquer alteragdo ao regime de frequéncia carece de aprovagio
do conselho cientifico.
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Artigo 79.°
Das presencas

1 — O estudante devera estar presente em 75 % das aulas previstas,
confirmadas por registo de presengas.

2 — A percentagem de aulas assistidas podera descer a 60 % desde
que tenha sido apresentada, em devido tempo, justificagdo de auséncia
e a mesma tenha sido aceite pelo Conselho de Direcgdo da ESG.

3 — O nédo cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores podera
corresponder a reprovagdo na unidade curricular.

Artigo 80.°
Categorias de estudantes

1 — Sao estudantes ordinarios, os que frequentam as aulas de um dos
cursos, apds matricula e inscri¢ao nos termos fixados por estes Estatutos
e pela legislagdo em vigor, com vista & obtengdo de créditos ECTS, por
unidade curricular, e de diplomas académicos conferidos pela ESG.

2 — Sao estudantes em regime livre, aqueles que frequentem unidades
curriculares, apos matricula e inscri¢ao nos termos fixados por estes Es-
tatutos e pela legislagdo em vigor, com vista a valorizagdo pessoal. Neste
caso, a frequéncia das unidades curriculares ndo pressupde avaliagdo,
apenas a emissao de certificado de frequéncia, caso o estudante cumpra
os requisitos fixados no artigo 79.° dos presentes Estatutos.

3 — Séo estudantes extraordinarios, os que, apos devida autorizagao,
frequentem as aulas com os objectivos de valorizagao cultural.

CAPITULO X
Regime de avaliacio dos 1.° e 2.°ciclos

Artigo 81.°
Conceitos

1 — Entende-se por avaliacdo o processo de verificagdo das com-
peténcias adquiridas pelo estudante ao longo do semestre em cada
unidade curricular.

2 — Entende-se por classificacdo da aprendizagem a quantificagdo
da avaliagdo das competéncias adquiridas.

Artigo 82.°
Modalidades de avaliacio
1 — Sao duas as modalidades de avaliagao:

a) Avaliagdo Continua;
b) Avaliagdo de Recurso.

2 — Todas as Unidades Curriculares adoptardo a modalidade de
avalia¢@o continua.

Artigo 83.°
Avaliagdo Continua

1 — O sistema de avaliag¢@o regular dos estudantes, por unidade
curricular, corresponde a uma avaliagdo continua ao longo do semestre,
de acordo com a calendarizagdo fornecida ao estudante no inicio de
cada semestre.

2 — A avaliagdo continua sera elaborada pelo docente responsavel
pela unidade curricular e no caso das unidades de caracter concep-
tual, com forte componente pratica, serd também monitorizada por um
conjunto de trés professores da area cientifica da unidade, no final da
avaliagdo continua de cada semestre.

3 — A avaliag@o continua dos conhecimentos tem por base os objec-
tivos do curso e as competéncias a alcangar em cada unidade curricular
devendo resultar de uma pratica de investigagdo que permita ao docente
e ao estudante monitorizar, a cada momento do semestre, sobre a clas-
sificacdo para a unidade curricular em apreco.

4 — A avaliag@o continua de conhecimentos sera efectuada através
de trabalhos praticos e de investigagdo, calendarizados no inicio do
semestre para cada unidade curricular e ou através de provas escritas
feitas ao longo do semestre.

5 — Admite-se o trabalho colectivo, desde que aprovado previa-
mente pelo docente, sem o que ndo sera considerado como elemento
de avaliagdo.

6 — Cada trabalho e prova efectuada deverdo ter uma ponderagdo
especifica através da qual se definira a classificagdo final da avaliagdo
continua. Esta ponderagdo percentual devera ser fornecida ao estudante
no inicio de cada semestre, juntamente com a calendarizagéo, programa,
metodologia e objectivos de cada unidade curricular
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7 — Independentemente do disposto nos numeros anteriores, o do-
cente da unidade curricular podera proceder a um momento de avaliagdo
intermédia, com vista a manter o estudante informado da sua situagéo,
ao longo do semestre.

8 — A avaliagdo expressa-se quantitativamente de 0 a 20 valores.

Artigo 84.°
Avaliacido de Recurso

1 — As Avaliagdes de Recurso de uma unidade curricular incidirdo
sobre a totalidade dos conteudos nela leccionados, no semestre em que
as mesmas se realizam.

2 — As Avaliagdes de Recurso terdo a forma definida pelo responséavel
de cada unidade curricular, na qual se aconselha a entrega de enunciado
proprio com a respectiva formalizagdo da prova. As referidas avaliagdes,
caso sejam orais, sdo elaboradas em sala aberta ao publico e perante um
juri para tal nomeado.

3 — Cabe ao Conselho de Direcgao indicar a constituicdo dos juris
de avaliagdo.

Artigo 85.°
Periodos de Avaliacdo de Recurso

1 — Existem dois periodos de Avaliagdo de Recurso:

2 — A época normal de avaliacdo decorre no final de cada semestre,
de acordo com o calendario académico aprovado para cada ano lectivo
pelo conselho cientifico, tendo em consideracéo o seguinte:

a)E obrigatéria a avaliagdo de recurso para os estudantes que tiverem,
na avaliagdo continua classifica¢@o superior a sete (7) valores, inclusive,
e inferior a doze (12) valores.

b) Os estudantes que obtiverem uma classificacdo inferior a sete
(7) valores, na avaliacdo continua de qualquer unidade curricular ndo
poderdo inscrever-se na época normal da avaliagdo de recurso.

¢) Os estudantes dispensados podem, ainda, inscrever-se para efectuar
melhoria de nota.

d) Nao existe lugar ao pagamento de propina para a avaliagdo de
recurso da época normal.

3 — No final do semestre, de acordo com o calendario académico
aprovado pelo conselho cientifico, decorrera a época especial de ava-
liagao de recurso para todas as unidades curriculares do semestre ante-
cedente, tendo em consideragdo o seguinte:

a) A referida época especial ¢ aberta a todos os estudantes que tiverem,
na avaliagdo continua classificagdo superior a sete (7) valores, inclusive,
e inferior a doze (12) valores.

b) Os estudantes que obtiverem uma classifica¢do inferior a sete
(7) valores, na avaliagao continua de qualquer unidade curricular ndo
poderdo inscrever-se na época especial da avaliagdo de recurso,

¢) Podem ainda inscrever-se estudantes que pretendam efectuar me-
lhoria de classificagdo em qualquer unidade curricular. No entanto s6
sdo admitidas duas melhorias de nota por unidade curricular.

d) E devida uma propina para inscrigdo na avaliagdo de recurso da
época especial.

4 — Nos dois semestres seguintes, o estudante pode autopropor-se
para avaliagdo da unidade curricular em que reprovou, tendo em con-
sideragdo o seguinte:

a) A auto proposigdo ¢ aberta a todos os estudantes que tiverem, na
avaliag@o continua classificag@o superior a sete (7) valores, inclusive.

b) Podem, ainda, inscrever-se estudantes que pretendam efectuar me-
lhoria de classificagdo final, de qualquer unidade curricular. No entanto
s6 sdo admitidas duas melhorias de nota por unidade curricular.

¢) E devida uma propina para inscrigdo em auto proposi¢io para
avaliagdo.

2 — A avaliagao final correspondera sempre a classificagdes do estu-
dante na unidade curricular sendo 10, o valor minimo para obter aprova-
¢do e 12, o valor minimo para dispensar da avaliacdo de recurso.

3 — Todas as classificagdes expressas em valores numéricos serdo
arredondadas: 0,50 (50 centésimos de valor) elevam a componente
decimal a unidade seguinte: 9,50 = 10 ¢ 9,45 =9.

4 — Apenas as classificagdes finais das Unidades Curriculares sdo
passiveis de constarem dos livros de termos.

5 — Aavaliag@o final para os estudantes que obtiverem equivaléncia
a unidades curriculares dos cursos da ESG sera dada sob a forma de
equivaléncia.
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Artigo 86.°
Meédias
A classificagdo final da unidade curricular sera obtida da seguinte
forma:

a) Avaliagdo continua — A classificacdo sera efectuada através da
média ponderada dos diversos trabalhos e provas previstas na calenda-
riza¢do de cada unidade curricular.

b) Avaliagdo de recurso da época normal — A classificagdo da
avaliag@o de recurso farda média com a nota da avalia¢do continua,
contabilizando-se, a avaliag@o continua em 50 % e a avaliac@o de recurso
em 50 % da nota final, incluindo os casos de melhoria de nota.

¢) Avaliagdo de recurso da época especial — A classificagdo da ava-
liagdo de recurso ndo fara média com a nota da avaliagdo continua.

d) Avaliagdo de recurso por auto proposi¢do — A classificagdo da
avaliac@o de recurso nao fara média com a nota da avaliagdo continua.
O estudante s6 podera autopropor-se nos dois semestres seguintes a
reprovacdo da unidade curricular em causa.

Artigo 87.°
Revisio da classificacao

1 — Os estudantes podem recorrer ao Concelho de Direc¢do da ESG
sobre qualquer recurso de avaliagdo.

2 — A reclamagao devera ser apresentada em impresso proprio e
devidamente fundamentada até 48 horas apos a afixacdo das notas.

3 — Caso o Concelho de Direc¢do da ESG o considere, sera excep-
cionalmente constituido um jiri para reavaliagio.

4 — A classificagdo final do estudante podera, apds revisdo, ser con-
firmada ou anulada e substituida por aquela que lhe for atribuida pelo
juri de reavaliagdo, caso este seja constituido.

5 — E devida uma propina que sera devolvida em caso de deferi-
mento.

Artigo 88.°
Homologacao das classificacdes

Cabe ao Conselho de Direcgdo da ESG homologar todas as classifi-
cacdes, apoOs 0 que as mesmas se tornam definitivas.

Artigo 89.°
Passagem de semestre

1 — Considera-se que um estudante conclui um semestre com apro-
veitamento, quando obteve aprovagio em todas as unidades curriculares
que o compoem.

2 — Um estudante podera inscrever-se no semestre seguinte do curso
que frequentou, apesar de ndo ter obtido aprovagdo em todas as unidades
curriculares, desde que sejam respeitadas as condigdes dos regimes de
inscri¢do e precedéncias.

Artigo 90.°
Conclusio do curso

1 — Considera-se que um estudante concluiu um curso, quando obteve
aprovagdo em todas as unidades curriculares do respectivo curriculo,
isto &, que tenha obtido pelo menos 10 valores, na classificagdo final de
todas as unidades curriculares do plano de estudos.

2 — A classificacédo final de cada curso sera a média ponderada de
todas as unidades curriculares em funcdo da correspondente carga horéria
e do semestre em que a mesma foi ministrada.

§ Unico — A média geral ponderada (MGP) sera calculada de acordo
com a seguinte expressdo, até as duas casas decimais:

MGP= Xi Ni Hi
2iHi

em que Ni (10,..., 20) se refere a avaliagdo final obtida na unidade
curricular i, e Hi se refere ao nimero de ECTS da unidade curricular i,
previstos nos planos curriculares de cada curso.

Artigo 91.°
Certificados

1 — Todas as certiddes comprovativas da situagdo escolar do estu-
dante deverdo ser concedidas nos Servigos Administrativos e de Secre-
taria da ESG, em impresso proprio.

2 — O prazo maximo para emissdo de certificado por parte da ESG é
de dois meses a contar da data em que o requerimento deu entrada nos
servicos, salvo motivos de forga maior.
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3 — Os certificados sdo assinados pelo Presidente do Conselho de
Direcgao da ESG e pelo responsavel dos registos académicos, apos
conferéncia efectuada pelo ultimo, devendo ainda ser validados com
o selo branco da ESG.

4 — As certificagdes podem ser de trés tipos:

a) Certificados em que conste a discriminagdo das unidades curri-
culares, com as respectivas classificagdes e data de conclusao do ciclo
de estudos;

b) Certificados de conclusdo de curso em que constara apenas a
classificacao final obtida no mesmo.

¢) Diploma ou carta de curso;

d) Suplemento ao Diploma, conforme a lei respectiva.

5 — Os diplomas de conclusio de cada um dos cursos da ESG conte-
rdo apenas a classifica¢do final do curso e obedecerdo as normas legais
em vigor e serdo assinados conjuntamente pelo Presidente do Conselho
de Direccdo da ESG e pelos presidentes dos Conselhos Cientifico e
Pedagogico.

6 — As declaragdes para efeito de abono de familia, servigo militar,
utilizagdo de cantinas e residéncias estudantis, atribui¢des de pensdes e
bolsas e outros da mesma natureza serdo assinadas pelo Presidente do
Conselho de Direcgdo da ESG ou em quem o mesmo delegar.

7 — Sera cobrada uma propina por cada certificado, diploma ou
declaragdo emitida pela ESG.

8 — O mestrado integrado devera seguir o mesmo regime do 1.°ciclo.

Artigo 92.°
Casos omissos

Os casos omissos ou pouco explicitos relativos a esta sec¢do serdo
definidos pelo conselho cientifico, ouvido o Conselho de Direc¢ao.

PARTE J1
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§ Unico — Qualquer alterag@o ao regime de avaliagdo, carece de
aprovagao do conselho cientifico.

CAPITULO XI
Disposic¢oes finais

Artigo 93.°
Disposi¢des finais e transitérias
Os estatutos da ESG podem ser revistos e alterados nos termos pre-
vistos na lei.
Artigo 94.°
Duvidas

As duvidas suscitadas na aplicagdo dos presentes estatutos sdo resol-
vidas pela entidade instituidora, nos dominios que lhe competem, e pelo
Conselho de Direcgdo da ESG, dentro das suas competéncias.

Artigo 95.°
Entrada em vigor

1 — Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Apos a entrada em vigor dos presentes Estatutos, os orgéos em vi-
gor deverdo, nos termos legais, praticar todos os actos necessarios a adap-
tacdo dos presentes Estatutos, designadamente, a convocagio de eleigdes.

202594806

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 21210/2009

Procedimento concursal para provimento de cargo de direc¢io
intermédia de 2.° grau — chefe da divisdo de desporto

Por impossibilidade de publicitagio, na data indicada, do presente pro-
cedimento na Bolsa de Emprego Publico, por indisponibilidade daquele

Servigo, e conforme despacho do Exm®. Senhor Presidente da Camara,
de 11/08/2009, deve considerar-se sem efeito o aviso n.° 12571/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 15 de Julho de
2009, o qual sera objecto de nova publicacéo.

20 de Agosto de 2009. — Por delegagdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, a Directora do Departamento de Recursos Humanos,
Maria de Jesus Camées Coias Gomes.
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