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Deliberacao (extrato) n.° 1783/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 6 de outubro de 2016, foi a Dania Catarina Silva
Morgado Filipe, enfermeira do mapa de pessoal deste centro hospitalar,
autorizada a acumulagdo de fungdes privadas em profissdo liberal.

11 de novembro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira
de Carvalho.
210014275

Despacho (extrato) n.° 13959/2016

Cessacio da acumulacio de fungdes
privadas de Catarina Maria Soares Chenrim Antonio

Por despacho de 25 de outubro de 2016, Catarina Maria Soares Chen-
rim Antonio, Enfermeira do mapa de pessoal deste centro hospitalar,
cessou a acumulacdo de fungdes privadas no Instituto Superior de Lin-
guas e Administragdo — Leiria, em agosto de 2013.

Lein.° 35/2014 de 20 de junho.

11 de novembro de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira
de Carvalho.
210014242

HOSPITAL DA SENHORA DA OLIVEIRA — GUIMARAES, E. P.E.

Aviso n.° 14461/2016

Abertura de bolsa de recrutamento de técnicos superiores (m/f)
em regime de cedéncia de interesse piiblico

O Hospital da Senhora da Oliveira— Guimaraes, E. P. E. (HSOG)
pretende constituir uma bolsa de recrutamento de técnicos superiores,
em regime de cedéncia de interesse publico, ao abrigo do disposto no
artigo 241.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (diploma que aprova
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), para o exercicio de
fungdes no Centro Integrado de Logistica e Compras deste hospital,
designadamente para as seguintes areas:

a) Gestao de Stocks e Aprovisionamento;
b) Gestao de Compras; e
¢) Gestao de Procedimentos/Consultas ao Mercado.

Fungdes: de acordo com o contetdo funcional descrito na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente através de
requerimento proprio, disponivel na pagina eletronica do HSOG, www.
hospitaldeguimaraes.min-saude.pt, area de recrutamento, dirigido ao Pre-
sidente do Conselho de Administragdo do HSOG, no prazo de 7 (sete) dias
uteis a contar da data de publicag@o deste aviso, devendo ser entregues,
pessoalmente, no Servico de Gestao de Recursos Humanos desta Instituigio,
das 09:00 horas as 10:30 horas e das 14:00 horas as 15:30 horas, expedidas
por correio, com aviso de recegao (consideram-se entregues dentro do prazo
os requerimentos e respetivos documentos cujo aviso de rececdo tenha sido
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expedido até ao termo do prazo estabelecido) ou remetidas para o endereco
de correio eletronico: recrutamento@hospitaldeguimaraes.min-saude.pt.
A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

Formulario de candidatura disponivel na pagina eletronica do HSOG,
www.hospitaldeguimaraes.min-saude.pt;

Curriculum vitae europass ou europeu até ao limite de 4 paginas;

Fotocopia de certificado de habilitagdes académicas, onde conste a
nota final;

Fotocodpia de Cartdo do Cidaddo ou equivalente legal e nimero de
identificagdo fiscal;

Fotocopia do(s) certificado(s) de acao (des) de formagao profissional,
com indicacdo das entidades promotoras, respetiva duragio e datas;

A necessidade de recrutamento ndo pode ser satisfeita pela Entidade
Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC)
por inexisténcia de candidatos, em reserva naquela entidade, que permi-
tam satisfazer as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar.

10 de novembro de 2016. — A Diretora do Centro Integrado de
Recursos Humanos, Fernanda Andrade.
210009829

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Deliberacgao (extrato) n.° 1784/2016

Por deliberagido do Conselho de Administra¢do da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 16 de junho de 2016:

José Bernardino Martins Cordeiro Vaz, Assistente Graduado Sénior
Hospitalar, autorizada a redugio de uma hora no seu horario semanal, ao
abrigo don.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
em vigor nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lein.® 177/2009,
de 4 de agosto, e alinea b) do n.° 2 da Circular Informativa n.° 6/2010,
de 6 de junho da ACSS, com efeitos a 21 de maio de 2016. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

10 de novembro de 2016. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Margarida Rebelo da Silveira.
210011942

Deliberacao (extrato) n.° 1785/2016

Por deliberacao do Conselho de Administracdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 29 de julho de 2016:

Luisa Maria da Costa Elisiario, Assistente Graduado Sénior Hospitalar,
autorizada a redugdo de uma hora no seu horario semanal, ao abrigo
do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, em
vigor nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 04 de agosto e alinea b) do n.° 2 da Circular Informativa n.° 6/2010,
de 06 de junho da ACSS, com efeitos a 5 de janeiro de 2016. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

10 de novembro de 2016. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Margarida Rebelo da Silveira.
210011586

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO

Aviso n.° 14462/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, e na sequéncia do Procedimento Concursal Comum
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico na modalidade
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indetermi-
nado, para preenchimento de um posto de trabalho correspondente a
carreira e categoria de Técnico Superior previsto no mapa de pessoal da
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo — Licenciado em Gestéo

de Recursos Humanos, aberto pelo aviso n.® 6389/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série — n.° 98 de 20 de maio, cuja lista de Or-
denacdo Final foi homologada por meu despacho datado de 29.09.2016,
torna-se publico, que foi celebrado entre a Comunidade Intermunicipal
do Médio Tejo e Paula Cristina Morais Fernandes, Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na Carreira e Categoria
de Técnico Superior, ficando posicionada na 2.* posi¢do remuneratoria
e no nivel 15 da tabela remuneratoria tnica. O referido contrato produz
efeitos a 01.10.2016.

3 de outubro de 2016. — O Secretario Executivo Intermunicipal,
Victor Miguel Martins Arnaut Pombeiro.
309978249



