33584

Tipo de oferta: mobilidade, com possibilidade de consolidag@o nos
termos da lei, caso o trabalhador venha a adaptar-se a equipa e ao tipo
de tematicas tratadas na DFC.

Local de trabalho: Aeroporto de Lisboa, Lisboa.

Referéncia B:

Caraterizagdo do posto de trabalho: Posto de trabalho de técnico
superior para a Divisdo de Controlo (DC).

Perfil pretendido: licenciatura ou grau académico superior nas areas da
contabilidade, das finangas, ou da gestao. As fungdes a desempenhar consis-
tem no controlo/auditoria a projetos de investimento enquadrados em ins-
trumentos de financiamento comunitario, mormente o controlo financeiro.

Total de postos de trabalho: dois.

Tipo de oferta: mobilidade, com possibilidade de consolida¢do nos
termos da lei caso o trabalhador venha a adaptar-se a equipa e ao tipo
de tematicas tratadas na DC.

Locais de trabalho:

Fonte Boa — 2005-048 Vale de Santarém ou Rua Dr. Leonel Sotto
Mayor — 2500-227 Caldas da Rainha

Referéncia C:

Caraterizacdo do posto de trabalho: Posto de trabalho de técnico superior
para a Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos (DPGRH).

Perfil pretendido: licenciatura ou grau académico superior em Direito.
As fungdes a desempenhar consistem em apoio juridico (nomeadamente
na analise e instru¢do de processos de contraordenag@o, processos de
inquérito em acidentes de viagdo, processos disciplinares, informagdes
e pareceres de ordem juridica em apoio das diversas unidades organicas
do organismo), apoio a area do Planeamento e dos Recursos Humanos.
Necessarios conhecimentos gerais de informatica.

Total de postos de trabalho: um.

Tipo de oferta: mobilidade, com possibilidade de consolidag@o nos
termos da lei, caso o trabalhador venha a adaptar-se a equipa e ao tipo
de tematicas tratadas na DPGRH.

Local de trabalho: Rua Joaquim Pedro Monteiro, n.° 8, em Vila Franca
de Xira ou Quinta das Oliveiras, E.N. 3, em Santarém.

Referéncia D:

Caraterizagdo do posto de trabalho: Posto de trabalho de técnico
superior para a Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial (DGFP).
Perfil pretendido: licenciatura ou grau académico superior na area da
contabilidade, das finangas, ou da gestéo. As fungdes a desempenhar con-
sistem essencialmente no apoio a gestéo e controlo dos recursos orgamen-
tais, financeiros e materiais, incluindo gestdo, conservagdo e inventario
do patrimoénio moével e imovel, procedimentos de cobranga, arrecadagao e
deposito de receitas, acompanhamento da execugdo financeira e material
de operagdes co-financiadas, procedimentos de contratagdo publica e ges-
tao de frota automovel. Inclui ainda acompanhamento e apoio na prepa-
ragao das propostas de orcamento e documentos de prestagdo de contas.

Total de postos de trabalho: um.

Tipo de oferta: mobilidade, com possibilidade de consolidagdo nos
termos da lei, caso o trabalhador venha a adaptar-se a equipa e ao tipo
de tematicas tratadas na DGFP.

Local de trabalho: Quinta das Oliveiras, EN3, Santarém

Referéncia E:

Caraterizagao do posto de trabalho: Posto de trabalho de assistente
operacional para a Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial (DGFP).

Perfil pretendido: Escolaridade minima exigida para a carreira. As
fungdes a desempenhar consistem em servigos de limpeza e manuten-
¢do das instalagdes existentes na Quinta das Oliveiras, nomeadamente
gabinetes de trabalho, casas de banho e espagos comuns.

Total de postos de trabalho: um.

Tipo de oferta: mobilidade, com possibilidade de consolidagdo nos
termos da lei caso o trabalhador venha a adaptar-se ao trabalho.

Local de trabalho: Quinta das Oliveiras, EN 3, Santarém

Requisitos de admissdo: trabalhadores detentores de vinculo de em-
prego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Selecdo: analise curricular e entrevista profissional.

Remuneragao: igual a que o trabalhador aufira no lugar de origem, nos
termos previstos no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
Orgamento do Estado para 2015.

As respostas devem ser remetidas por correio (Dire¢do Regional de
Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, Quinta das Oliveiras,
E.N. n.° 3, 2000-471 Santarém), no prazo de dez dias tteis a contar
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, mediante
requerimento dirigido a Diretora Regional, com a mengdo expressa da
referéncia ou referéncias a que se candidata, do vinculo, da carreira/ca-
tegoria detida, da posi¢do e nivel remuneratorios ¢ da correspondente
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remunerac¢ao mensal, acompanhados do curriculum vitae, detalhado e
atualizado e que inclua o contacto telefonico e eletronico, bem como
copia do certificado de habilitagdo literaria.

Para esclarecimentos adicionais: dpgrh@draplvt.mamaot.pt ou
263 286 600

2 de novembro de 2016. — A Diretora Regional, Elizete Jardim.
209986202

Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administragcao Geral

Aviso n.° 13945/2016

Nos termos do n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, pelo meu despacho de 26 de outubro de 2016, foi
homologada a ata de avaliagdo final do trabalhador José Luis Duque
Carinhas, que concluiu com sucesso o periodo experimental, com ava-
liacdo final de 17 valores, na carreira e categoria de técnico superior, na
sequéncia da celebragdo, com este Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administragdo Geral, de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

3 de novembro de 2016. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.
209993785

Despacho n.° 13556/2016

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, foi aberto procedimento concursal, através do aviso
n.° 13723/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230,
de 24-11-2015, com vista ao preenchimento do cargo de Chefe de Di-
visdo de Apoio Legislativo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau do
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragao Geral.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluida a seleg@o, o juri
propds, fundamentadamente, que a designagdo para o cargo recaisse
sobre a candidata Paula Rute Reis Branddo Henriques Ribeiro, a qual
preenche os requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas
necessarias ao exercicio das atribui¢des e a prossecugdo dos objetivos
da Divisao de Apoio Legislativo.

Assim, designo para o cargo de Chefe de Divisdo de Apoio Legislativo,
a licenciada Paula Rute Reis Branddo Henriques Ribeiro, em comissdo
de servigo, pelo periodo de trés anos, nos termos dos n.”9 e 10 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a data da assinatura.

18 de outubro de 2016. — O Subdiretor-Geral (em supléncia, nos
termos do n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de ja-
neiro), Bruno Dimas.

Nota curricular

Nome: Paula Rute Reis Branddo Henriques Ribeiro.

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Catolica Portuguesa (2001); Curso de Estudos Avangados em Gestdo
Publica pelo Instituto Nacional de Administragdo (2007).

Experiéncia profissional:

Desde 09/2014 — Chefe de Divisdo de Apoio Legislativo do Gabinete
de Planeamento, Politicas e Administragio-Geral (GPP), em regime de
substituicdo, com responsabilidade, designadamente, pela produgio
legislativa nas areas da agricultura e do desenvolvimento rural;

De 03/2013 a 09/2014 — Técnica superior no GPP, na Divisdo de
Apoio Legislativo;

De 07/2007 a 02/2013 — Técnica superior na Diregdo-Geral do
Territorio, com fungdes, designadamente, de apoio a elaboragdo do
quadro legal e regulamentar do ordenamento do territorio e urbanismo.
Integrou a Comissao criada para a revisdo do Codigo das Expropriagdes
(2012-2013) e a equipa multidisciplinar do Ministério do Ambiente e
do Ordenamento do Territorio criada para a realizagdo de exercicios de
avaliac@o legislativa no ambito do programa Simplegis (2010-2011).

De 10/2001 a 06/2007 — Estagio e exercicio de advocacia.

Formagao profissional relevante: Curso de legistica e ciéncia da le-
gislacdo, pelo Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa (ICJP) (2016); Curso avangado de
avaliagdo do impacto das leis (ICJP — 2010); Curso aprofundado sobre
a revisdo do Codigo do Procedimento Administrativo (ICJP — 2016)
Curso pos-graduado de aperfeigoamento sobre direito do ordenamento
do territorio, do urbanismo e do turismo (ICJP — 2009).

209999228



