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A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selec@o e outras informagoes de
interesse para a apresentagdo de candidatura ao referido procedimento,
serd publicitada na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt) até ao
3.° dia util apds a data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

26 de outubro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de

Leiria, Nuno André Oliveira Mangas Pereira.
209972627

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 13857/2016

Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes, na qualidade de Vice-
-Presidente da Camara Municipal de Leiria, no uso da competéncia
que lhe ¢ conferida pela alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° do anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada, aplicada por for¢a don.® 3 do
artigo 57.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada, e ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada, aplicada por forg¢a do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 49/2012,
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de 29 de agosto, alterada, torna ptblico que, por deliberagdo da Ca-
mara Municipal de Leiria, de 20 de setembro de 2016, foi autorizada
a abertura de procedimento concursal de recrutamento e sele¢do com
vista ao provimento do titular do cargo de direcdo intermédia de 2.°
grau, de Chefe da Divisdo de Desporto, do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Leiria (Referéncia PC 03/2016). Mais torna publico que
as candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicitagdo daquele procedimento concursal na
Bolsa de Emprego Publico, com a indicagdo, entre outros elementos,
dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢do
do juri designado por deliberacdo da Assembleia Municipal de Leiria,
de 30 de setembro de 2016, e dos métodos de selegdo, a qual devera
ocorrer no primeiro dia util apds a publicagdo do presente aviso na
2.* série do Diario da Republica. Para constar se lavrou o presente
aviso que vai ser inserido na pagina eletronica do Municipio de Leiria
e publicado em 6rgédo de imprensa de expansdo nacional e na 2. série
do Didrio da Republica, em local especialmente dedicado a concursos
para cargos dirigentes.

12 de outubro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal
(n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada),
Gongalo Lopes.
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FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 408/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Unido das Fre-
guesias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz Quebrada-Dafundo e o
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

Preambulo

Com a entrada em vigor da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o periodo
normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas, passou a ser
de oito horas diarias e quarenta horas semanais.

Esta lei, ao estabelecer o horario de 40 horas, ndo afasta a possibi-
lidade deste vir a ser reduzido por Instrumento de Regulamentacéo
Coletiva de Trabalho que venha a ser celebrado numa fase posterior &
sua publicagdo.

Em face desse regime legal e de acordo com o previsto na Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, diploma que aprovou o Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente designado
por RCTFP ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Entidade
Empregadora Publica,

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Unido das Fregue-
sias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz Quebrada/Dafundo, adiante desig-
nado por Entidade Empregadora Publica (EEP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores da EEP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo
de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de 19 (dezanove) trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua pu-
blicagdo e tera uma vigéncia de 1 (um) ano, renovando-se por iguais
periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a dentncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas, caducando no entanto definitivamente logo que de-
corrido o periodo de 18 meses sem que seja celebrado novo ACEEP.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diério sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso nao inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete & EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, dentro dos
limites legais.
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5 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer altera¢@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica, nos termos legais.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horério Rigido, incluindo a modalidade de horérios desfasados;
a) Jornada Continua;
b) Horario Flexivel,

Clausula 6.
Hordrio rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixa, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma, a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redugdo de uma hora de trabalho ao
periodo normal diério de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua serd atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com deficiéncia ou doenga cronica;

d) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que circunstincias relevantes,
devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 9.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneragdo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes ¢ depois do mesmo
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ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em Vigor.

CAPITULO 111
Disposicoes Finais

Clausula 10.#
Entrada em Vigor

O disposto no presente ACEEP entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte a data da sua celebracao, salvo se o respetivo deposito for recu-
sado, caso em que nos termos legais nio produzira quaisquer efeitos.

Clausula 11.%
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 12.*
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 13.%
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugéo e parti-
cipacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Algés, 11 de julho de 2014.
Pelo Empregador Publico:

Pela Unido das Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz Que-
brada/Dafundo:

Carlos Jorge Santos de Sales Moreira, na qualidade de Presidente
da Unido das Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz Quebrada/
Dafundo.

Pela Associagao Sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Ludgero Paulo Nascimento Pintdo, na qualidade de Membro da Di-
re¢do Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° e
45.°n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Alexandra Margarida Cardoso Rebeca Vital, na qualidade de Mem-
bro da Direg¢do Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos
artigos 48.° ¢ 45.° n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.

Depositado em 7 de outubro de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 263/2016, a fls. 40 do Livro
n.° 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei 35//2014, de 20 de
junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 138 24/2013,
de 16 de outubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro

7 de outubro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gong¢alves.
209969874



