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ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A classificaggo a atribuir a cada parametro de
avaliagdo resultara de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar.

10.6 — Cada método de selegdo ¢ eliminatério, pela ordem enun-
ciada na lei, ficando excluidos do procedimento, os candidatos que
obtenham valoragao inferior a 9,5 valores ou ndo comparegam para a
sua realizagdo.

11 — Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos
de selegdo nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do seu artigo 30.°, com indicag@o do dia, hora e local em que
0s mesmos terdo lugar.

11.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar
junto ao Balcdo do Municipe no edificio dos Pagos do Municipio da
Lourinh4, e disponibilizada na pagina eletrénica do municipio (Www.
cm-lourinha.pt).

12 — Ref.* A e B— A ordenagéo final (OF) dos candidatos que
completem o procedimento resultara da aplicagdo de uma das seguintes
formulas:

a) OF = (40 % x PC) + (30 % x AP) + (30 % x EPS)

sendo que:

OF — Ordenacao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliacdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao;

b) OF = (40 % x AC) + (30 % x EAC) + (30 % x EPS), para os candi-
datos que retinam as condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores

sendo que:

OF — Ordenagéo Final;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

13 — Em caso de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto no
artigo 35.° da Portaria.
14 — Composigao do jari:

Ref* A— Presidente: Aires dos Santos Escalda, Chefe da Divisdo
de Servigos Operacionais;

Vogais Efetivos: Hernani Aniceto Pereira, responsavel pela Coorde-
nagdo de Aguas e Saneamento, que substitui o Presidente do jiri nas
suas faltas e impedimentos, ¢ Luis Manuel Silvestre Sousa, Encarregado
Operacional;

Vogais Suplentes: Nuno Alberto Henriques Vinagre Rodrigues Santos,
Técnico Superior, ¢ Nuno Filipe Damido Batista, Técnico Superior.

Ref* B — Presidente: Aires dos Santos Escalda, Chefe da Divisdao
de Servigos Operacionais;

Vogais Efetivos: Nuno Alberto Henriques Vinagre Rodrigues Santos,
Técnico Superior, que substitui o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos, e Nuno Filipe Damido Batista, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Hernani Aniceto Pereira, responsavel pela Co-
ordenacdo de Aguas e Saneamento, ¢ Luis Manuel Silvestre Sousa,
Encarregado Operacional.

15 — As atas do juri, de que constam os parametros de avaliacdo e
ponderag@o dos métodos de selecdo a utilizar, as grelhas classificativas
e os sistemas de valoragdo final dos métodos, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas, por escrito.

16 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°e n.° 1 do
artigo 36.° da Portaria, os candidatos serao notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° também
da Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

17 — Apods homologagio, as listas unitarias da ordenagio final dos
candidatos aprovados serdo publicitadas na 2.* série do Didrio da Re-
publica, afixadas no placard localizado junto a Sec¢do de Balcdo do
Municipe, no rés-do-chao do edificio dos Pagos do Municipio da Lou-
rinha, bem como, disponibilizadas na pagina eletronica do municipio
(www.cm-lourinha.pt).

18 — Nos termos do Despacho conjunto n.® 373/2000, de 01/03, «kEm
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
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promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo».

19 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03/02, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e
situacdes previstas na lei, tem preferéncia em igualdade de classificagéo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio no 1.° dia util contado
da data da publicagdo no Didrio da Republica, e, por extrato, num
jornal de expansdo nacional, no prazo de trés dias uteis contados da
mesma data.

6 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Duarte Anastacio de Carvalho.
309918892

MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS

Aviso n.° 13541/2016

Operacio de Reabilitacio Urbana da area de reabilitagio urbana
de Macedo de Cavaleiros

Manuel Duarte Fernandes Moreno, Presidente da Camara Municipal
de Macedo de Cavaleiros, torna ptblico, que por deliberagdo da Assem-
bleia Municipal de Macedo de Cavaleiros, tomada na reunido realizada
no dia 23 de setembro de 2016, foi aprovada a Operacao de Reabilitagdo
Urbana (ORU) Sistematica e seus demais elementos constituintes, nos
termos do n.° 1 do artigo 17.° do Regime Juridico de Reabilitagdo Urbana,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado pela
Lein.® 32/2012, de 13 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9
de setembro, conforme a proposta apresentada pela Camara Municipal
de Macedo de Cavaleiros, aprovada na sua reunido publica, realizada
no dia 19 de setembro de 2016.

17 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Duarte Fernandes Moreno.
209951494

MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO

Aviso n.° 13542/2016

Nos termos do prescrito no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de
junho, torna-se publico que a técnica superior da Cadmara Municipal
de Coimbra, Deolinda Paula Pimentel Dias Ribeiro, foi nomeada Diri-
gente Intermédio de 3.° Grau, do Nucleo de Urbanismo e Projetos, em
regime de substituicdo, por despacho do Sr. Presidente da Camara de 4
de outubro de 2016, nos termos do artigo 27.° da Lei n.® 02/2004, de 15
de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
por mais 90 dias, com efeitos a 5 de outubro de 2016.

6 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Professor
Doutor Antonio Miguel Costa Baptista.
309926676

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO
Aviso n.° 13543/2016

Conclusio de periodo experimental

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° conjugado com o artigo 45.°
e ss da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que por meu despacho de
15 de julho de 2016 foi homologado o relatério de avaliagdo final do
periodo experimental do vinculo e que comprova a sua conclusdo com
sucesso, dos/as trabalhadores/as abaixo indicados/as na sequéncia de
Procedimento Concursal Comum para Constitui¢ao de Relag@o Juridica
de Emprego Publico a termo resolutivo certo, para ocupagao de 07 postos
de trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional/fun¢ao
de nadador salvador/Piscinas Recreativas Municipais, aberto pelo aviso
n.° 5155/2016, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 77, de
20 de abril de 2016.



