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12.2 — Os candidatos que reunam as condigdes legalmente previstas
para serem avaliados por avaliagdo curricular (AC), podem optar, por
escrito, pelo afastamento deste método de selegdo obrigatorio e pela
aplicag@o, em substituicdo, da prova de conhecimentos (PC).

12.3 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
bem como a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da
lingua portuguesa, necessarios ao exercicio das fungdes a concurso. A
prova tem carater eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoragio
de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.

12.4 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, revestindo
a forma escrita e efetuada em suporte de papel, de realizago individual
e sem possibilidade de consulta, incidindo sobre contetidos de enquadra-
mento genérico e especifico, diretamente relacionados com as exigéncias
da fung@o, tendo por base os temas a que se reportam a legislagdo e a
bibliografia mencionadas nos pontos seguintes, incluindo as alteragdes
legislativas que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a
data da realiza¢do da prova.

12.4.1 — Legislag¢do recomendada para as questdes de enquadra-
mento geral:

Decreto-Lei n.° 115/2012, de 25 de maio (Lei Organica da DGPC);

Portaria n.° 223/2012, de 24 de julho (Estrutura nuclear da DGPC);

Despacho n.° 11142/2012, de 16 de agosto (Criagdo das unidades
organicas flexiveis da DGPC);

Lein.° 107/2001, de 8 de setembro (estabelece as bases da politica e
do regime de protecdo e valorizagdo do patrimonio cultural);

Lein.® 35/2014, de 20 de junho (aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas);

Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro (aprova o Codigo do Trabalho);

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (Sistema Integrado de Gestdo
e Avalia¢do de Desempenho na Administragdo Piblica — SIADAP).

12.4.2 — Bibliografia/legislacdo recomendada para as questdes de
enquadramento especifico:

A bibliografia e ou legislacdo recomendada para a preparacdo das
questdes de ambito especifico estara disponivel na pagina eletronica da
DGPC www.patrimoniocultural.pt até 30 dias, contados continuamente,
antes da realizag@o da prova de conhecimentos.

12.5 — Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificac@o dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada face as tarefas descritas no ponto 6 do presente Aviso, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A AC tem carater
eliminatorio, sendo adotada uma escala de valoracao de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas.

12.6 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematizada, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. A EPS
¢ publica e tem carater eliminatdrio, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, obtendo-se o resultado final através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

13 — A classificagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento
até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, de acordo
com as formulas definidas no ponto 12.1 do presente Aviso.

13.1 — Consideram-se excluidos os candidatos que ndo comparegam
ou que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer
dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte,
sendo o caso.

14 — Composicao e identificagdo do jari: O jari do presente proce-
dimento concursal tem a seguinte composigao:

Presidente — Maria Catarina Maia de Loureiro Gomes Coelho, Di-
retora do Departamento dos Bens Culturais.

1.° Vogal Efetivo — Maria Gabriela G6is Ribas Martins de Carvalho,
Chefe de Divisao do Laboratorio José Figueiredo.

2.° Vogal Efetivo — Maria Alexandra Lynce Costa Pais de Freitas,
técnica superior da Divisdo de Recursos Humanos, Expediente e Ar-
quivo.

1.° Vogal Suplente — Maria Antonia Gonzalez Tinturé, técnica su-
perior da area de conservagao e restauro do Departamento de Estudos,
Projetos, Obras e Fiscalizagao.

2.° Vogal Suplente — Lina Paula Rodrigues Marques Afonso, técnica
superior da Divis@o de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo.

14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efetivo.
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15 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria, os candidatos t€ém acesso as atas do jari, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que o solicitem.

16 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

16.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagao
dos métodos de selec@o, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

16.2 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos em cada uma das fases do procedimento
concursal serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo 30.° para a realizac@o de audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16.3 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGPC e disponibi-
lizada na sua pagina eletronica (www.patrimoniocultural.pt).

17 — Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminago”.

18 — Critérios de ordenagdo preferencial:

18.1 — Em situagdes de igualdade de valoragao, os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria.

18.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supra referido.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homolo-
gacdo, serd afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGPC
e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.patrimoniocultural.pt),
sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio da Repuiblica com
informagao sobre a sua publicitagio.

20 — Reservas de recrutamento: O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto nos n.**1 a 3 do artigo 40.° da Portaria.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente Aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a respetiva publicagdo no Didrio
da Republica, na pagina eletronica da DGPC (www.patrimoniocultural.pt)
e em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da data da referida publicagdo.

22 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposicdes atualizadas cons-
tantes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢oes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 12-A/2008, de 28
de fevereiro (normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.°a 115.°),
Decreto-Lein.® 121/2008, de 11 de julho, Portarias n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro e n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, pela Constituigao da
Republica Portuguesa e pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

30 de setembro de 2016. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
209938242

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregédo-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 12950/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por despacho de 15 de outubro de 2014 do subdiretor-
-geral do Ensino Superior, proferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo
do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos do anexo ao presente
aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior
profissional de Sistemas de Gestao da Qualidade pelo Instituto Superior
de Educag@o e Ciéncias.

10 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.
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ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Instituto Superior de Educagéo e Ciéncias

2 — Curso técnico superior profissional
T064 — Sistemas de Gestdo da Qualidade

3 — Numero de registo
R/Cr 81/2014

4 — Area de educagio e formagio

347 — Enquadramento na Organizagao/ Empresa

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigéo geral

Apoiar a implementagdo, a manuteng@o e a gestdo de sistemas de
gestdo da qualidade, ambiente, seguranca e satude no trabalho e de se-
guranga alimentar garantindo um correto funcionamento dos sistemas
de gestdo, em conformidade com os referenciais normativos, legislacdo
em vigor e boas praticas setoriais, promovendo a melhoria continua das
organizagdes, tanto ao nivel da criagdo de suportes de decisdo para a
gestao de topo, como na criagéo e na aplicagdo de procedimentos.

Apoiar os colaboradores e prestadores de servigos podendo integrar
equipas de auditores, participar na elaboracao de programas de audito-
rias, acompanhar as entidades certificadoras e ou as auditorias externas
e colaborar na revisdo dos sistemas de gestao.

5.2 — Atividades principais

a) Apoiar a gestdo de topo no processo de melhoria continua da sua
organizagao, nos aspetos associados a qualidade, ambiente e seguranga
e saude no trabalho e seguranga alimentar;

b) Participar, em conjunto com a gestdo de topo, na defini¢do de
objetivos e na identificagdo de meios para implementar os sistemas de
gestao de acordo com os objetivos definidos;

¢) Articular com a gestdo intermédia e os responsaveis de sec¢do e ou
de linha das diversas areas funcionais da organizagdo a implementacéo
das estratégias de gestdo por forma a atingir os objetivos ¢ as metas
estabelecidos;

d) Interpretar e aplicar os requisitos definidos nas normas de sistemas
de gestdo da qualidade NP EN ISO 9001, NP EN ISO 14001, OHSAS
18001/ NP 4397, NP EN ISO/ IEC 17025, ISO 22000;

e) Desenvolver e implementar um sistema de gestdo da qualidade
adaptado a um setor de atividade;

/) Controlar a documentacéo e os registos de um sistema de gestao;

g) Controlar dispositivos de medi¢do e de monitorizagdo;

h) Avaliar os resultados da aplicagdo dos procedimentos de controlo
da qualidade da organizacao;

i) Elaborar manuais da qualidade;

J) Integrar sistemas de gestdo decorrentes de mais do que um refe-
rencial normativo, identificando a correspondéncia entre as diferentes
normas e demonstrando as sinergias criadas;

k) Promover a melhoria da qualidade, através da utilizagdo das fer-
ramentas da qualidade;

) Aplicar as técnicas de suporte ao planeamento da qualidade e que
permitam desenvolver o produto e o processo desde as necessidades do
cliente até ao planeamento da produgao e identificar e prevenir potenciais
problemas nas fases de desenvolvimento e de produgéo;

m) Participar no tratamento de ndo conformidades e desenvolver
programas de a¢des corretivas e preventivas;

n) Identificar as competéncias para o recrutamento e selecio de tra-
balhadores para o desempenho de fungdes que afetem o produto ou
Servigo;

0) Identificar, planear e monitorizar os processos relacionados com
os fornecedores e as compras;

p) Identificar e aplicar as metodologias e as técnicas para selegéo,
avaliagdo e classificagdo de fornecedores;

q) Participar na elaboragdo de um programa de auditorias;

r) Integrar equipas de auditores;

s) Acompanhar as entidades certificadoras e ou as auditorias externas;

t) Colaborar na revisao dos sistemas de gesto.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes e especializados de matematica;
b) Conhecimentos abrangentes e especializados de portugués;
¢) Conhecimentos abrangentes e especializados de inglés;
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d) Conhecimentos abrangentes e especializados de informatica;

e) Conhecimentos abrangentes dos requisitos definidos na norma de
sistemas de gestao da qualidade NP EN ISO 9001, NP EN ISO 14001,
OHSAS 18001/NP 4397, NP EN ISO/IEC 17025, ISO 22000,

/) Conhecimentos especializados da documentag@o necessaria a im-
plementagdo do sistema de gestdo da qualidade;

2) Conhecimentos abrangentes e especializados de ferramentas da
qualidade;

h) Conhecimentos abrangentes e especializados de estatistica aplicada;

i) Conhecimentos abrangentes e especializados de auditorias a sis-
temas de gestdo;

7) Conhecimentos abrangentes e especializados de técnicas de comu-
nicagdo e expressio;

k) Conhecimentos abrangentes e especializados de metrologia, cali-
bragado e instrumentacao.

6.2 — Aptidoes

a) Determinar a interligagdo e a sequéncia das atividades numa or-
ganizagao;

b) Aplicar a metodologia de mapeamento dos processos;

¢) Aplicar as metodologias de gestdo por processos;

d) Aplicar, na organizagao, a piraimide documental do sistema de
gestao da qualidade;

e) Planificar as etapas de um projeto de implementagao de um sistema de
gestdo da qualidade tendo em conta o ciclo da melhoria continua (PDCA);

f) Estruturar documentos base de um sistema de gestdo da qualidade;

g) Colaborar na defini¢do das responsabilidades por cada fungdo e
incentivar o seu cumprimento;

h) Divulgar os procedimentos e prestar os esclarecimentos necessarios
aos colaboradores;

i) Garantir o cumprimento da aplicagdo dos procedimentos da qualidade;

j) Construir os objetivos de medigdo de desempenho;

k) Estabelecer os indicadores de medigdo de desempenho dos pro-
cessos e ou produtos;

/) Medir e monitorizar os processos e os produtos;

m) Aplicar as ferramentas classicas da qualidade;

n) Controlar a necessidade de calibragdo de equipamentos;

0) Aplicar planos de calibracdo;

p) Analisar um certificado de calibracdo de um equipamento com
vista a sua aceitagdo e ou rejei¢do;

q) Preparar as fases de uma auditoria;

r) Elaborar e monitorizar o programa de auditorias;

s) Realizar auditorias internas aplicando os principios e as técnicas
de auditoria;

t) Elaborar o relatorio de uma auditoria com a correta identificagdo
das agoes de melhoria.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar espirito critico e demonstrar adaptabilidade e ponde-
racdo em novas situagoes;

b) Demonstrar capacidade de cumprimento de prazos, horarios e
procedimentos predefinidos;

¢) Demonstrar capacidade de interagdo com responsaveis pela qua-
lidade em institui¢cdes diferentes e a diferentes niveis;

d) Demonstrar proatividade na implementacao do controlo da quali-
dade para cada area funcional, de acordo com as necessidades e carac-
teristicas intrinsecas dos colaboradores;

e) Demonstrar autonomia na aplicagdo dos procedimentos de controlo;

f) Demonstrar reconhecer a importancia do funcionamento dos orgaos
de participacdo dos trabalhadores da empresa no ambito da prevencao;

2) Demonstrar capacidade de comunicagéo;

h) Demonstrar capacidade de lideranga.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagdo Créditos ;/; S&:ﬁ:ils
347 — Enquadramento na Organiza¢do/Empresa 58 48 %
862 — Seguranca e Higiene no Trabalho . . ... 11 9%
422 — Ciéncias do Ambiente .............. 6 5%
442 —Quimica .. ... v i 6 5%
461 — Matematica. . . ... 6 5%
541 — Indtstrias Alimentares . . . ........... 6 5%
345 — Gestdo e Administrago............. 5 4%
462 — Estatistica. . ...................... 5 4%
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9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos
Area de educagio e formagio Créditos dA) do, tqtal
e créditos
Niimero méximo Numero maximo
I AL 13 Localidade Instalagdes para cada de alunos inscritos
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . .. 5 4% v admissio i sirultingo
223 — Lingua e Literatura Materna . ........ 4 3% de novos alunos
226 — Filosofiae Etica. .................. 4 3%
523 — Eletronica e Automagdo. ............ 4 3% . . .
¢ Lisboa. . . .. Instituto Superior de Educagido 30 60
P ¢
Total............... 120 100 % e Ciéncias.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° 2014-2015

do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Portugués e Matematica 11 — Plano de estudos

Unidade curricular Area de educagdo e fc a Componente Ano Duraga Horas Das quais | Outras horas d l—lofnaslh Crédi
(40 ¢ lormagao de formagéo curricular uragao de contacto| de aplicagdo | de trabalho ¢ g?a; 0 reditos
Q)] @ 6) “) O] (6) () ®) 9=0)@®) | (10
Economia e Gestdo ............ 345 — Gestdo ¢ Administragdo | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral ... 50 82,5 132,5 5
Informatica. .................. 482 — Informatica na Otica do | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 50 82,5 132,5 5
Utilizador.
Matematica Aplicada........... 461 — Matematica. . ........ Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 99 159 6
Quimica...............coo... 442 — Quimica ............ Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 99 159 6
Técnicas de Expressdo e Comuni- | 223 — Lingua e Literatura Ma- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 50 56 106 4
cagao. terna.
Ferramentas da Qualidade . . .. ... 347 — Enquadramento na Orga- | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 60 50 99 159 6
nizagao/Empresa.
Fundamentos de Seguranga e Saude | 862 — Seguranga e Higiene no | Técnica. .. . ... 1.°ano | Semestral . . . 50 25 82,5 132,5 5
no Trabalho. Trabalho.
Sistemas de Gestdo Ambiental. ... [422 — Ciéncias do Ambiente | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 50 99 159 6
Sistemas de Gestao da Qualidade. .. | 347 — Enquadramento na Orga- | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 60 40 99 159 6
nizagdo/Empresa.
Técnicas de Analise e Apresentacdo | 462 — Estatistica........... Técnica. ...... 1.°ano | Semestral ... 50 40 82,5 132,5 5
de Dados.
Técnicas de Informagdo, Comunica- | 347 — Enquadramento na Orga- | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 60 50 99 159 6
¢do e Negociagdo. nizagdo/Empresa.
Auditorias em Contexto Empresarial | 347 — Enquadramento na Orga- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 70 60 115,5 185,5 7
) nizagdo/Empresa.
Etica e Responsabilidade Social ... | 226 — Filosofia e Etica. .. . .. Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . .. 40 30 66 106 4
Gestdo Integrada de Laboratérios. . . | 347 — Enquadramento na Orga- | Técnica. .. .. .. 2.%ano | Semestral . . . 30 25 54,5 84,5 3
nizagdo/Empresa.
Metrologia e Instrumentagdo . . . . . 523 — Eletronica e Automagdo | Técnica. ... ... 2.°ano | Semestral . . . 40 35 66 106 4
Sistema de Gestéo da Seguranca e | 862 — Seguranca ¢ Higiene no | Técnica. . . .. .. 2% ano | Semestral . . . 60 50 99 159 6
Satde no Trabalho. Trabalho.
Sistemas de Gestdo de Seguranca | 541 — Industrias Alimentares . | Técnica. .. .... 2.%ano | Semestral . .. 60 50 99 159 6
Alimentar.
Estagio. ...t 347 — Enquadramento na Orga- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 795 795 30
nizagdo/Empresa. trabalho.
Total .......... 910 505 2275 | 3185 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° ¢ seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

209939303

Aviso n.° 12951/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18
de margo, que, por meu despacho de 28 de julho de 2015, proferido ao abrigo
don.® 1 doreferido artigo do mesmo diploma legal, foi registada, nos termos
do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso
técnico superior profissional de Manutengdo Mecanica pela Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestéo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

10 de outubro de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior: Instituto Politécnico de Viana do
Castelo — Escola Superior de Tecnologia e Gestao.

2 — Curso técnico superior profissional: T270 — Manutengdo Me-
canica.

3 — Numero de registo: R/Cr 321/2015.

4 — Area de educacio e formacdo: 521 — Metalurgia e Metalo-
mecanica.



