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3 — Os encargos emergentes do presente despacho serdo satisfeitos
por verbas adequadas, a inscrever no orgamento da Universidade do
Porto, para o ano de 2017, na rubrica 02.02.20 A0.00 Aquisi¢do de
Bens e Servigos — Aquisi¢do de Servigos — Servigos de Natureza
Informatica;

4 — A presente deliberacdo produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

06/10/2016. — O Reitor, Sebastido Feyo de Azevedo.
209922755

Faculdade de Medicina

Contrato (extrato) n.° 534/2016

Por despacho da diretora da Faculdade, de 22 de setembro de 2016, foi
autorizada, com efeitos a partir de 12 de janeiro de 2017, apds conclu-
sdo do periodo experimental, a manutengao do contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, como professora auxiliar, da
Doutora Maria Isabel Torres Martins, sendo remunerada pelo escaldo 1,
indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10/10/2016. — O Dirigente de Direcdo Intermédia, Antero Bar-
bosa.
209928336

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 12770/2016

Na sequéncia de vérias tentativas infrutiferas de notificagio, e nos ter-
mos don.° 1 do artigo 57.° e do n.° 2 do artigo 49.° do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, torna-se publico que por meu despacho, de
30.01.2014, foi determinada a extingao por prescri¢do do procedimento
disciplinar n.° 9-A/2013, instaurado ao Senhor José Manuel Bernar
Borges Lourenco, face ao disposto no n.° 6 do artigo 6.° do Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas.

6 de outubro de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
209927234

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 12771/2016

Abertura de Concurso Interno de Ingresso para provimento de um
posto de trabalho da categoria de Especialista de Informatica
Grau 1 Nivel 2, da carreira de Informatica, do mapa de pessoal
do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Nos termos do artigo 9.° e n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o disposto no artigo 41.° da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
de 19.05.2016 do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, se
encontra aberto concurso interno de ingresso, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, da
carreira (ndo revista) de Especialista de Informatica Grau 1 Nivel 2,
previsto no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL)
aprovado para 2016.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, e apds procedimento prévio, registado com o n.° 33980,
a Direcao-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publi-
cas (INA) emitiu, a 4 de abril de 2016, a declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo. Confirma-se, a 06.04.2016, a inexisténcia de reservas de
recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), informagao prestada pelo INA,
atribuicdo que é conferida ao INA, pela alinea c) do artigo 2.° Decreto-
-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro.
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4 — Local de Trabalho — Unidades Organicas do Instituto Politéc-
nico de Lisboa.

5 — Remuneragéo e Condigoes de Trabalho — As condi¢des de traba-
lho e as regalias sociais s2o as vigentes para os contratados em fungdes
publicas; a remuneracéo ¢é fixada nos termos do Decreto-Lein.° 97/2001,
de 26 de margo, e legislagdo complementar.

6 — Requisitos de Admissdo ao Concurso:

6.1 — Requisitos Gerais — os referidos no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e que sdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos Especiais:

a) Estar habilitado com o grau de Licenciatura/Mestrado classificada
com o0 Cdd. 48 da CNAEF — Classificacdo Nacional de Areas de Edu-
cacao e Formagdo, Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

b) Trabalhadores que sejam detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, ou se en-
contrem em situagdo de mobilidade especial.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal do IPL aprovado para 2016:

Gestao das bases de dados (analisar as bases de dados, determinar se as
tabelas estdo a ser devidamente preenchidas, correr scripts para corre¢ao
das mesmas e garantir que os dados nio sejam corrompidos);

Analise de sistemas (caso seja necessario, deve executar fungdes de
programagdo para a melhoria do sistema);

Satisfazer todas as necessidades informaticas dos utilizadores (quando
existe a necessidade, criar bases de dados para os servigos, quando os
utilizadores necessitem, criar aplicagdes para o uso dos servicos);

Executar e garantir a conformidade dos backups de dados (perante
um calendario estipulado pelo técnico, criar rotinas de backups, para
salvaguardar os dados de importancia na institui¢do, e garantir que estao
a ser bem feitos, para o caso de ser preciso repd-los);

Gerir os servidores e equipamentos ativos de rede (analisar as tarefas
dos servidores, controlo das impressoras, controlo dos utilizadores e dos
acessos, analise dos dados guardados no servidor, garantir a otimizagao
dos discos, monitorizar a gestdo da memoria da maquina, analise de
trafego);

O Especialista de Informatica participa também nas varias tarefas dos
técnicos de informatica de um modo ativo, no sentido de poder estar
enquadrado nas matérias em curso;

Proceder a instalagdo, configuragdo e manutengdo das aplicagdes
institucionais (gestdo académica, contabilidade, tesouraria, recursos
humanos, horarios);

Proceder a instalagdo, configuragdo, manutengdo, customizagao e
administragdo dos portais institucionais: portal principal, varias plata-
formas e-learning, gestdo documental, sistema eletronico de edigao de
revistas, sistema eletronico de administragdo de conferéncias;

Realizar estudos técnico-financeiros com vista a elaboragio de pro-
postas sobre aquisi¢cdo do equipamento informatico e sofiware neces-
sario.

Competéncias:

Orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com efi-
cacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo
solicitadas.

Analise da informag@o e sentido critico: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma
logica e com sentido critico.

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funciona-
mento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente
e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Trabalho em equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constitui¢do variada e gerar sinergias através da
participagdo ativa.

Tolerancia a pressdo e contrariedades: Capacidade para lidar com
situagdes de pressdo ¢ com contrariedades de forma adequada e pro-
fissional.
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8 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do Ins-
tituto Politécnico de Lisboa e remetido através de correio registado
com aviso de rececdo, para Instituto Politécnico de Lisboa, Estrada de
Benfica n.® 529, 1549-020 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente
na mesma morada.

8.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, nimero e data
de validade do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e servigo que
o emitiu, numero de identificacdo fiscal, residéncia, codigo postal e
telefones de contacto);

b) Habilitagdes Literarias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, respetiva posicdo remuneratoria
e servigo a que pertence e natureza do vinculo;

d) Identificacdo do concurso, com referéncia ao posto de trabalho a
que concorre, bem como ao numero e data do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o presente Aviso;

e) Declaragdo sob compromisso de honra de que retine os requisitos
gerais de admissdo, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho e do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8.2 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

@) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, onde cons-
tem, para além de outros elementos julgados necessarios, os seguintes:
habilitagdes literarias e profissionais, cursos realizados e participagdo
em acdes de formacgao e respetiva duragdo, fungdes que exercem e
exerceram;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos
e agdes de formagao profissional;

d) Declarag@o atualizada, passada pelo organismo de origem da qual
conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida,
a antiguidade na atual categoria, na carreira e na fungo publica, bem
como indicagao da classificagdo de servigo ou avaliagdo do desempenho
referente aos ltimos trés anos;

e) Declarac@o do conteudo funcional, atualizada e passada pelo or-
ganismo em que exerce fungdes.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de Selegao — Os métodos de selegdo a utilizar sdo
0s previstos nos artigos 19.°, 20.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho:

a) Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Entrevista Profissional de Selecao.

11.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, com a
duragdo de 90 minutos, e incidira sobre as matérias constantes do pro-
grama aprovado pelo Despacho Conjunto n.° 323/2006, de 6 de margo,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 71, de 10 de abril de
2006, cujo enunciado se transcreve:

“III — Grupo de pessoal de informatica:
1 — Especialista de Informatica:

a) Enquadramento legal do ensino superior politécnico;
b) Sistema de ag@o social no ensino superior;
¢) Gestdo e arquitetura de sistemas de informagéo:

i) Estruturas basicas de informagdo;

ii) Planeamento e analise de sistemas de informacao;
iif) Gestdo de projetos informaticos;

iv) Administragdo de sistemas de dados;

v) Seguranca e privacidade da informagéo.

d) Infraestruturas tecnologicas:

i) Redes de comunicacdo de dados;
i) Telecomunicagoes e redes de comunicagao de dados;
iii) Gestdo de projetos de infraestruturas tecnologicas.

e) Engenharia de software:

i) Sistemas operativos e linguagens de programagao;
i) Auditoria informatica;

iii) Administragdo de sitios na Internet;

iv) Administragao de sistemas de correio eletronico.”
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11.2 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes fatores de
apreciagdo:

a) Aptidao técnica e profissional,

b) Sentido critico, 16gica e clareza de raciocinio;

¢) Motivagao e interesse para o desenvolvimento da fungao;
d) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;

e) Autoconfianga/seguranga.

11.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de julho, a prova de conhecimentos especificos ¢ eliminatoria.

12 — Sistemas de Classificagdo — Na classificagdo dos métodos de
selecdo e na classificac@o final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
sendo eliminados ou excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos ou na classificacdo
final, conforme estatuido no artigo 36.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de julho, e resultara da aplicacdo da seguinte formula:

CF =0,6 PCE + 0,4 EPS

12.1 — Em caso de igualdade de classificagdo constituem fatores de
preferéncia os referidos non.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lein.° 204/98,
de 11 de julho.

13 — De acordo com o disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, O recrutamento efetua-se pela ordem
decrescente da ordenag@o final dos candidatos colocados em situagdo
de requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

14 — As atas do Juri, de onde constam a grelha classificativa e o
sistema de valorag@o final do método, serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas, de acordo com o artigo 83.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

15 — A publicagdo das listas dos candidatos admitidos e excluidos
e de classificagdo final, a convocagdo para os métodos de selegdo, bem
como, a notificagéo para o exercicio do direito de participagdo de inte-
ressados, regula-se pelo disposto nos artigos 112.° e 122.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

16 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 01.03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

17 — Composicao e identificagdo do Juari:

Presidente — Rui Anténio Perdigdo Covelo, Vice-Presidente da Es-
cola Superior de Educagio de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Nuno Miguel Soares Datia, Professor Adjunto
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Pedro Antonio Marques Ribeiro, Chefe do De-
partamento de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes do IPL.

Vogal Suplente: Jorge Manuel Garrido Barrios, Professor Adjunto da
Escola Superior de Educagio de Lisboa.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos
por Pedro Anténio Marques Ribeiro.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico, no
1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina eletronica do IPL
(www.ipl.pt) e num jornal de expansao nacional.

10 de outubro de 2016. — O Administrador do IPL, Anténio José
Carvalho Marques.
209929413

Despacho (extrato) n.° 12615/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
15.07.2016, foi autorizada a renovacgdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado com Jodo Carlos Parreira
Fernandes, na categoria de Professor Adjunto Convidado, para a Es-
cola Superior de Danga, em regime de tempo integral no periodo de
16.07.2016 a 15.07.2017, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

06.10.2016. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
209927072



