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12.1.4 — A valorag@o da avaliacdo de desempenho (AD) ¢ efetuada
do seguinte modo:

E relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo valorada, para cada
ano, do seguinte modo:

Lei n.° 66/2007, de 28 de dezembro — Excelente: 20 valores; Rele-
vante: 18 valores; Adequado: 14 valores; Inadequado: 8 valores.

A auséncia da Avaliagdo do Desempenho, no caso de injustificada,
serd valorada em 6 valores, no caso de justificagdo ndo imputavel ao
candidato sera valorada em 10 valores.

12.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A entrevista de
avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fun¢do. Este método sera valorado de 0 a 20 valores, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A entrevista terd a duragdo minima de trinta minutos (30 m) e ver-
sara sobre os seguintes temas: planeamento e organizacao; adaptagdo
e melhoria continua; trabalho de equipa e cooperagdo; controlo de
qualidade e sentido de rigor em analise quimica; e quimica marinha e
oceanografia quimica.

12.3 — Entrevista Profissional de Selecdo — Tem como objetivo
avaliar a motivagao, através do interesse pelo servigo publico e razdes
da candidatura; argumentacéo, apreciando a organizagdo de pensamento,
manifestada através da capacidade de expressdo oral; e a experiéncia
profissional. A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores (artigo 18.°, n.° 6, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro).

13 — A ordenagdo final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegio
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores:

13.1 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do presente aviso:

OF =PC x 45 % + AP x 25 % + EPS X 30 %

sendo que:

Ordenagdo Final = Prova de Conhecimentos x 45 % + Avaliagdo
Psicolégica x 25 % + Entrevista Profissional de Selegdo x 30 %;

13.2 — Para efeitos do disposto no n.® 12 do presente aviso:
OF =AC x 45 % + EAC x 45 % + EPS x 30 %

sendo que:

Ordenacgdo Final = Avaliagdo Curricular x 40 % + Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias x 30 % + Entrevista Profissional de Se-
lecdo x 30 %.

14 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma classificagao inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. Sdo
igualmente considerados excluidos do procedimento os candidatos que
faltarem aos métodos de selegdo.

15 — A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selecao
¢ efetuada através de listas, afixadas no placard do Servigo de Pessoal e
disponivel na pagina eletronica do Instituto Hidrogréafico, sendo que os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo
do método seguinte, através de oficio registado.

16 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do referido
artigo, para a realizag@o da audiéncia dos interessados.

17 — Os parametros de avalia¢do e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, grelha classificativa e o sistema de
classificagao final constam de atas do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos, sempre que sejam solicitadas.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ afixada no placard do Servigo de Pessoal deste Instituto e
disponibilizada na sua pagina eletronica (www.hidrografico.pt), sendo
ainda publicado aviso no Didrio da Republica.

19 — Em caso de igualdade de classificacio, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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20 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

20.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de
acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando
formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢go, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

6 de setembro de 2016. — O Diretor-Geral, Antonio Manuel de C.
Coelho Cdndido, Contra-almirante.
209867376

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército
Despacho n.° 11364/2016

Subdelega¢io de competéncias no comandante
da Brigada Mecanizada

1 — Ao abrigo da autorizag@o que me ¢ conferida pelo n.° 4 do Des-
pacho n.® 9764/2016, de 8 de junho, do General Chefe do Estado-Maior
do Exército, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 146, de 1 de
agosto de 2016, subdelego no Comandante da Brigada Mecanizada,
Major-General Luis Nunes da Fonseca, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagdo e aquisigao de bens e ser-
vigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de 50.000 euros;

b) Autorizar a arrecadacdo de receitas provenientes da prestagido de
servi¢os ou cedéncia ou alienagdo de bens;

¢) Representar o Exército Portugués nos assuntos relacionados com o
Ministério da Agricultura em matérias agroflorestais no &mbito do Campo
Militar de Santa Margarida, nomeadamente ajudas anuais, projetos de inves-
timentos agricola e florestais e licenciamento e controle dos mesmos.

2 — As competéncias referidas nas alineas @) e b) do nimero anterior
podem ser subdelegadas, no todo ou em parte, no 2.° Comandante da
Brigada Mecanizada e nos Comandantes das Unidades que se encon-
tram na dependéncia direta do Comandante da Brigada Mecanizada.

3 — A competéncia referida na alinea c), do n.° 1, pode ser subdele-
gada no Comandante do Campo Militar de Santa Margarida.

4 — Sao ratificados todos os atos praticados pelo Comandante da
Brigada Mecanizada, que se incluam no ambito do presente despacho,
desde 15 de abril de 2016 e até a respetiva publicagdo.

19 de agosto de 2016. — O Comandante das Forgas Terrestres, An-
tonio Xavier Lobato de Faria Menezes, Tenente-General.
209867635

Comando do Pessoal

Despacho n.° 11365/2016

1—Por despacho de 09 de agosto de 2016 do Chefe da RPM/DARH,
ao abrigo dos poderes que lhe foram subdelegados pelo Exmo. Major-
-General DARH, apds subdelegacao do Exmo. Tenente-General Ajudante-
-General do Exército, neste delegados pelo Despacho n.° 8546/2016, de
S. Ex.* o General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no DR,
2.2 série — n.° 125, de 01 de julho, e no cumprimento do Despacho de
S. Ex* o General Chefe do Estado-Maior do Exército em exercicio de
fungdes, de 02 de fevereiro de 2016, que aprova o “Plano de Formagéo
Inicial e Progressdo na Carreira para Oficiais/Sargentos/Pragas — RV/
RC” para o ano 2016 e atendendo ao referido no Artigo 40.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o Artigo 18 da Lei
07-A/2016, de 30 de mar¢o — Orgamento de Estado para 2016, ingres-
saram na categoria de pragas como soldados RV/RC, nos termos do n.° 2
do Artigo 259.° do EMFAR, por satisfazerem as condigdes previstas n.® 1
do Artigo 259.° do EMFAR, os militares a seguir identificados:

Posto NIM Nome

SOLD 10607414 | Ricardo Felipe Mendez da Silva.

SOLD 13860811 | Nuno Miguel da Fonseca Oliveira.
SOLD 14694413 |Jodo Manuel Magro Anastacio.
SOLD 15656117 | Pedro Manuel Ferreira Guedes.



