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público das instalações dos SSAP e disponibilizada na respetiva página 
eletrónica em www.ssap.gov.pt.

19 — Nos termos da alínea t) do n.º 3 do artigo 19.º da citada Porta-
ria, os critérios de apreciação e de ponderação dos métodos de seleção, 
bem como o sistema de classificação final dos candidatos, incluindo a 
respetiva fórmula classificativa, constam das atas das reuniões do júri 
do procedimento, as quais serão facultadas aos candidatos, no prazo de 
3 dias úteis, sempre que solicitadas.

20 — Composição do Júri:
Presidente: Sandra Gradiz, Diretora de Serviços de Apoio à Gestão;
Vogais Efetivos:
Dionísia Rosado, Chefe da Divisão de Pessoal e Beneficiários, que 

substituirá a Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Margarida Costa, técnica superior da Divisão de Pessoal e Beneficiários, 

na área dos Recursos Humanos

Vogais Suplentes:
João Romano, Diretor de Serviços de Gestão de Refeitórios.
Ana Filipa Gameiro, técnica superior da Divisão de Pessoal e Bene-

ficiários, na área das relações públicas.

21 — O presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Público, 
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia útil seguinte à sua publicação no 
Diário da República, por extrato na página eletrónica www.ssap.gov.pt, 
e também por extrato, no prazo máximo de três dias úteis contado da 
mesma data, em jornal de expansão nacional.

22 — Em tudo o não expressamente previsto no presente aviso, o 
presente procedimento concursal comum rege -se, pelas disposições cons-
tantes da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada 
em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de janeiro, na sua redação atual, Constituição da República Portuguesa 
e Código do Procedimento Administrativo.

23 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.º 1 do artigo 40.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, na sua redação atual, caso resulte de lista de 
ordenação final um número de candidatos aprovados superior ao número 
de postos concursados, será constituída reserva de recrutamento.

24 — Igualdade de oportunidades: em cumprimento da alínea h) do 
artigo 9.º da Constituição da República Portuguesa, a Administração Pú-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma política 
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao 
emprego e na progressão profissional, providenciando escrupulosamente 
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação.

25 — A prova escrita de conhecimentos versará sobre as seguintes 
matérias:

Decreto -Lei n.º 117/2011, de 15 de dezembro: Lei Orgânica do Mi-
nistério das Finanças;

Decreto -Lei n.º 49/2012 de 29 de fevereiro: Aprova a orgânica dos 
SSAP;

Portaria n.º 116/2012 de 30 de abril: Estrutura Nuclear dos SSAP;
Despacho n.º 8186/2012 de 15 de junho (publicado no Diário da Re-

pública, 2.ª série, n.º 115, de 15/6, página 21414 e seguintes): Unidades 
Orgânicas Flexíveis dos SSAP;

Lei n.º 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Funções 
Públicas;

Decreto -Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro: Código do Procedimento 
Administrativo;

Lei n.º 66 -B/2007, de 28 de Dezembro, com as alterações introduzidas 
pela Lei n.º 66 -B/2012, de 31 de dezembro: Sistema Integrado de Gestão 
e Avaliação do Desempenho na Administração Pública — SIADAP;

Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril: Tramitação do procedimento 
concursal.

26 — Durante a prova será permitida a consulta da legislação referida, 
desde que não anotada.

02/09/2016. — A Presidente, em exercício, Fernanda Rodrigues.
209845376 

 DEFESA NACIONAL

Direção-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.º 10951/2016
O Decreto Regulamentar n.º 8/2015, de 31 de julho, define a missão, 

atribuições e o tipo de organização interna da Direção -Geral de Recursos 
da Defesa Nacional (DGRDN).

Por seu turno, a Portaria n.º 283/2015, de 15 de setembro, estabeleceu 
a estrutura nuclear da DGRDN e as competências das respetivas unidades 
orgânicas, designadas direções de serviços, e fixou em dezasseis (16) o 
número máximo de unidades orgânicas flexíveis e em uma (1) a dotação 
máxima de chefes de equipas multidisciplinares;

Considerando que o lugar de Chefe da Divisão de Gestão Financeira e 
Patrimonial (DGFP), a que se refere o artigo 8.º da Portaria n.º 283/2015, 
de 15 de setembro, se encontra vago;

Considerando que, face às múltiplas competências atribuídas à DGFP, 
torna -se imprescindível e urgente assegurar o seu normal funciona-
mento;

Considerando que a Tenente -Coronel Paula Cristina Veloso Costa de 
Passos Sousa preenche os requisitos legais e possui o perfil e a necessária 
experiência e aptidão técnica para o exercício das funções inerentes ao 
cargo em apreço, conforme síntese curricular anexa:

1 — Nomeio, em regime de substituição, a Tenente -Coronel Paula 
Cristina Veloso Costa de Passos Sousa, para exercer o cargo de Chefe 
da Divisão de Gestão Financeira e Patrimonial (DGFP), nos termos e 
ao abrigo do disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 
15 de janeiro, na sua versão atual, conjugados com o n.º 9 do artigo 21.º 
da mesma Lei.

2 — A ora nomeada fica autorizada, ao abrigo do n.º 3 do artigo 31.º 
da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro na sua redação atual, a optar pela 
remuneração que lhe é devida pela categoria de origem.

3 — É revogado o Despacho n.º 11115/2015, de 29 de setembro, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 195, de 06 de outubro 
de 2015.

4 — O presente despacho de nomeação produz efeitos a 01 de julho 
de 2016.

15 de julho de 2016. — O Diretor -Geral de Recursos da Defesa Na-
cional, Alberto António Rodrigues Coelho.

Síntese curricular
Nome: Paula Cristina Veloso Costa de Passos Sousa
Local e Data de Nascimento: Santa Maria dos Olivais, Lisboa, 25 de 

junho de 1967
I — Percurso Académico
Licenciatura em Gestão de Empresas — Instituto Superior de Línguas 

e Administração (1986/1991);
Pós-Graduação em Contabilidade, Finanças Públicas e Gestão Orça-

mental — Instituto Superior de Economia e Gestão (2005).

II — Formação profissional
Curso Técnico -Militar de Administração Aeronáutica — Academia 

da Força Aérea (outubro de 1992 a setembro de 1993);
Curso Básico de Comando — Instituto de Altos Estudos da Força 

Aérea (setembro a novembro de 1996);
Curso Geral de Guerra Aérea — Instituto de Altos Estudos da Força 

Aérea (outubro de 2002 a julho de 2003);
Curso “Contabilidade Pública” — PCM (1995);
Curso “Orçamento — Instrumento de Gestão nos Serviços Públi-

cos” — Instituto Nacional de Administração (2003);
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso — Instituto Nacional 

de Administração (2013);
O Código dos Contratos Públicos — Instituto Nacional de Admi-

nistração (2014);
Ação de Formação “O Ciclo da Receita e da Despesa Pública” —

Secretaria -Geral (2014);
Ação de Formação “Fundo de Maneio” — Secretaria -Geral (2014); 

Key User no Grupo de Trabalho do Sistema Integrado de Gestão (SIG), 
no Estado -Maior da Força Aérea para a área orçamental e financeira 
(2004-2009);

Ação de Formação SIG  -BW -SEM na SAP;
Curso “SIGDN -BW -Planeamento Orçamental” — Estado Maior da 

Força Aérea (23 a 27 de maio de 2005);
Key User no Grupo de Trabalho do Sistema Integrado de Gestão 

(SIG -RHV), no Estado -Maior da Força Aérea para a área dos Recursos 
Humanos e Vencimentos (2009 — 2013);

Ação de Formação sobre os procedimentos de gestão de Contratos e 
empreitadas no Módulo de Gestão de Contratos (PS) no SIG/DN — 2014 
CDD;

Ação de Formação sobre os procedimentos de gestão de Contra-
tos — LPM Módulo de Gestão de Contratos (PS) no SIG/DN — 2014 
CDD;

Ação de Formação de Business Intelligence — 2014 CDD;
Resource Management Education Programme (RMEP) Course na 

NATO SCHOOL Oberammergau (2014);
NATO ACO Contingency Contracting Course na NATO SCHOOL 

Oberammergau (2015);
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CIRIS Training Course na NATO HQ, Brussels (2014);
CIRIS Training Course na NATO HQ Brussels (2015);
CIRIS HN Refresher Training Module na NATO HQ Brussels (2016);
Projeto “GOING LEAN” — MDN (2014 -2015);
Programa de Formação em Gestão Pública — FORGEP — MND 

(2016).

III — Experiência profissional
Adjunta da Secção de Orçamento na 1.ª Repartição (1993 -1995);
Oficial de Segurança Interna e em Terra na Direção de Finanças 

(1994 a 1995);
Chefe da Secção de Exploradores na Base Aérea n.º 4 — Terceira 

(1995 — 1996);
Adjunta do Comandante da Esquadra de Intendência na Base Aérea 

n.º 4 — Terceira (1995 — 1996);
Comandante da Esquadra de Intendência na Base Aérea n.º 4 — Ter-

ceira (1996 — 1997);
Comandante da Esquadrilha de Administração no Grupo de Enge-

nharia de Aeródromos da Força Aérea (1997 -1999);
Comandante da Esquadrilha de Administração na Base Aérea n.º 1 

(1999);
BUDFIN CHIEF no CAOC 10 — Monsanto — (1999 -2002);
Chefe de Secção na Repartição de Gestão Orçamental: Secção de 

Administração Financeira da Direção de Finanças (2003 a 2007);
Desempenho de Função (Desp. CEMFA n.º 69/2007), na Repar-

tição de Gestão Orçamental da Direção de Finanças da Força Aérea 
(2007 -2008);

Chefe da Repartição de Abonos da Direção de Finanças da Força 
Aérea (2008 a 2013);

Chefe da Divisão Financeira e de Apoio na Direção Geral de Arma-
mento e Infraestruturas de Defesa (DGAIED) — (2013 -2015);

Chefe da Divisão de Gestão Financeira da Direção de Serviços de 
Gestão Financeira e Apoio da Direção Geral de Recursos da Defesa 
Nacional (DGRDN) — (2015 - atualidade).

IV — Louvores e Condecorações
Louvor atribuído pelo Comandante da BA4 (COR) — 11jul1997;
Louvor atribuído pelo Diretor da Direção de Finanças da Força Aérea 

(MGEN) — 02nov2007;
Louvor atribuído pelo Diretor da Direção de Finanças da Força Aérea 

(MGEN) — 27out2009;
Louvor atribuído pelo Diretor da Direção de Finanças da Força Aérea 

(MGEN) — 18fev2013;
Medalha de Cobre de Comportamento Exemplar — 14dez2004;
Medalha de Prata de Comportamento Exemplar — 28out2008;
Medalha de Mérito Militar de 2.ª classe — 10mar2010;
Medalha de Prata de Serviços Distintos — 18fev2013.

209844947 

 Estado-Maior-General das Forças Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General 
das Forças Armadas

Despacho n.º 10952/2016
O Chefe do Estado -Maior -General das Forças Armadas, nos termos 

dos artigos 25.º, 26.º, 27.º e 34.º do Regulamento da Medalha Militar 
e das Medalhas Comemorativas das Forças Armadas, aprovado pelo 
Decreto -Lei n.º 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha 
Cruz de São Jorge, Primeira Classe, o Comodoro (20880), Mário José 
Simões Marques.

22 de junho de 2016. — O Chefe do Estado -Maior -General das Forças 
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.

209845457 

 Despacho n.º 10953/2016
O Chefe do Estado -Maior -General das Forças Armadas, nos termos 

dos artigos 25.º, 26.º, 27.º e 34.º do Regulamento da Medalha Militar 
e das Medalhas Comemorativas das Forças Armadas, aprovado pelo 
Decreto -Lei n.º 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha 
Cruz de São Jorge, Segunda Classe, o Tenente -coronel de Infantaria 
(512327469720), Emilio Juan Páez Álvarez.

11 de julho de 2016. — O Chefe do Estado -Maior -General das Forças 
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.

209845513 

 Despacho n.º 10954/2016
Considerando o continuado apoio prestado às Forças Armadas Portu-

guesas em vários eventos, dos quais se destacam: a Cerimónia Militar 
do 10 de junho de 2015, em Lamego; a visita do Chefe de Estado -Maior 
das Forças Armadas do Reino de Espanha às Forças Armadas; na reu-
nião de Chefes de Estado -Maior das Forças Armadas da CPLP; e na 
visita anual dos Adidos Militares, o Chefe do Estado -Maior -General 
das Forças Armadas, nos termos dos artigos 25.º, 26.º, 27.º e 34.º do 
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das 
Forças Armadas, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 316/2002, de 27 de de-
zembro, condecora com a Medalha Cruz de São Jorge, Primeira Classe, 
o Professor Orlando Lourenço.

20 de julho de 2016. — O Chefe do Estado -Maior -General das Forças 
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.

209845562 

 Despacho n.º 10955/2016
O Chefe do Estado -Maior -General das Forças Armadas, nos termos 

dos artigos 20.º, 22.º, 23.º, 24.º e 34.º do Regulamento da Medalha 
Militar e das Medalhas Comemorativas das Forças Armadas, aprovado 
pelo Decreto -Lei n.º 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a 
Medalha de Mérito Militar, Primeira Classe, o Capitão -de -mar -e -guerra 
François Escarras.

20 de julho de 2016. — O Chefe do Estado -Maior -General das Forças 
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.

209845579 

 Despacho n.º 10956/2016
O Chefe do Estado -Maior -General das Forças Armadas, nos termos 

dos artigos 13.º, 16.º e 34.º do Regulamento da Medalha Militar e das 
Medalhas Comemorativas das Forças Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.º 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar 
de Serviços Distintos, Grau Prata, o Major -general (17104379), Pedro 
Jorge Pereira de Melo.

27 de julho de 2016. — O Chefe do Estado -Maior -General das Forças 
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.

209845627 

 Louvor n.º 414/2016
Louvo a Assistente Técnica (5046), Manuela Maria de Bastos Lou-

renço, do meu Gabinete pela forma altamente profissional e dedicada 
como ao longo dos últimos anos tem vindo a exercer o cargo de Secretária 
no apoio primordial na área de Relações Públicas e Protocolo.

No exercício das suas tarefas em áreas tão sensíveis como a elaboração 
e tratamento de correspondência, inclusive do Chefe do Estado -Maior-
-General das Forças Armadas, bem como, a preparação e elaboração 
de convites para os múltiplos e variados eventos de alta visibilidade, 
a Assistente Técnica Manuela Lourenço tem revelado, de uma forma 
consistente, assinalável generosidade, rigor e disponibilidade, merecendo 
ainda destaque o comportamento exemplar e profissional demonstrado 
em todas as tarefas da área do protocolo que tem sido chamada a de-
senvolver. Neste âmbito, mereceu especial realce as inúmeras ações de 
contacto direto com entidades exteriores ao Estado -Maior -General das 
Forças Armadas, que tem merecido diversos encómios, pela cordialidade 
e profissionalismo exemplar que evidencia.

Para além do seu extremo empenho e espírito de bem servir destaca -se 
também o elevado zelo e notável aptidão na execução das tarefas que lhe 
estão atribuídas, o que lhe tem permitido responder às inúmeras solicita-
ções que lhe são formuladas, destacando -se a sua exemplar capacidade 
de trabalho, mesmo em situações de elevada exigência resultantes da 
complexidade e dimensão das tarefas, como ficou bem demonstrado 
durante a preparação do NATO Industry Forum 2015 e do Exercício 
TRIDENTE JUNCTURE 2015.

Pelo que antecede, é de inteira justiça dar testemunho público do 
meu elevado reconhecimento pelos serviços prestados pela Assistente 
Técnica (5046) Manuela Lourenço, enaltecendo o conjunto de qualidades 
pessoais e técnico -profissionais reveladas, bem como a forma exemplar 
e competente como exerceu as suas funções, contribuindo assim para 
o prestígio e cumprimento da missão do Estado -Maior -General das 
Forças Armadas.

6 de julho de 2016. — O Chefe do Estado -Maior -General das Forças 
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.

209845473 


