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aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberacdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2015/12/18, decidiu aplicar a sangéo dis-
ciplinar de Multa de € 600 a0 membro n.° 33022, Francisco José Alves
Mendes Pacheco, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1985/10,
que culminou com o Acérddo n.° 4154/15, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°, n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10 e pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e
com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagdo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309821756

Acérdao n.° 230/2016

Notificacao de sancio disciplinar (Ref. 8176)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 € 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberacdo do Conselho
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Disciplinar que, em sessdo de 2015/12/18, decidiu aplicar a sanc¢do
disciplinar de Multa de € 600 ao membro n.° 41666, Maria Manuela
Teixeira Riboira, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2024/10,
que culminou com o Acérddo n.° 4176/15, por violagdo das normas
constantes nos Artigos 52.°,n.° 1 ¢ 57.%,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10 e pela Lei n.° 139/2015, de 07/09, nos termos e
com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horério de expediente (9H-12H30/13H30M-
-17H30M).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancao disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicagéo.

11 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
309821934

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Declaragao de retificagdo n.° 892/2016

Tendo-se verificado incorre¢des no quadro n.° 2, relativo ao 2.° ano, e
no quadro n.° 4, referente as unidades curriculares opcionais do plano de
estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Estu-
dos Euro-Atlanticos, da Universidade dos Agores, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 117, de 18.06 (Despacho n.° 6831/2015),
procede-se a republicagdo dos quadros referidos em anexo a presente
declaragao de retificagdo.

30 de agosto de 2016. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana
Teresa da Conceigdo Silva Alves.

Ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em Estudos Euro-Atlanticos

2.°Ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho horas
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Politica Internacional Contemporanea .................. CPL 1°Sem....... 168 T-30 TP-30 6 Obrigatoria.
Etica e Relagdes Internacionais ....................... FIL 1°Sem....... 168 T-30 TP-30 6 Obrigatoria.
Organizagdes Internacionais .......................... CPL 1.°Sem....... 168 T-30 TP-30 6 Obrigatoria.
Direito Internacional Publico ......................... DIR 1.°Sem....... 168 T-30 TP-30 6 Obrigatoria.
Opcao 1 ..o 1°Sem....... 168 T-30 TP-30 6 Opcional.
Organizagdo Politica e Governagdo na Unido Europeia . . . . . CPL 2°Sem....... 168 T-30 TP-30 6 Obrigatoria.
Politica Externa Portuguesa ....................... ... CPL 2°Sem....... 168 T-30 TP-30 6 Obrigatoria.
Diplomacia e Negociagdo Internacional ................. CPL 2°Sem....... 168 T-30 TP-30 6 Obrigatdria.
Historiado Brasil. ......... ... ... . ... . ... HIS 2°Sem....... 168 T-30 TP-30 6 Obrigatoria.
OPGAD 2 o ottt 2°Sem....... 168 T-30 TP-30 6 Opcional.
Unidades Curriculares Opcionais
QUADRON.*4
Tempo de trabalho horas
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Contabilidade I ........... ... ... ... ... ... ... ..... GES Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
Contabilidade II .......... ... .. ... ... ... ... ..... GES Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
Direito Diplomaticoe Consular ....................... DIR Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
Economia Europeia . ............. ... .. . L ECO Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional
Espanholl ...... ... ... LET Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
Espanhol IT ...... ... ... . . .. LET Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
Francés I . ... ... ... . LET Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
Francés I ... ... . ... . LET Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
Franceés I . ... ... .. o LET Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
Franc€s IV .. ... LET Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.




Didrio da Republica, 2.“série— N.° 171 — 6 de setembro de 2016

27687

Tempo de trabalho horas
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Filosofia das Relagdes Internacionais . .................. FIL Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
Historia das Relagdes Internacionais . .................. HIS Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
Historia Contemporanea .. ...........c..oouvunvennen.. HIS Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
Historia Contemporanea dos Agores . .. ................. HIS Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
Historiado Século XX ... ... ... .. i HIS Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
Historia Moderna dos Agores . ...............coouuoin.. HIS Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
Histériado Atlantico .. ........ ... .. i, HIS Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
Historia do Império Portugués nos Séculos XIX e XX ..... HIS Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
IngleésIIL. . ..o LET Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
InglesIV ... LET Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
Ingles V .o LET Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
Inglés VI ..o LET Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
Introduc@o a Macroeconomia . ........................ ECO Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
Introdugdo a Sociologia ........... ... ... ... .. ... SOC Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
Italiano I . ... ... . LET Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
Ttaliano I1 . . ... ... LET Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
Negocios Internacionais . .............c.coveiunneoo... ECO Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
Sociologia do Desenvolvimento . ...................... SOC Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
Sociologia da Comunicagdo . .................c.cooon... SOC Semestral . . . .. 168 T-30; TP-30 6 Opcional.
209838101

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 11017/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que Sonia Cristina Torres
Fernandes Ramos, técnica superior do mapa de pessoal ndo docente da
Universidade do Algarve, cessou fun¢des nesta Instituicdo por motivo
de consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria no mapa
de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, na Direcdo de Finangas
de Faro, com efeitos a 17 de agosto de 2016.

25 de agosto de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
209837519

Despacho (extrato) n.° 10873/2016

Por despacho de 29 de margo de 2016 do Reitor da Universidade
do Algarve, e na sequéncia da deliberacdo da Comissdo Cientifica do
Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina sobre avaliagdo
especifica do periodo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 25.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, mantém-se o contrato
do Professor Auxiliar, Doutor Rui Gongalo Viegas Russo da Concei-
¢do Martinho, por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de
setembro de 2016.

29 de agosto de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
209837527

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 11018/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro
postos de trabalho do mapa de pessoal da Universidade
da Beira Interior — Carreira/categoria de assistente operacional

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, 20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagao introduzida pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
do Reitor da Universidade da Beira Interior, do dia 7 de julho 2016, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis contados a partir da data
de publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de 4 postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal da Universidade da Beira Interior na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi dada execugdo do procedimento prévio de recrutamento
ao INA (através do Processo n.° 38327) que declarou inexistirem traba-
Ihadores em situagdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redacdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento pro-
prias, encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC).

3 — Legislagdo aplicdvel — Lei Geral de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacdo introduzida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo (CPA) e Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Local de trabalho — Servigos Administrativos da Universidade
da Beira Interior.

5 — Os postos de trabalho inerentes ao presente procedimento con-
cursal envolvem o exercicio de fung¢des da carreira geral de Assistente
Operacional, tal como descritas no anexo a Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designadamente no exercicio de fun¢des de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico e de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esfor¢o
fisico. Estas fungodes caracterizam-se pelo exercicio de tarefas de aten-
dimento e encaminhamento dos utilizadores e controlar as entradas e
saidas dos viarios edificios da institui¢do; cooperar nas atividades que
visem a seguranga de pessoas e bens na universidade; efetuar, no interior
e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos; prestar apoio direto aos 6rgaos de gestdo; apoiar eventos,
mudangas, tarefas de manutengao de carater indiferenciado e zelar pela
conservacao, segurancga e higiene das instalagdes.

6 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores ¢ objeto de negociagéo nos ter-
mos do disposto no artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sendo
a posi¢ao remuneratoria de referéncia a 1.* de Assistente Operacional,
com os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, por forga do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei
7-A/2016 (Orgamento do Estado para 2016).

A posigdo remuneratoria de referéncia é a 1.* ¢ o nivel remunera-
torio 1 da carreira de assistente operacional, aprovado pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a remuneracao base durante
o ano de 2016, de 530,00€.

7 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores
que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;



