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FINANGAS

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo
e Relagbes Internacionais

Aviso (extrato) n.° 10920/2016

Procedimento concursal de selecao para provimento do cargo de
direciio intermédia de 1.° grau — Diretor/a do Departamento
de Analise, Estudos e Previsao. — Referéncia DIR-DAEP
01/2016.

1) Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.°, ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, na sua ultima redacdo, faz-se publico que, por des-
pacho do Subdiretor-Geral, de 19 de julho de 2016, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do 1.° dia da publicitagdo na bolsa
de emprego publico (BEP), procedimento concursal de sele¢ao para
provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, de Diretor/a do
Departamento de Analise, Estudos ¢ Previsdo do Gabinete de Planea-
mento, Estratégia, Avaliagio e Relagdes Internacionais, em harmonia
com o disposto na Portaria n.° 207/2015, de 15 de julho.

2) Para além das fungdes inerentes ao cargo, constantes da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, na sua versdo atual, compete ao Diretor/a do Depar-
tamento de Analise, Estudos e Previséo as fungdes previstas no artigo 4.°
da Portaria n.° 207/2015, de 15 de julho.

3) Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicado do jiri e dos métodos de selecdo serdo publicitados na
Bolsa de Emprego Publico, no endereco www.bep.gov.pt, na pagina
eletronica do GPEARI (www.gpeari.min-financas.pt) e num jornal de
expansdo nacional. Todas as candidaturas deverdo ser formalizadas,
no prazo maximo de dez dias Uteis a contar da data de publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico.

25 de agosto de 2016. — O Subdiretor-Geral, José Azevedo Pereira.
209829987

Aviso (extrato) n.° 10921/2016

Procedimento concursal de selecio para provimento do cargo de
direcio intermédia de 1.° grau — Diretor/a do Departamento
de Politicas e Financas Publicas. — Referéncia DIR-DPFP
02/2016.

1) Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.°, ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
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de 22 de dezembro, na versdo atual, faz-se ptiblico que, por despacho do
Diretor-Geral, de 21 de marco de 2016, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia da publicitacdo na bolsa de emprego
publico (BEP), procedimento concursal de selegdo para provimento do
cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, de Diretor/a do Departamento
de Politicas e Finangas Publicas do Gabinete de Planeamento Estratégia,
Avaliacao e Relagdes Internacionais, em harmonia com o disposto na
Portaria n.° 207/2015, de 15 de julho.

2) Para além das fungdes inerentes ao cargo, constantes da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, na sua versao atual, compete ao Diretor/a do Depar-
tamento Politicas e Finangas Publicas as fungdes previstas no artigo 3.°
da Portaria n.° 207/2015, de 15 de julho.

3) A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados na
Bolsa de Emprego Publico, no endereco www.bep.gov.pt, na pagina
eletronica do GPEARI (www.gpeari.min-financas.pt) e num jornal de
expansdo nacional. Todas as candidaturas deverdo ser formalizadas,
no prazo maximo de dez dias uteis a contar da data de publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico.

25 de agosto de 2016. — O Subdiretor-Geral, José Azevedo Pereira.
209829962

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 10922/2016

Concurso para provimento de cargo
de direcdo intermédia de 3.° grau

Nos termos dos art’s 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, apli-
cada a administracao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, faz-se
publico que o Municipio de Guimarées vai proceder, de acordo com as
deliberagdes da Camara Municipal de 25 de maio de 2016, e da Assem-
bleia Municipal de 17 de junho de 2016, a abertura de procedimento
concursal para o cargo de Dirigente Intermédio de 3.° grau, da Unidade
de Apoios e Beneficios Sociais.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri e dos métodos de sele¢@o dos referidos proce-
dimentos concursais, serdo publicitadas na Bolsa de Emprego Publico,
até ao 2.° dia util ap6s a data da publicac@o deste aviso e pelo periodo
de 10 dias tteis.

8 de agosto de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos,
Dr.“ Adelina Paula Pinto.
309804381

FINANCAS

Diregdo-Geral da Administragéo e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 398/2016

Revisio Global do Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o
Municipio da Ribeira Grande da Regiio Autonoma dos Acores
e 0 SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administraciao
Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Nota justificativa

Um dos principais objetivos que estiveram na base da apresentacao,
negociagdo e publicagdo dos Acordos Coletivos de Empregador Piblico

em vigor nos Agores, ao nivel dos orgdos e servicos da Administragdo
Publica Regional e Local, por parte do SINTAP, foi o de conseguir
obter a reposi¢ao do horario de trabalho semanal das 35 horas para os
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas. Com a
publicacdo da Lei n.° 18/2016, de 20 de junho, este objetivo encontra-
-se ultrapassado. No entanto, subsiste um amplo conjunto de matérias
passiveis de serem objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho na
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que ultrapassam em muito as disposi-
¢oes relativas a organizagdo e duragdo de trabalho, que importa agora
aprofundar.

E também relevante e pertinente proceder a regulamentagdo destas
areas, que passam por reintroduzir alguns dos direitos que os trabalha-
dores anteriormente detinham e que foram retirados pela legislagdo
recente ¢ a estabelecer novos direitos, bem como trabalhar no sentido
da eficacia e eficiéncia que interessam ao funcionamento dos 6rgéos e
servigos publicos da Camara Municipal da Ribeira Grande. Deste modo,
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permite-se conciliar a dignificagdo e motivagao dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico com a necessidade de prestar um melhor
servigo publico.

Assim, e com estes fundamentos, celebra-se o presente Acordo Cole-
tivo de Empregador Publico (ACEP), no uso dos poderes conferidos as
autarquias locais pela alinea @) do n.° 2 do artigo 27.°, e pela alinea b)
don.° 3 do artigo 364.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
entre a Camara Municipal da Ribeira Grande e o SINTAP — Sindicato
dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagdo

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por ACEP ou simplesmente Acordo, aplica-se aos traba-
lhadores em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas, filiados
no sindicato subscritor, que exercem fungdes na Camara Municipal da
Ribeira Grande, doravante também designado por Empregador Publico.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.® 2 do artigo 350.°
da LTFP, que aprovou a Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, estima-
-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 24 trabalhadores.

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Camara
Municipal da Ribeira Grande que durante a vigéncia do mesmo se
venham a filiar no sindicato outorgante.

4 — O presente Acordo substitui o anterior celebrado entre ambos
os outorgantes, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 123, de
30 de junho de 2014.

Clausula 2.#
Vigéncia, denuncia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio
na 2.% série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LTFP.

CAPITULO IT
Duracio e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.#
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ fixado em trinta e cinco
horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete
horas de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de durag@o semanal inferior, previstos no
presente Acordo.

2 — Os trabalhadores nd3o podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho
suplementar.

3 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteracdes no 6rgéo ou ser-
vigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio
da alteragdo, ainda que vigore o regime da adaptabilidade.

6 — Havendo trabalhadores na Camara Municipal da Ribeira Grande
pertencentes a0 mesmo agregado familiar, a afixacdo do horario de
trabalho deve tomar sempre em conta este facto.

Clausula 4.2

Modalidades de horario de Trabalho

Sao previstas as seguintes modalidades de organizag@o temporal de
trabalho:

@) Horario rigido;

b) Horario flexivel;
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¢) Jornada continua;

d) Meia jornada;

e) Horario desfasado;

/) Trabalho por turnos;

g) Trabalho noturno;

h) Isencdo de hordrio de trabalho.

Clausula 5.°
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara, ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Cadigo de Trabalho, por forga do disposto no artigo 4.°, n.° 1, alinea d),
da Lei de Trabalho cm Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho.

c) Aos trabalhadores que exercam fungdes que, pela sua natureza,
ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido
Horario rigido é aquele que, cumprindo em cada dia e semana res-
petivamente o periodo normal de trabalho diario e semanal, se reparte
diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso com dura¢do minima de uma hora e maxima de duas horas,

em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas
e ndo podem ser unilateralmente alteradas.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Horario flexivel ¢ a modalidade de trabalho que permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas
de entrada e de saida, com um periodo fixo de presenga obrigatoria
no servigo.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho.

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) E obrigatério o cumprimento das plataformas fixas, da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragdo inferior a quatro horas;

b) A interrupgéo obrigatodria de trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo a flexibilidade ditada pelas pla-
taformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento do servigo;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatéria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diéria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a durag@o média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericao
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcacdo de faltas prevista na alinea @) do n.° 6 ¢ reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.® 6 ¢ feita no
meés seguinte.
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Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
excetuado um tinico periodo de descanso néo superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar a redu¢do de uma hora do periodo normal
de trabalho diario.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge
ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com proge-
nitor, desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2
Meia Jornada

1 — A meia jornada consiste na prestagao de trabalho num periodo
reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo,
sem prejuizo da contagem integral do tempo de servigo para efeito de
antiguidade.

2 — A prestag@o de trabalho na modalidade de meia jornada ndo
pode ter duracdo inferior a um ano, tendo a mesma de ser requerida por
escrito pelo trabalhador.

3 — A opgdo pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do
pagamento de remuneragdo correspondente a 60 % do montante total
auferido em regime de prestacdo de trabalho em horario completo.

4 — Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalha-
dores que reinam um dos seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade
de meia jornada e tenham netos com idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica.

5 — A autorizagdo para a adogdo da modalidade de horario de trabalho
em regime de meia jornada cabe ao superior hierarquico do trabalhador
em fungdes publicas.

6 — A autorizagdo para a adogdo da modalidade de horario de trabalho
em regime de meia jornada cabe ao superior hierarquico do trabalhador
em fungGes publicas.

7 — Em caso de indeferimento do pedido de autorizacdo a que se
refere o nimero anterior, deve o superior hierarquico fundamentar
claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da
concessao do horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 10.*
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para deter-
minadas carreiras ou categorias, ¢ sem possibilidade de op¢ao, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, € permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Clausula 11.%
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
o0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso
semanal obrigatorio.
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3 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboracdo continua
ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, correspon-
derdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo para refeicdo tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no
espago habitual de trabalho ou proximo dele.

7 — Os intervalos para refeicdes devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;
b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.30 horas;
c) Ceia — entre as 02.00 e as 04.00 horas.

8 — Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢cdes os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

9 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para
tomarem as refeigdes, o servigo obriga-se a facultar um local adequado
para esse efeito.

10 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

11 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestac@o de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a presta¢do de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

12 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pelo Empregador
Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido
divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico, designado
de comum acordo entre o Empregador Publico e o trabalhador, caso em
que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 122
Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo com-
preendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte.

Clausula 13.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos non.° 1 do artigo 117.°da LTFP, ou
noutras disposicdes legais, podem gozar da isencdo de horario, mediante
celebracdo de acordo escrito com o respetivo Empregador Publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
c¢) Encarregado Geral Operacional.

2 — Alisengdo do horario de trabalho, nos casos previstos nas alineas a)
e b) do niimero anterior, reveste a modalidade da observéancia dos pe-
riodos normais de trabalho acordados, prevista no n.° 1 do artigo 118.°
da LTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o institua.

5 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de aferi¢do
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do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 14.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o servigo, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar,
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa. Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero
anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 15.*
Limite anual da durag¢io do trabalho suplementar
O trabalho suplementar esta sujeito aos seguintes limites:

a) 200 horas, por ano, nao podendo, contudo, o prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, exceder 5 dias por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

Clausula 16.*
Interrupcio ocasional

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo
de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagio de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) As impostas por normas especiais de higiene, satde e seguranga
no trabalho.

2 — A autorizagio, para as interrupg¢des previstas no niimero anterior,
devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia mi-
nima de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, nas 24 horas
seguintes.

Clausula 17.2
Teletrabalho

1 — Para efeitos do artigo 68.°, n.° 1, da LTFP, considera-se teletra-
balho a prestagéo laboral realizada com subordinacéo juridica, habitual-
mente fora do 6rgdo ou servico do Empregador Publico, ¢ através do
recurso a tecnologias de informagao e de comunicagéo, designadamente,
a execugdo de tarefas com autonomia técnica tais como a elabora-
¢do de estudos, pareceres e informagdes de carater técnicocientifico.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 68.° da LTFP. a duragio
inicial do acordo escrito entre o Empregador Publico e o trabalhador que
estabelega o regime de teletrabalho ndo pode exceder um ano, podendo
cessar, durante os primeiros trinta dias de execugdo.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fun-
¢des no regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a
atividade que este exercera aquando da respetiva cessagio, se for o caso.

Cléausula 18.%

Dispensa de servico no dia de aniversario do trabalhador

1 — Por ocasido do aniversario do trabalhador é-lhe concedida dis-
pensa de servigo, para um dos periodos de trabalho, dependendo po-
rém esta dispensa de comunicag@o prévia deste ao respetivo superior
hierarquico.
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2 — Quando, por razdes de servigo, esta dispensa nao puder ser
concedida na data do aniversario do trabalhador, devera ser acordado
entre este e o respetivo superior hierarquico outro dia de dispensa de
servico.

Clausula 19.#
Férias complementares

1 — O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de
22 dias tteis remunerados em cada ano civil, nos termos previstos no n.° 1
do artigo 126.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas e no presente
ACEDP, com as especificidades dos numeros seguintes.

2 — Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acres-
cem 3 dias Uteis, por obten¢do de mengao positiva na avaliagdo do desem-
penho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se,
para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2015.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo
de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetuadas em anos anteriores, o
trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias
de um dia util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo
de 5 dias tteis de acréscimo, obtidos por forca da presente disposigdo.

4 — Para efeitos do nimero anterior, serao consideradas as avaliagoes
obtidas a partir de 2010.

5 — Os acréscimos ao periodo de férias previstos na Lei e neste
ACEP nao dio origem a qualquer acréscimo correspondente no sub-
sidio de férias.

6 — A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao Empregador Pt-
blico, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2 do presente
artigo.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 20.*
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranga, saude e higiene no trabalho e prevengdo de
doengas profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no numero anterior, de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevengao da seguranga, da higiene e satide no trabalho e a
manter os trabalhadores informados sobre as correspondentes normas.

Clausula 21.2
Deveres especificos do Municipio
O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instala¢des, equipamentos e locais de trabalho
em condi¢des de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaucdes a tomar;

¢) Promover a colaborag@o de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengdo das melhores condigdes possiveis de seguranga, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegao
que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja
adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido
por legislacdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissdo de seguranga, higiene e saude e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e
satde e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fung¢des;

/) Consultar a comissdo de seguranga, higiene e saude e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

2) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga, higiene e satude.
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Clausula 22.%
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢oes de seguranga, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, ¢ segundo as instru¢des transmitidas pelo
Empregador Publico, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias
perigosas e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas pata tal situagdo.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do niimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e iminente
que nao possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situac@o de perigo, o disposto no niimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Empregador
Publico pela seguranga e a satide daqueles em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.

Clausula 23.2
Medicina no trabalho

O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da satde dos
trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram expostos nos lo-
cais de trabalho, mediante servigos internos de medicina no trabalho.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Clausula 24.*
Comissao Paritaria

1 — A Comisséo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo Regional da Organizacdo ¢ Administragao
Publica, abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias
ap0s a publicagio deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicao produz efeitos.
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5 — A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DROAP, para deposito e publicagio, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
ca¢do do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentacdo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 25.*
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do mesmo.

Clausula 26.*
Participacio dos trabalhadores

1 — O Empregador Ptblico compromete-se a reunir sempre que
se justifique com as associagdes sindicais subscritoras para analise e
discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais t€m direito, nos termos previstos no
artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servi¢o ou na pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo
Empregador Publico, textos, convocatorias, comunicagdes ou infor-
magdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 27.#
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na conducgéo e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Acores, 3 de agosto de 2016.

Pelo Empregador Publico:

Alexandre Branco Gaudéncio, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal da Ribeira Grande.

Pela Associagdo Sindical:

SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica
e de Entidades com Fins Publicos.

Francisco José Duarte Pimentel, na qualidade de Presidente e man-
datario.

Depositado em 17 de agosto de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.® 255/2016, a 1. 39 do livro n.° 2.

17 de agosto de 2016. — O Subdiretor-Geral, Vasco Hilario.
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