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13.1.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza teorica, tem a
duragdo maxima de 30 minutos e revestira a forma oral,

13.1.2 — A prova de conhecimentos incidird sabre as seguintes te-
maticas:

Sistemas Linux;
Virtualizagdo;
VLANS.

13.1.3 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoraco até as centésimas.

13.2 — A Avaliagao Curricular (AC) — aplicavel aos candidates quo
se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em requalificago,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a exercer atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitacdo Académica;

b) Formagao Profissional diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarios ao exercicio da fungao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

13.2.1 — Este método de selegdo sera valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

13.3.1 — A Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14 — Os candidates aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para o método de selegdo seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da ja referida Portaria.

15 — Cada método de seleg@o ¢é eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

16 — A publicitaco dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica da DGADR em http://www.dgadr.pt e afixada no
2.° andar da DGADR.

17 — As ponderagdes para a valoragao final, relativamente a cada mé-
todo de selegdo sdo de 60 % para a Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo
Curricular e de 40 % para a Entrevista Profissional de Selecéo.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

19 — As atas do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a

26119

grelha classificativa e os sistemas de valoragao final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitados.

20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participa¢do dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponibilizada na pagina eletronica da DGADR em http://
www.dgadr.pt.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidates aprovados,
apos homologacao, € publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afi-
xada em local visivel e piblico da DGADR, e disponibilizada na sua pa-
gina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da supra citada portaria.

23 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da supra citada
Portaria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da DGADR e em jornal de
expansdo nacional, por extrato.

24 — Composigdo do Juri:

Presidente: Rosalia Maria Isabel Martins, Chefe de Divisdo de Pla-
neamento e Gestdo da Informagao;

1.° Vogal Efetivo: Carlos Augusto Paulos Costa Pires, Especialista
Informatica da DGADR, que substituira a Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Daniel José Alves Fernandes, Técnico de Infor-
matica da DGADR.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer espécie de discriminagdo.

5 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Despacho n.° 10446/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1 en.® 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por Despacho
de 05-11-2015, do Senhor Diretor Regional, foi determinada a integra-
¢a0 na DRAP-Norte, da Assistente Técnica, Maria do Carmo Soares
Araujo, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 248.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 26-06-2015, a qual vinha
exercendo fungdes em regime de Mobilidade nesta Direcdo Regional.

Nesta sequéncia foi posteriormente celebrado Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado, passando a ocupar
Posto de Trabalho no Mapa de Pessoal desta DRAP, de acordo com o
seguinte:

Nome Carreira

Posi¢do remuneratoria Nivel remuneratério

Maria do Carmo Soares Aratjo . . ................

Assistente técnica

Entrea7.%¢ 8.* Entreo 12e0 13

O presente Despacho produz efeitos a 26-06-2015.

5 de agosto de 2016. — A Diretora de Servigos de Administragao, Adilia Josefina Ribeiro Domingues

MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 10447/2016

O Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, estabelece o mo-
delo de governagdo dos fundos europeus estruturais e de investimento
(FEEI), incluindo o Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas
(FEAMP) e respetivo Programa Operacional Mar 2020 (Mar 2020), para
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o periodo de programacao de 2014 a 2020, e define as competéncias da
autoridade de gestdo do Mar 2020.

Em coeréncia com o disposto no artigo 28.° da Lei n.® 4/2004, de 15 de
janeiro, e do n.° 8 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de
setembro, a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 16/2015, de 2 de
abril, criou, sob a forma de estrutura de missao, a autoridade de gestdo
do Programa Operacional Mar 2020 (Mar 2020), definiu a sua misséo,
composi¢do e remuneragdes correspondentes.

De acordo com o disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 137/2014, a autoridade de gestdo do Mar 2020 ¢ composta por um



