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d) Gestao de transportes escolares;

e) Habitagdo social,

f) Emprego e insergao social;

2) Desporto;

h) Cultura;

i) Turismo;

j) Juventude e tempos livres;

k) Gestdo e dinamizagao da Biblioteca Municipal;

/) Gestao de equipamentos de interesse cultural (Museus, Casa de
Camilo...);

m) Gestdo do Auditorio Municipal.

Artigo 11.°

Regulamentos internos
Competira a cada gabinete/unidade orgéanica, de acordo com a es-
trutura aprovada, elaborar e submeter a aprovagéo do 6rgdo executivo,
regulamentos internos de funcionamento.
Artigo 12.°
Norma revogatéria

E revogado o Regulamento de organizagio dos servigos municipais da
Camara de Ribeira de Pena, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 124, de 1 de julho de 2014.

ANEXO 11

Organograma da estrutura dos servigos municipais
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MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Declaragéo n.° 108/2016

4." Correcdo Material do Plano Diretor Municipal de Santo Tirso

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, Presidente da Camara Municipal
de Santo Tirso torna publico que, nos termos previstos no Artigo 122.°
do Decreto-Lein.° 80/2015, de 14 de maio, que a Camara Municipal, em
reunido ordinaria de 23 de junho de 2016, aprovou proceder a 4.* Corre-
¢do Material do Plano Diretor Municipal, tendo remetido para reunido
da Assembleia Municipal, que tomou conhecimento em sessao ordinaria
de 28 de junho de 2016. A corregao material foi devida a introdugao de
corregdes nas cartas 1.1 de Ordenamento e 2.1 de Condicionantes.

6 de julho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Joa-
quim Barbosa Ferreira Couto.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

36122 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 36122 1.jpg
36122 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 36122 2.jpg
36123 — http:/ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 36123 3.jpg
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MUNICIPIO DE SERPA

Aviso (extrato) n.° 9619/2016

Procedimento Concursal Comum para ocupacio de trés postos
de trabalho de assistente técnico, em regime de contrato
de trabalho em fun¢des publicas por tempo determinado

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 abril, torna-se publico que,
por Despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara de Serpa, datado
de 24 de margo de 2016 no uso de competéncia em matéria de superin-
tendéncia de gestdo e diregdo dos recursos humanos afetos aos servigos
municipais, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e em cumprimento da delibera-
¢do da Assembleia Municipal de 29 de fevereiro de 2016, sob proposta
aprovada pela Camara Municipal na sua reunido de 22 de fevereiro de
2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, tendente ao recrutamento para ocupagdo dos postos
de trabalho abaixo indicados, na modalidade de contrato de trabalho
por tempo determinado, conforme mapa de pessoal desta Camara Mu-
nicipal, aprovado pelos Orgaos Executivo e Deliberativo Municipais,
nos seguintes termos:

Referéncia a) — Um posto de trabalho; Carreira/Categoria — Assis-
tente Técnico; Area de atividade — Administrativo; Servigo — Unidade
Municipal de Cultura, Desporto e Juventude.

Referéncia b) Um posto de trabalho; Carreira/Categoria — Assistente
Técnico; Area de atividade — Administrativo; Servigo — Divisdo do
Urbanismo e Ordenamento do Territorio.

Referéncia c) Um posto de trabalho; Carreira/Categoria — Assistente
Técnico; Area de atividade — Administrativo; Servigo — Servigo de
Recursos Humanos da Divisdo de Administrag¢do, Finangas, Recursos
Humanos e Assessoria Juridica.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro e em cumprimento da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 90.° da Lei n.°.75/2013, de 12 de setembro, e tal como nos foi
informado a 13 de maio de 2016, ndo esta constituida junto da Comuni-
dade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL), a Entidade Gestora
da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA).

3 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Dire¢ao Local
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15 de julho
de 2014, «as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de requalificag@o».

4 — Nao existe reserva de recrutamento interna nos termos do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagdo
atual, e relativamente a consulta prévia a Entidade Centralizada para
Constituigdo para Reservas de Recrutamento (ECCRC), determinada
pelo n.° 1 do artigo 4.° da mesma disposi¢ao legal, ¢ de acordo com a
atribuicdo que foi conferida ao INA, pela alinea ¢) do n.° 2 do Decreto-
-Lein.® 48/2012 de 16 de maio, foi a Camara informada que, “Nao tendo,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢gdo
de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

5.1 — Assistente Técnico-administrativo, ref's a) b) e ¢); Exerce,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de
natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atua¢do dos 6rgaos e servigos. Requer conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar
tarefas de expediente, arquivo, secretariado, contabilidade e processa-
mento (recursos humanos, aprovisionamento e economato).

6 — Local de trabalho — Concelho de Serpa.

7 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

7.1 — De acordo com n.° 1 do artigo 42.° da Lei 82-B/2014 de 31 de
dezembro, mantido em vigor pelo artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016 de 30
de marco, ndo pode ser proposta uma posi¢do remuneratoria superior
a auferida relativamente aos trabalhadores detentores de uma prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo
a possibilidade de posicionamento em posi¢@o e nivel remuneratorios
virtuais na carreira, quando a posi¢@o auferida ndo tenha coincidéncia
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com as posi¢des previstas nesta carreira, nem uma posi¢ao remuneratoria
superior a primeira, nos restantes casos.

7.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 18.° da Lei 7-A/2016,
de 30 de margo, os candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, informam prévia e obrigatoriamente o empregador
publico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratdria
correspondente a remuneragdo que auferem.

7.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a
posicdo remuneratoria de referéncia é: 1.* posi¢ao remuneratoria/ nivel
remuneratério 5, a que corresponde, presentemente, a remuneragdo base
de 683,13 (Seiscentos ¢ oitenta € trés euros e treze céntimos).

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — De acordo com o disposto nos n.*4 a 6 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e, ao abrigo das deliberagdes dos orgios
executivo e deliberativo municipais e Despacho do Presidente da Camara
acima mencionadas, com fundamento nos principios de racionalizagio,
eficiéncia e economia de custos, que devem presidir a atividade muni-
cipal e no relevante interesse ptiblico no recrutamento, foi autorizado
que o presente procedimento concursal seja Ginico, pelo que, em caso de
impossibilidade de ocupagio de todos os postos ou de alguns postos de
trabalho no ambito do procedimento concursal, proceder-se-a ao recru-
tamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

Podem ainda candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos da alinea a)
ac) don.1 do artigo 35.° da LGTFP:

— Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

— Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

— Trabalhadores integrados em outras carreiras.

8.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83/-A/2009 de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, ndo podem ser ad-
mitidos candidatos que cumulativamente se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nio se encontrando em mobili-
dade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Au-
tarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o presente procedimento.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas:

— Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢d0 ou por convengdo internacional ou por lei especial;

— 18 anos de idade completos;

— Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

— Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

— Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Nivel habilitacional minimo exigido: 12.° ano de escolari-
dade.

10 — Formalizagdo das candidaturas—as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel
no servigo de Atendimento ao publico desta Autarquia e na nossa pagina
da Internet em www.cm-serpa.pt e entregues pessoalmente naquele
servigo durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas pelo
correio, com carta registada com aviso de receg@o, contando neste caso
a data do registo, para: Camara Municipal de Serpa, Praca da Republica,
7830-389 Serpa.

10.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

10.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de excluso:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdo literaria;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao;

¢) Curriculo profissional, datado e assinado, juntando fotocopia dos
documentos que comprovem os fatos nele referidos, sob pena de nao
serem consideradas as respetivas informagdes;

d) Quando aplicavel, declarag@o emitida pelo servigo de origem,
da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico,
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a avaliagdo
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de desempenho obtida nos ultimos trés anos, a posi¢do remuneratoria
que detém e a atividade que executa;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

10.3 — Aos funcionarios que exer¢am fungdes nesta Autarquia é
dispensada a apresenta¢do dos documentos indicados nas alineas @), b)
e d) do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculum, desde que expressamente refiram que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

10.4 — A nio formalizagdo de candidatura nos moldes previstos no
n.° 10, ou fora do prazo fixado no presente aviso, determina a exclusdo
do procedimento concursal.

10.5 — A apresentag@o de documento falso, determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

11 — Métodos de Selegao: Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

11.1 — Avaliag8o Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos com
relevo para a fung@o e que sdo os seguintes: Habilitagdes académicas
ou cursos equiparados, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cacdo da formula seguinte:

AC = HA (25 %) + FP (25 %) + EP (40 %) + AD (10 %)

em que:

HA= Habilitagdo Académica
FP= Formagéo Profissional
EP= Experiéncia Profissional
AD= Avaliagdo de Desempenho

— A avaliagdo de desempenho ¢ relativa ao tltimo periodo, nao
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
buigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar (AD). O Jari do procedimento concursal, neste item, atribuira
a classificacdo de 10,00 valores aos candidatos que, por razdes que
comprovadamente nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar.

Cada elemento ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores.

11.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da func@o. A citada entrevista sera
efetuada por técnico devidamente formado para utilizagdo deste mé-
todo, a qual entregara ao juri o resultado dessa avaliagao, para que este
assegure a tramitagdo do procedimento concursal (n.° 3 do artigo 12.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagdo). Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, as-
sociado a uma grelha de avaliaga@o individual que traduz a presenga ou
auséncia de comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente as classificagoes de 20,16,12,
8 e 4 valores.

12 — Cada um dos métodos de seleg@o, bem como cada uma das
fases que comportem ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicagao,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragao inferior a 9.5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte.

13 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que completem
o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao,
conforme artigo 34.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua
atual redac@o e sera efetuada através da seguinte férmula:

CF= (AC % 35 %) + (EAC x 65 %)

sendo:

CF= Classificagao Final;
AC= Avaliagao Curricular;
EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
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14 — Em situagdes de igualdade de valoragao, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.°.83-A/2009, de 22 de janeiro e caso estes persistam:

Ref* a) e b) Preferem sucessivamente os candidatos com maior ex-
periéncia profissional e com menor idade, neste lltimo caso se persistir
o empate.

Ref" ¢) Preferem sucessivamente os candidatos com maior habilitagao
literaria, adquirida ha mais tempo e com mais idade, nestes dois ultimos
casos se persistir o empate.

15 — Nos termos do artigo 8.°n.° 1, alinea b) da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, caso sejam admitidos candida-
tos em numero igual ou superior a 100, o dirigente maximo do 6rgdo
determinou a utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, aplicando o
segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situ-
acao juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

16 — Composi¢ao do juri dos concursos:

Ref* a) Presidente: Sara de Guadalupe Abragos Romao, Dirigente
intermédia de 3.° grau; Vogais Efetivos — Rui Fulgéncio Piedade Costa,
Divisdo de administragdo, finangas, recursos humanos e assessoria ju-
ridica, e Maria Jodo da Silva Ferreira Vieira, Técnica Superior; Vogais
Suplentes — Norine da Cruz Brito e Alzira dos Santos Baixinho Pé-Leve
Figueira, ambas Técnicas Superiores.

Ref* b) Presidente: Maria José Rosa Moreira, Chefe de Divisdo de
Urbanizagao e Ordenamento do Territorio; Vogais Efetivos — Rui Ful-
géncio Piedade Costa, Divisdo de administragdo, finangas, recursos
humanos e assessoria juridica e Ana Isabel Palminha Howell Franco,
Técnica Superior; Vogais Suplentes — Norine da Cruz Brito e Alzira dos
Santos Baixinho Pé-Leve Figueira, ambas Técnicas Superiores.

Ref* ¢) Presidente: Rui Fulgéncio Piedade Costa, Chefe da Divisao
de administragdo, finangas, recursos humanos e assessoria juridica;
Vogais Efetivos — Norine da Cruz Brito e Alzira dos Santos Baixinho
Pé-Leve Figueira, Técnicas Superiores; Vogais Suplentes — Jennifer
Baptista Paraiba, Técnica Superior e Antonio Manuel Escoval Dionisio,
Assistente Técnico.

16.1 — O primeiro vogal efetivo substitui, nas faltas e impedimentos,
o presidente do jari.

17 — Séo facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avalia¢do e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selec@o, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo do método.

18 — Quotas de emprego: nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de can-
didatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

19 — Exclusio e notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, para
a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecao,
nos termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagao.

21 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de seleco
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em lugar visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de
Serpa e disponibilizada na sua pagina eletronica www. cm-serpa.pt.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificac@o, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.°.83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

22 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia de
cada um dos métodos de selegdo ¢ aplicavel a audiéncia prévia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A
lista unitaria de ordenag@o final, apos homologagdo, ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora publica e
disponibilizada na sua pagina eletronica, ¢ ainda publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, com informagao sobre a sua publicitagdo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego publico www. bep.gov.pt no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Repuiblica, na
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pagina eletronica da Camara Municipal de Serpa www. cm-serpa.pt e
por extrato, no prazo maximo de 3 dias tuteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

14 de julho de 2016. — O Presidente da Camara, Tomé Alexandre
Martins Pires.
309734462

MUNICIPIO DE SETUBAL
Aviso n.° 9620/2016

Mobilidade interna na modalidade mobilidade intercarreiras

Considerando ser do interesse na prossecugado das atribuigdes deste
Municipio visando uma articulag@o eficiente dos meios, designada-
mente para efeitos de eficacia e eficiéncia dos servigos, na qualidade
de Vereadora com competéncia delegada para os recursos humanos,
autorizei a colocac¢do em regime de mobilidade interna, na modalidade
mobilidade intercarreiras, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir
de 1 de julho de 2016, de Isilda dos Santos Soares Lucas, para exercer
fungdes correspondentes a categoria de Assistente Técnico em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos e ao abrigo do
disposto nos artigos 92.°,n.° 1 e 2, alinea b), 93.°,n.°3,94.°,n.° 1,97.°,
n.°1,e153.%,n.° 3, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), e artigo 38.°, n.° 3, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
aplicavel ex vi do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei
do Or¢amento do Estado para 2016).

A Vereadora, com competéncia delegada pelo Despacho
n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro.

13 de julho de 2016. — A Vereadora, Carla Guerreiro.
309761865

Aviso n.° 9621/2016

Mobilidade interna na modalidade mobilidade intercarreiras

Considerando ser do interesse na prossecugao das atribuigdes deste
Municipio visando uma articulagdo eficiente dos meios, designadamente
para efeitos de eficacia e eficiéncia dos servigos, na qualidade de Vere-
adora com competéncia delegada para os recursos humanos, autorizei a
colocacdo em regime de mobilidade interna, na modalidade mobilidade
intercarreiras, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir de 1 de
julho de 2016, de Nuno Paulo Rosa Guerreiro Soares, para exercer
fungdes correspondentes a categoria de Técnico Superior em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos e ao abrigo do
disposto nos artigos 92.°, n.” 1 ¢ 2, alinea b), 93.°,n.° 3,94.°,n.° 1,97.°,
n.°1,e153.°,n.° 3, todos da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP) e artigo 38.°, n.° 3, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
aplicavel ex vi do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei
do Or¢amento de Estado para 2016).

A Vereadora, com competéncia delegada pelo Despacho
n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro.

13 de julho de 2016. — A Vereadora, Carla Guerreiro.
309761873

Aviso n.° 9622/2016

Mobilidade interna na modalidade mobilidade intercarreiras

Considerando ser do interesse na prossecucao das atribuigdes deste
Municipio visando uma articulagio eficiente dos meios, designadamente
para efeitos de eficacia e eficiéncia dos servigos, na qualidade de Vere-
adora com competéncia delegada para os recursos humanos, autorizei a
colocagdo em regime de mobilidade interna, na modalidade mobilidade
intercarreiras, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir de 1 de
julho de 2016, de Maria Jodo Guterres Sobral, para exercer fungdes
correspondentes a categoria de Técnico Superior em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, nos termos e ao abrigo do disposto
nos artigos 92.°, n.” 1 e 2, alinea b), 93.°,n.°3,94.°, n.° 1, 97.°, n.° 1,
e 153.°, n.° 3, todos da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP) e artigo 38.°, n.° 3, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,



