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12.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — Avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagcdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

12.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores;

12.4 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem
o procedimento resultara da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que
serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da
seguinte formula:

OF = (ACx0.35) +H(EACx0.35) +(EPSx0.30)

13 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicagéo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

14 — Excecionalmente, quando o mimero de candidatos seja de tal
modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizacao de todos os métodos
de selecdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar
como Unico método de sele¢do obrigatorio a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliagao Curricular (AC).

15 — Em caso de igualdade de valorac@o, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua redagdo atual.

16 — Composigao do jari:

Presidente: Jorge Manuel Zeferino Lourenco, Presidente do Execu-
tivo da Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao
das Galés;

Vogais efetivos. Rubina José da Silva Freitas, membro da Assembleia
de Freguesia da Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo
Estévao das Galés, que substituira o presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos e Almerinda Maria Mota Cardoso, Assistente Técnico
na Unifo das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévdo das
Galés.

Vogais suplentes: Maria Jodo Ribas Martins Baptista, Tesoureira
do Executivo da Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo
Estévao das Galés e Micaela Pereira Faustino Alexandre, Assistente
Técnico na Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao
das Galés;

17 — A exclusdo e notificacdo dos candidatos serdo efetuadas
por uma das formas prevista no n.°3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual. Os resultados
obtidos em cada método de sele¢do e a lista unitaria de ordenagdo
final serfo afixados nos locais de estilo da Unido das Freguesias de
Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés e na pagina eletronica
desta autarquia (www.freg-vendadopinheiro.pt).

18 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados tera lugar imediatamente apos o termo do
procedimento concursal, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a
1.% posigdo, nivel 1, da Categoria de Assistente Operacional.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia til seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica da Unido
das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés, e por
extrato, a partir da presente publicag¢@o e no prazo maximo de trés dias
uteis contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

8 de julho de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Venda do Pinheiro e Santo Estévdo das Galés, Jorge Manuel Zeferino
Lourengo.

309737776
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UNIAO DE FREGUESIAS DE VILA NOVA
DE CERVEIRA E LOVELHE

Aviso n.° 9537/2016

Procedimento concursal comum para contratagio, por tempo
determinado, a termo resolutivo,
de 1 assistentes operacional pelo periodo de 1 ano

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagdo do Exe-
cutivo, em 30 de marcgo de 2016 e da Assembleia de Freguesia, em 26 de
abril de 2016 e conforme mapa de pessoal para 2016, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, contado a partir do dia util seguinte a data da
publicagio deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para estabelecimento de relagéo juridica de emprego publico,
contrato em fungdes publicas por tempo determinado, termo resolutivo,
para provimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de assis-
tente operacional, pelo periodo de 1 ano, previsto no mapa de pessoal.

1 — Local de trabalho: area geografica da Unido das Freguesias de
Vila Nova de Cerveira e Lovelhe.

2 — O procedimento concursal tem como fundamento fazer face a
necessidades excecionais da atividade da autarquia.

3 — Caraterizagdo do posto de trabalho: grau de complexidade 1.

4 — As fungdes a desempenhar e o Contetdo Funcional séo as se-
guintes:

4.1 — Limpeza urbana com as fungdes inerentes as atividades de
remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza
de sarjetas, lavagem de vias publicas, limpeza de chafariz, remogéo de
lixeiras e extirpacdo de ervas, sem prejuizo do desempenho de outras
tarefas, iniciativas ou a¢des decididas no ambito das atribui¢Ges e com-
peténcias da Unido das Freguesias;

4.2 — Nas zonas verdes, com as fung¢des inerentes as atividades de
jardinagem: cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas; semear
relvados; preparacdo prévia de terreno, sacha, monda, poda; rega, apli-
cagdo de tratamentos fitossanitarios, aplicagao de adubo, estrume ou cor-
retivos; conservacdo e limpeza de canteiros e bermas; corte de matos;

4.3 — Atividades de obras e manuten¢ao nomeadamente, a conser-
vagdo de instalagdes; trabalhos auxiliares de montagem e desmontagem
e conservagdo de equipamentos; execucdo de cargas e descargas, com
esforgo fisico; espalhar e alisar massas betuminosas no asfalto; proceder
ao assentamento de cal¢ada; ainda auxiliar em trabalhos de eletricidade,
canalizagdo e pintura;

4.4 — Demonstragdo pratica de condugido de maquinaria pesada, de-
signadamente escavadoras, retroescavadoras e pas-carregadoras de rodas.

Para preenchimento do posto de trabalho os candidatos ndo podem
estar coibidos da utilizagdo de instrumentos de trabalho manuais ou
mecanicos como ferramentas e maquinas de limpeza, de corte e outros.

5 — Posicionamento remuneratorio limite de negociagdo — cumpre-
-se o disposto no artigo 38.° da LGTFP, conjugado com o artigo 42.° da
Lei 84-B/2014, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia de 530 €, cor-
respondente a 1.% posigdo e nivel remuneratorio da Tabela Salarial Unica.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei
35/2014, de 20 de junho e carta de condugdo categorias B1 e B, licenga
de condugdo de veiculos agricolas categoria III e curso de aplicador
industrial de produtos fitofarmacéuticos (curso de 35 horas de duragao),
sob pena de exclusdo, antes da aplicagdo dos métodos de sele¢@o. Para
além destes requisitos, os candidatos tém de indicar em local proprio do
formulario a experiéncia profissional anterior, reportada aos pontos 4.1,
4.2,4.3 e 4.4 do presente Aviso, também sob pena de exclusdo, antes da
aplicac@o dos métodos de selegao.

7 — Habilitagdes académicas: escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade.

8 — Formalizacao das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, através do preen-
chimento integral do formulério de candidatura disponivel nas secretarias
da Autarquia e na sua pagina eletronica oficial, sendo apresentadas em
suporte de papel, pessoalmente durante o horario normal de expediente,
ou através de correio registado, dirigidas a Unido das Freguesias de Vila
Nova de Cerveira e Lovelhe, Rua 25 de Abril, 12-4920-250Vila Nova de
Cerveira, até ao termo do prazo fixado. Nao serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico.

8.1 — O formulario devera ser acompanhado por copias: do BI/CC,
NIF, carta de condugdo, licenga de condugio de veiculos agricolas e curso
de aplicador industrial de produtos fitofarmacéuticos descritos no n.° 6
do presente Aviso, e documento comprovativo da habilitacio académica.

9 — Meétodos de seleg@o: prova de conhecimentos pratica, de 30 mi-
nutos e tolerancia de 15 minutos, com ponderagédo de 70 % e, conforme a
candidatura, incidente sobre uma ou mais tarefas das indicadas em 4.1,
4.2,4.3 e 4.4, para valoragdo de 0 a 20, na qual o candidato demonstre
as suas capacidades na execugdo de tarefas de:

9.1 — Remocao de lixos, lixeiras e equiparados, varredura e limpeza
de ruas, extirpagao de ervas e matos;
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9.2 — Jardinagem, manutengao de espagos verdes;

9.3 — Pedreiro, calceteiro, pintor e outros de manutengao;

e entrevista profissional de selegdo, com ponderagao de 30 %. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo
equivale a desisténcia do concurso, bem como serdo excluidos do pro-
cedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a
9,5 valores na prova de conhecimentos.

10 — As atas do juri onde constem os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final dos métodos serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

11 — Jari do concurso ¢ o seguinte:

Presidente — José Antonio Silva Bento Silva; Constantino Jodo Maga-
lhaes Costa, que substituird o Presidente em todos os impedimentos;
Jaime Joaquim Barbosa dos Santos. Vogais suplentes: 1.° Candido Ma-
galhdes Malheiro; 2.° Pedro André da Costa Araujo.
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12 — As listas unitarias de ordenagéo final dos candidatos a cada area
serdo afixadas nas instalacdes da Unido das Freguesias de Vila Nova
de Cerveira e Lovelhe, bem como sera remetida a cada concorrente por
oficio registado, apos aplicagdo dos métodos de seleg@o.

13 — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des dos seguin-
tes diplomas: Lei 35/2014, de 20 de junho e Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro.

14 — De acordo com solugéo interpretativa uniforme da DGAL, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo senhor Secretario de
Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, «as Autarquias
Locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo».

21 de julho de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de Vila
Nova de Cerveira e Lovelhe, Constantino Jodo Magalhdes Costa.
309766222

CEP — COOPERATIVA DE ENSINO POLITECNICO, C.R. L.

Aviso n.° 9538/2016

A CEP — Cooperativa de Ensino Politécnico, CRL, envia para pu-
blicacdo o plano de estudos da licenciatura em Engenharia Mecanica da
Escola Superior de Ciéncia e Tecnologia do Instituto Superior Politécnico
Gaya, o qual foi registado na Dire¢do Geral do Ensino Superior sob
o n.° R/A-Cr 63/2016, em 4 de maio de 2016, apds Acreditagdo pela

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia Mecani-
ca — Metalurgia e Metalomecanica

6 — Numero de créditos ECTS: 180.

7 — Duragdo normal do curso: 6 semestres.

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengd@o do grau: Quadro 1

Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior. QUADRO N |
20 de junho de 2016. — O Presidente da CEP — Cooperativa de Créditos
Ensino Politécnico, CRL, Nelson Maria Abreu Castro Neves.
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
ANEXO
. . . E haria Mecénica. . .......... MEC 108
Estrutura Curricular e Plano Sie Estgdgs da Licenciatura Jﬁg&ﬁg e %cszgics?ica ......... MEE 30
em Engenharia Mecanica Eletronica e Automag@o. ......... EEA 18
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior Politécnico Electrlc}c}ade ¢ Energia .......... EEE 12
Gaya. Informatica. . S INF 6
2 — Unidade organica: Escola Superior de Ciéncia e Tecnologia. Gestdo e Administragdo. ......... GES 6
3 — Curso: Primeiro ciclo de estudos em Engenharia Mecanica. Total . ... ...... 180 (0)
4 — Grau ou Diploma: Licenciatura.
1.° Ano/1.° semestre
QUADRO N.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
Andlise Matematical....................... MEE |Sem.... 150 90 — TP:67,5; OT:9; O:13.5 6
Algebra. ... MEE Sem. . .. 150 60 — TP:45; OT:6; O:9 6
Algoritmos e Modelos de Programag@o. . . ...... INF Sem. . .. 150 60 — TP:22.5; PL:22.5; OT:6; O:9 6
Circuitos Elétricos . ........................ EEE Sem. . .. 150 60 — TP: 45; OT:6; O:9 6
Desenhol........ .. ... .. ... ... .. ... ...... MEC Sem. . .. 150 |90 — TP: 22.5; PL:45; OT:9; O:13.5 6
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.* 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Obs.
cientifica
Total Contacto
Anélise Mateméticall ...................... MEE |Sem.... 150 90 — TP: 67.5; OT:9; O:13.5 6
DesenhoIl ......... ... .. ... ... .. ... ...... MEC |Sem.... 150 190 — TP: 22.5; PL:45; OT:9; O:13.5 6




