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2.2 — Subdelego, nas Chefes de Equipa de Prestagdes Familiares,
Isabel Maria Azevedo dos Santos Roxo Cruz, Teresa Margarida Lampreia
Palma Cruz, as competéncias especificas para:

2.2.1 — Gerir as prestagdes do sistema de seguranca social e dos
seus subsistemas;

2.2.2 — Proceder ao reconhecimento de direitos, a atribui¢do e pa-
gamento de prestagdes, bem como de subsidios;

2.2.3 — Autorizar o pagamento em prestagdes mensais de prestagdes
indevidamente pagas;

3 — Nos termos do disposto no artigo 164.° do Coédigo de Procedi-
mento Administrativo, a presente subdelegacdo de competéncias ¢ de
aplicacdo imediata, ficando, assim, ratificados, todos os atos entretanto
praticados pelos respetivos destinatarios no seu ambito material de
aplicagdo.

16 de junho de 2016. — A Diretora de Unidade de Presta¢des, Maria
de Lurdes Emidio.
209755733

Despacho n.° 9771/2016

Subdelegac¢io de competéncias

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Despacho
n.° 2290-0/2016, de 15 de fevereiro de 2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 31, de 15 de fevereiro de 2016, e nos termos
do disposto no artigo 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, subdelego, com faculdade de subdelegacdo, na Diretora
de Nucleo de Prestagdes de Desemprego, Dr.* Aurea Maria de Almeida
Silva, na Diretora do Nicleo de Prestagdes de Doenga e Incapacidades,
Dr.* Maria de Fatima Lopes Coelho, os seguintes poderes:

1 — Em matéria de gestdo geral, desde que, precedendo o indispen-
savel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os condicio-
nalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a
correspondéncia dirigida aos tribunais, com excegdo da que for dirigida
ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e
aos titulares destes orgdos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras
entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salva-
guardando as situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

2 — Em matéria de recursos humanos, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e
as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Promover as a¢des adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informagédo e a reclamacao;

2.2 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com férias do ano seguinte;

2.3 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel,

2.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

3 — Em matéria de seguranca social, desde que, precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orcamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Diretivo:

3.1 — Na Diretora de Nucleo de Prestacdes de Desemprego, os se-
guintes poderes:

3.1.1 — Gerir as prestacdes de Desemprego do sistema de seguranga
social e dos seus subsistemas;

3.1.2 — Proceder ao reconhecimento de direitos, a atribui¢do e pa-
gamento de prestagdes, bem como de subsidios, retribui¢cdes e com-
participagdes;

3.1.3 — Autorizar o pagamento em prestagdes mensais de prestagdes
indevidamente pagas.

3.2 — Na Diretora de Nucleo de Prestagdes de Doenga e Incapaci-
dades, os seguintes poderes:

3.2.1 — Gerir as prestagdes de Doencga e Parentalidade do sistema
de seguranca social e dos seus subsistemas;

3.2.2 — Proceder ao reconhecimento de direitos, a atribui¢do e pa-
gamento de prestagdes, bem como de subsidios, retribuicdes e com-
participagdes;

3.2.3 — Autorizar o pagamento em prestagdes mensais de prestagdes
indevidamente pagas.

3.2.4 — Autorizar as despesas com transporte em ambuldncias para
realizacdo de exames médicos;

3.2.5 — Autorizar as comparticipa¢des devidas aos beneficiarios pela
participacdo dos médicos nas comissdes de recurso e de reavaliacdo;
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3.2.6 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o funcio-
namento das comissdes de recurso;

3.2.7 — Autorizar as despesas com a realiza¢do de relatorios e pare-
ceres médicos no ambito dos SVI;

3.2.8 — Autorizar a realizagao de despesas com o transporte de mé-
dicos das CVIT e CVIP;

3.2.9 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares de
diagnostico e exames médicos necessarios a avaliagdo da incapacidade.

4 — Nos termos do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, a presente subdelegacdo de competéncias ¢ de
aplicac@o imediata, ficando, assim, ratificados, todos os atos entretanto
praticados pelos respetivos destinatarios no seu ambito material de
aplicag@o.

16 de junho de 2016. — A Diretora de Unidade de Prestac¢des, Maria
de Lurdes Emidio.
209755393

Despacho n.° 9772/2016

Subdelegacio de Competéncias

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Despacho
n.° 2290-P/2016, de 15 de fevereiro de 2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 31, de 15 de fevereiro de 2016, e nos termos do
disposto no artigo 44.° e segs. do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, subdelego, com faculdade de subdelegacio, na Diretora de Nucleo
de Prestagdes de Desemprego, Dra. Aurea Maria de Almeida Silva, na
Diretora de Prestagdes de Solidariedade, Dra. Sonia Cristina Fernandes
Baltazar da Costa, e na Diretora do Nucleo de Prestagdes de Doenga e
Incapacidades, Dra. Maria de Fatima Lopes Coelho, os seguintes poderes:

1 — Em matéria de gestdo geral, desde que, precedendo o indispen-
savel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os condicio-
nalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a
correspondéncia dirigida aos tribunais, com excec¢do da que for dirigida
ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e
aos titulares destes orgdos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras
entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salva-
guardando as situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

2 — Em matéria de recursos humanos, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e
as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Promover as a¢Ges adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informagdo e a reclamacgao;

2.2 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo com férias do ano seguinte;

2.3 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

3 — Em matéria de seguranga social, desde que, precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Diretivo:

3.1 — Na Diretora de Nucleo de Prestagdes de Desemprego, os se-
guintes poderes:

3.1.1 — Gerir as prestagdes de Desemprego do sistema de seguranga
social e dos seus subsistemas;

3.1.2 — Proceder ao reconhecimento de direitos, a atribui¢do e paga-
mento de prestagdes de desemprego, bem como de subsidios;

3.1.3 — Autorizar o pagamento em prestagcdes mensais de prestagdes
indevidamente pagas.

3.2 — Na Diretora de Prestagdes de Solidariedade, os seguintes po-
deres:

3.2.1 — Gerir as prestagdes de Solidariedade do sistema de seguranga
social e dos seus subsistemas;

3.2.2 — Proceder ao reconhecimento de direitos, & atribuigdo e pa-
gamento de prestacdes, bem como de subsidios, retribui¢des e com-
participacdes;

3.2.3 — Autorizar o pagamento em prestagdes mensais de prestagdes
indevidamente pagas.

3.3 — Na Diretora de Nucleo de Prestagdes de Doenga e Incapaci-
dades, os seguintes poderes:

3.3.1 — Gerir as prestagdes de Doenga e Parentalidade do sistema
de seguranca social e dos seus subsistemas;

3.3.2 — Proceder ao reconhecimento de direitos, a atribui¢do e pagamento
de prestagdes, bem como de subsidios, retribui¢des e comparticipagoes;



