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Artigo 8.°
Identificacio de objetos pessoais

1 — Os objetos de uso pessoal, tais como: mochilas, casacos, chapéus,
batas, etc., devem estar identificados com o nome da crianga.

2 — O jardim-de-infancia ndo se responsabiliza pela perda ou dano
de objetos de uso pessoal da crianga, sendo recomendado que nao sejam
trazidos brinquedos nem joias.

ANEXO III

Normas de Funcionamento das Atividades de Animagao
e Apoio a Familia (AAAF)

Artigo 1.°
Frequéncia

Criangas dos 3 aos 6 anos de idade que frequentem os Jardins-de-
-Infancia.

Artigo 2.°
Horario

O horario da componente de apoio a familia devera ser votado pelos
pais ou encarregados de educagdo em reunido antes do inicio do ano
letivo.

Artigo 3.°
Normas de selecio

1 — Apresentar as declaragdes autenticadas relativas aos horarios de
trabalho do pai e da mae, emitidas pela entidade patronal e os respetivos
periodos de folgas e férias (a crianga s6 podera iniciar o Prolongamento,
apos a entrega de toda a documentagio);

2 — Caso um dos pais ndo trabalhe a crianga ndo tera direito a frequén-
cia do prolongamento, salvo algumas exceg¢des que serdo devidamente
analisadas pelo coordenador do estabelecimento.

3 — Durante o periodo de férias dos pais as criangas ndo deverao fre-
quentar o prolongamento, excetuando-se algumas situagdes convenien-
temente justificadas e analisadas pelo coordenador do estabelecimento.

Artigo 4.°
Normas gerais

1 — Quaisquer duvidas ou informagdes sobre as criangas, durante o
periodo da componente de apoio a familia, deverdo ser solicitadas aos
respetivos animadores (assistentes técnicos);

2 — O uso de bata e chapéu com a identificacdo da crianca e do
jardim-de-infancia ¢ obrigatorio;

3 — Para o lanche do prolongamento, os encarregados de educag@o
deverdo ter o cuidado de enviar alimentos saudaveis.

Artigo 5.°
Saude

Sempre que uma crianga apresente sinais de doenga, ou sofra um
acidente, contactar-se-a de imediato os encarregados de educac@o, a fim
de serem tomadas as devidas providéncias. Sempre que houver alteracdo
dos seus contactos telefonicos, os mesmos tém a responsabilidade de
informar os animadores.
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Artigo 6.°
Faltas

1 — Sempre que a crianca falte, a auséncia devera ser devidamente
justificada;

2 — Se a crianga faltar injustificadamente durante cinco dias con-
secutivos ou dez interpolados podera perder o direito a frequéncia do
prolongamento, por decisdo do coordenador/diretor ou passar para a lista
de espera, dando lugar a outra crianga que aguarde vaga para frequentar
as Atividades de Animacédo e Apoio a Familia.

Artigo 7.°
Interrupcdes letivas

1 — Antes das interrupgdes letivas, os animadores fardo um levanta-
mento das familias interessadas na frequéncia, dos seus educandos, du-
rante estes periodos. Durante as interrupgdes letivas os encarregados de
educacdo que pretendam que os seus educandos frequentem as Atividades
de Animagéo e Apoio a Familia, terdo que assumir tal responsabilidade e
evitar que os mesmos faltem. O seu incumprimento fara com que numa
proxima interrupgao nao tenham direito a frequéncia, salvo quando a
auséncia for devidamente justificada.

Artigo 8.°
Hora de saida/entrega da crianca

1 — Sempre que alguma crianga ndo tenha quem a venha buscar a hora
estipulada, o Animador devera ser avisado e o encarregado de educagao
devera justificar o seu atraso. Devera ainda ser registado numa ficha
criada para o efeito, a hora € a rubrica da pessoa que venha buscar a
crianga. A terceira vez que a crianga seja levada fora da hora estipulada,
a mesma perdera o direito a frequéncia do prolongamento;

2 — Caso nao se verifique qualquer aviso por parte do encarregado
de educagao relativamente ao atraso na hora de vir buscar a crianga, o
animador devera contactar a Escola Segura oua G. N. R;

3 — Sempre que os responsaveis pela crianga ndo a possam vir buscar,
devem informar telefonicamente ou por escrito o animador; a pessoa que
os substituir devera trazer uma declaracdo devidamente assinada pelo
encarregado de educagdo, que lhe permita levar a crianca.

Artigo 9.°
Saidas para o exterior

As saidas realizadas nas Atividades de Animagdo e Apoio a Fami-
lia, sob a responsabilidade do animador, terdo que ser atempadamente
aprovadas em conselho pedagdgico e autorizadas pelos encarregados
de educacio.

209744158

Agrupamento de Escolas da Maia

Aviso n.° 9496/2016

Rui Manuel Oliveira Duarte, na qualidade de Diretor do Agrupamento
de Escolas da Maia, em representacéo do Estado e com poderes bastantes
para o ato de outorga dos contratos de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo, nos termos do n.° 13 do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na sua versdo atual, faz publica a lista
nominativa dos docentes e técnicos especializados que celebraram con-
trato de trabalho em fungdes publicas com este Agrupamento de Escolas
da Maia, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, na sequéncia do concurso regulado
pelo Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, referente ao ano letivo
2015-2016:

Nome

Alice Patricia Lopes Faroe Santos . ........................
Ana Maria Ferreira Marques dos Santos Feio.................
Ana Maria Resende Dias de Magalhéaes Pinto Guimaraes. . . . . . ..
Ana Rita Ferreira Braga S4 Sampaio Alves dos Santos. .........
Carla Isabel Sousa Martins . .................couunveenn...
Carlos Albertoda SilvaGomes . . ..........................
Carmen Dolores Costa Barbosa. . ..........................
Catarina Sofia Fontes Gongalvesda Cunha. ..................
Claudia Sofia Andrade Salazar Bispo .......................
Claudia Sofia FrancoNeves. ... ... ...
Daniela Marisa Ferreira Coelho. . ..........................
Eduardo Paulo Guedes Monteiro. . .........................

Grupo de Recrutamento Dditiglco i?;gs
500 — Matematica. . ... ..ot 03-02-2016
910 — Educag@o Especial 1 .................... 16-03-2016
200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia. . . . . . .. 11-02-2016
320 —Frances. ... ..ovviii 01-09-2015
997 — Técnico Especializado . . ................. 05-02-2016
420 —Geografia . ........ .. ...l 01-09-2015
330 —Inglés . ..o it 19-01-2016
520 — Biologia e Geologia. .. .................. 09-11-2015
520 — Biologia e Geologia. .. .................. 18-04-2016
540 — Eletrotecnica . ............c. ... 21-10-2015
230 — Matematica e Ciéncias da Natureza. ... ..... 01-09-2015
500 — Matematica. . ... ...viiie 21-04-2016
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Nome Grupo de Recrutamento D(;:igﬁ) zgiggs
Graga da Conceigdo Ricardo Sobral ........................ 997 — Técnico Especializado . . ................. 11-09-2015
José Rui Pinto Paix@0. .. ........ ... i 540 — Eletrotecnica ... 01-09-2015
Linode Carvalho Araijo . . ... ... oovi i 430 — Economia e Contabilidade. . .............. 24-11-2015
Luis Pedro Caetano de Pinho Costa. . ....................... 997 — Técnico Especializado . .. ................ 04-12-2015
Manuel Orlando Silva Gongalves .......................... 620 — Educagdo Fisica........................ 04-01-2016
Marco Nuno Fariade Sousa. . ........... ... ... oo .. 110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico. ............... 01-09-2015
Maria Carolina Vicente Pereira Lopes. ... ................... 220 — PortuguéseInglés . ..................... 15-02-2016
Maria Clara Monteiro Cardoso Pereira . ..................... 410 —Filosofia. ... 01-09-2015
Maria Dulce Santos Cunha . .......... ... ... ... ... ..., 997 — Técnico Especializado . .................. 16-10-2015
Maria Felicidade Sequeira de Aratjo. .. ..................... 290 — Educacdo Moral e Religiosa Catdlica . . . .. .. 19-10-2015
Maria Fernanda Ferreira Campos . ......................... 400 —Historia. . ........... i 01-09-2015
Maria Jodo de Aratjo Almeida ........... ... ... ... ... ... 420 —Geografia. ... i 01-09-2015
Maria Luisa Silva Velez Leal. .. ............. ... . ....... 430 — Economia e Contabilidade. . .............. 03-02-2016
Maria Manuela de Melo Oliveira. .. ........................ 410 —Filosofia. ... 05-10-2015
Maria Manuela Lopes Marques. .. .............. ... ..., 120 —Inglés . ..o 01-09-2015
Maria Manuela Martins Sucena Ferreira..................... 110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico. . .............. 01-09-2015
Maria ManuelaOutor. . . ... oo 300 —Portugués .. ... 01-09-2015
Maria Teresa Lopes de Carvalho Gomes. . ................... 420 —Geografia. ........ ... i 01-09-2015
Marta Andreia Pacheco Bastosda Silva . .................... 620 — Educagdo Fisica........................ 19-04-2016
Mobnica Gloria Cardoso . .. .....ovi it 997 — Técnico Especializado . . ................. 11-09-2015
Patricia Carlada SilvaOliveira........... ... ... ... ... .... 300 —Portugués . . .. .ovi i 01-09-2015
Patricia Isabel Oliveira Gongalves. ... ...................... 260 — Educag@o Fisica........................ 01-09-2015
Paula Susana Magalhdes Ribeiro. .......................... 400 —Historia. .. ........ .. i 01-09-2015
Rui Manuel Gomes de Aratijo . .. ... oovieiie i 997 — Técnico Especializado . . ................. 11-09-2015
Soénia Cristina Marranas Santo Pinto. . ...................... 210 — Portugués e Francés . . ................... 14-12-2015
Susana Fernanda Pereira dos Santos Maia. .. ................. 410 —Filosofia. ............. i 09-11-2015

20 de julho de 2016. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Duarte.
209749172

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, |I. P.

Centro Distrital de Lisboa

Despacho n.° 9768/2016

Subdelegacio de poderes

Nos termos do artigo 46.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo e no uso dos poderes que me foram delegados pela Senhora
Diretora de Seguranga Social do Centro Distrital de Lisboa, Maria
Fernanda Fitas, através dos Despachos n.° 1474-AD e n.° 1474-AE,
publicados no Didrio da Republica, n.° 20, de 29 de janeiro de 2016,
subdelego, com faculdade de subdelegagdo, na Diretora do Nucleo
de Identificacdo e Qualificacdo, mestre Ana Margarida Roque Pe-
reira Abegdo, na Diretora do Nucleo de Enquadramentos Especiais,
licenciada Linda Vanessa Massi Nunes Serra, no Diretor do Nucleo
de Remuneragdes, licenciado Rui Jorge Tavares Santos, no Diretor do
Ntcleo de Contribui¢des, licenciado Nuno Ricardo Chaves Gongalves
e na Diretora do Ntcleo de Gestdo da Divida, licenciada Claudia Sofia
Pereira Gois Martins, os seguintes poderes:

1 — Em matéria de gestdo em geral, desde que, precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orcamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo a
correspondéncia dirigida aos tribunais, com excegdo da que for dirigida
ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e
aos titulares destes orgdos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras
entidades de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado, salva-
guardando as situagdes de mero expediente ou de natureza urgente;

2 — Em matéria de recursos humanos, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
pressupostos, os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e
as orientacgdes técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Afetar o pessoal na 4rea de intervengao dos respetivos Nicleos;

2.2 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
com excegao da acumulagao com as férias do ano seguinte;

2.3 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel,

2.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

3 — Em matéria de seguranca social, desde que, precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Diretivo:

3.1 — Na Diretora do Nucleo de Identificagdo e Qualificagdo:

3.1.1 — Promover e proceder a identificagdo das pessoas singulares
e das pessoas coletivas que se relacionam com o sistema de seguranga
social, garantindo a atualiza¢do dos respetivos dados;

3.1.2 — Promover e proceder a inscrigdo das pessoas singulares e
das pessoas coletivas, para efeitos de enquadramento nos regimes de
seguranga social, vinculagdo e relagdo contributiva dos beneficiarios e
contribuintes da seguranga social;

3.1.3 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria do regime geral de seguranga social;

3.1.4 — Decidir sobre processos de incentivos ao emprego ¢ quaisquer
outros com reflexo na isengdo ou reducdo de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribui¢des a seguranga social, bem como
processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

3.1.5 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites
legais, informacdo relativa aos elementos de identificacdo de benefi-
ciarios e contribuintes.

3.2 — Na Diretora do Nucleo de Enquadramentos Especiais:

3.2.1 — Promover e proceder a identificagdo das pessoas singulares
nos regimes dos trabalhadores independentes, do servigo doméstico e
do seguro social voluntario;,

3.2.2 — Promover e proceder a inscrigao das pessoas singulares nos
regimes dos trabalhadores independentes, do servigo doméstico e do
seguro social voluntario, bem como dos segurados de outros Estados-
-Membros da Unido Europeia;

3.2.3 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas
a aplicar em matéria de seguranga social nos regimes dos traba-
lhadores independente, do servigo doméstico e do seguro social
voluntario;

3.2.4 — Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contributiva
dos beneficiarios do sistema de seguranga social, ao registo das respetivas
carreiras contributivas, bem como promover, instruir e decidir sobre os
processos para pagamento de contribuigdes prescritas e bonificagdes,
nos termos legais aplicaveis;

3.2.5 — Tratar toda a informagdo no ambito das Rela¢des Inter-
nacionais, assegurando a esse nivel, a organizag¢do do processo de
verificagdo de direitos e as agdes necessarias ao processamento de
beneficios, bem como garantir o fornecimento de dados as entidades
competentes.



