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DEFESA NACIONAL

Decreto-Lei n.° 37/2016
de 12 de julho

As carreiras do pessoal das embarcagdes salva-vidas do
Instituto de Socorros a Naufragos (ISN) foram estrutura-
das em 1991, com a publicacdo do Decreto-Lei n.® 4/91,
de 8 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 267/2000,
de 20 de outubro. A Portaria n.° 625/91, de 12 de julho,
aprovou o quadro do pessoal civil do ISN e concretizou o
conteudo funcional destas carreiras, que qualificou como
de salvaguarda da vida humana no mar — fungdes que se
afastam das normalmente estabelecidas na fungao publica.
Nao obstante o relevo dado na qualificac@o funcional, estes
trabalhadores foram designados como pessoal auxiliar, com
consequéncias diretas ao nivel da sua dignidade funcional
e respetivo posicionamento remuneratorio.

Uma década depois da aprovagao daquele quadro nor-
mativo, o Decreto-Lei n.° 267/2000, de 20 de outubro,
veio novamente reconhecer a especificidade das fungdes
desempenhadas por este pessoal e a necessidade de lhes
conceder um tratamento especial, o que se traduziu numa
melhoria remuneratoria de inegavel justica, no contexto
de atividades similares desempenhadas por profissionais
afetos a salvaguarda da vida humana.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, criou-se a expetativa de vir a ser finalmente
consagrada em estatuto a especificidade funcional destas
carreiras, 0 que ndo veio a acontecer até a presente data.

No contexto do referido, importa reconhecer a importan-
cia nuclear do trabalho desenvolvido pelo pessoal civil do
ISN, afeto a execugdo material de uma atividade publica
prioritaria de um Estado Costeiro como o Portugués, envol-
vendo fun¢des no ambito do salvamento maritimo costeiro,
do socorro a naufragos e da assisténcia a banhistas.

As exigéncias técnicas desta profissao e da operagdo em
si ndo se compadecem com a recondug@o dos trabalhadores
do ISN a pessoal auxiliar da Administragdo Publica e ao
enquadramento funcional dai resultante, que resulta do
disposto no Decreto-Lein.° 4/91, de 8 de janeiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 267/2000, de 20 de outubro, ¢ na
Portaria n.° 625/91, de 12 de julho.

Por outro lado, com a publicagdo da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.°35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, e 84/2015, de 7 de agosto,
iniciou-se um novo padrdo juridico-funcional em matéria
de vinculos de trabalho admissiveis em fun¢des publicas.

A presente criagdo e defini¢do da carreira de tripu-
lante de embarcacdes salva-vidas assenta nos mesmos
pressupostos legais e politicos subjacentes a criagdo e
definicdo da carreira especial de técnico de emergéncia
pré-hospitalar, recentemente aprovada pelo Conselho de
Ministros, para resolver situacdo semelhante dos técnicos
de ambulancia de emergéncia do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica, 1. P.

Assim, no quadro conceptual que resulta da LTFP, e reco-
nhecendo a especificidade da carreira deste pessoal na area
funcional da salvaguarda da vida humana no mar, é da mais
elementar justica a consagracdo desta carreira como espe-
cial, dignificando profissionalmente estes trabalhadores.

Em complemento, importa ainda sublinhar que esta
carreira € essencial ao desenvolvimento das atividades
do ISN nas suas varias estacdes salva-vidas, e que, pelo
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seu desenho funcional, de caracteristicas tinicas na Admi-
nistracdo Publica, comporta especiais riscos e obrigacdes
profissionais.

A este proposito, refira-se que os trabalhadores das esta-
¢oes salva-vidas estdo sujeitos a deveres funcionais muito
exigentes, atendendo a que lhes é imposto o exercicio de
fungdes em condi¢des de tempo e de mar dificeis, por vezes
de dificuldade extrema, sempre que o servi¢o de socorro
o imponha, acrescendo, para além do fator risco, o facto
de esta atividade implicar disponibilidade permanente.
Trata-se, consequentemente, de uma profissdo que impde
especial desgaste aos seus trabalhadores.

Finalmente, o ingresso destes trabalhadores depende da
aprovacao em curso de formacgao especifico ou a detencéo de
grau académico ou titulo profissional adequados para inte-
grar a carreira, fatores que asseguram a necessaria qualifica-
¢do para uma carreira com uma significativa especificidade.

Por 1ultimo, refira-se que a criagdo da carreira especial
de tripulante de embarcacdes salva-vidas ndo tem qualquer
impacto financeiro, uma vez que, na transi¢ao para as novas
carreiras e categorias, € aplicavel o disposto no artigo 104.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e nos artigos 41.°
e 42.° da LTFP, sendo os trabalhadores reposicionados na
posicdo remuneratdria a que corresponda nivel remune-
ratorio idéntico ao montante pecunidrio correspondente a
remuneracdo mensal efetiva a que atualmente tém direito.
Por outro lado, em caso de falta de identidade os traba-
lhadores sdo reposicionados na posi¢cdo remuneratoria
automaticamente criada, de montante pecunidrio corres-
pondente a remunera¢do mensal efetiva que auferem na
data em que se processa a transicao.

Deste modo, através do presente decreto-lei, procede-se
a revisdo das carreiras do pessoal de embarcagdes salva-
-vidas do ISN e a transi¢do dos mesmos para a carreira
especial de tripulante de embarcagdes salva-vidas do mapa
do pessoal civil do ISN.

Foram ouvidas as organizagdes representativas dos
trabalhadores.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 41.° e na alinea c) do
n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, no
artigo 84.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada em anexo aquela lei, no artigo 101.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e nos termos da alinea @)
don.° 1 do artigo 198.° da Constituigdo, o Governo decreta
o0 seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei procede a revisdo das carreiras do
pessoal de embarcagdes salva-vidas do Instituto de Socor-
ros a Naufragos (ISN) e cria e define o regime da carreira
especial de tripulante de embarcacdes salva-vidas.
Artigo 2.°
Defini¢oes

Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se por:

a) «Tripulante de embarcacdes salva-vidas» (TESV),
a pessoa singular habilitada com o curso de TESV e com
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a fun¢do de salvamento maritimo, socorro a naufragos e
assisténcia a banhistas;

b) «Estagdo salva-vidasy (ESV), a infraestrutura com-
posta por uma casa-abrigo e respetiva rampa de acesso a
area molhada, com dimensdes suficientes para albergar
embarcagdes semirrigidas de boca aberta, capacidade de
armazenamento para os equipamentos de salvamento da
respetiva tripulagdo e residéncias para o pessoal que ali
exerca fungdes, devendo ter, na area adjacente da ESV,
um cais acostavel ou fundeadouro para embarcagdes salva-
-vidas de grande capacidade.

Artigo 3.°
Dependéncia administrativa e operacional

1 — O pessoal TESV, para efeitos administrativos, de-
pende do diretor do ISN.

2 — O pessoal TESV depende, para efeitos disciplina-
res, operacionais e correspondente avaliagdo de desem-
penho, do capitdo do porto com jurisdi¢do sobre a ESV
onde exerce fungoes.

Artigo 4.°
Conteudo funcional

O conteudo funcional do pessoal TESV consta do
anexo [ ao presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 5.°
Grau de Complexidade funcional

A carreira do pessoal TESV ¢ classificada como de
grau 2 de nivel de complexidade funcional.

CAPITULO IT

Vinculo, provimento e carreiras do pessoal
tripulante de embarcacdes salva-vidas

Artigo 6.°
Modalidade de vinculo e estrutura de carreira

1 — O exercicio de fungdes na carreira de TESV ¢ efe-
tuado na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des
publicas.

2 — A carreira de TESV € uma carreira pluricategorial.

3 — A carreira de TESV desenvolve-se pelas seguintes
categorias:

a) Patrdo de salva-vidas;
b) Sota-patrdo de salva-vidas;
¢) Marinheiro de salva-vidas.

Artigo 7.°
Recrutamento

1 — O recrutamento para o ingresso na carreira do pes-
soal TESV processa-se, mediante procedimento concursal
e aprovacdo no curso de formacgdo especifico, de entre
individuos detentores dos seguintes requisitos cumulativos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispen-
sada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei
especial, devendo, nestes casos, ter dominio da lingua
portuguesa,
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b) Idade minima de 18 anos e méxima de 35 anos com-
pletos a data do termo do prazo de candidatura;

¢) 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

d) Nio se encontrar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se
propde desempenbhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico adequados ao exer-
cicio das fungdes;

/) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

2 — Tém preferéncia no recrutamento para o ingresso
na carreira do pessoal TESV os individuos detentores dos
seguintes requisitos:

a) Terem prestado servigo militar no regime de contrato
ou de voluntariado, aplicando-se o disposto no Regula-
mento de Incentivos a Presta¢do de Servigo Militar nos
Regimes de Contrato e de Voluntariado, estabelecido pelo
Decreto-Lei n.° 320/2007, de 27 de setembro;

b) Serem detentores da certificacio em Nadador-
-Salvador;

¢) Habilita¢do profissional adequada, concretamente, ser
inscrito maritimo ou ser possuidor de carta de desportista
nautico com a categoria minima de patrdo local.

d) Ter conhecimentos da lingua inglesa;

e) Ter menor idade.

3 — O procedimento concursal previsto non.® 1 ¢ com-
posto por uma prova de conhecimentos gerais e praticos,
precedida de inspe¢do médica para avaliagdo da robustez
fisica e psiquica e do estado geral de satide dos candidatos,
tendo em vista determinar a aptiddo para o exercicio das
funcdes a que se candidatam.

4 — A tramitacdo do procedimento concursal para in-
gresso na carreira ¢ definida por portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da Administra¢ao
Publica, da defesa nacional e do mar.

5 — O contetido material dos métodos de selego para
recrutamento, as matérias que integram a prova de co-
nhecimentos ¢ os elementos de aferi¢do da robustez fisica
e psiquica sdo definidos por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da defesa nacional e
do mar.

Artigo 8.°
Ingresso na carreira

1 — O ingresso na carreira de TESV faz-se na categoria
de marinheiro de salva-vidas com a frequéncia de curso
de formagdo especifico o qual tem lugar no decurso do
periodo experimental.

2 — A regulamentagdo do curso referido no numero
anterior ¢ definida pela portaria mencionada no n.° 4 do
artigo anterior.

3 — O periodo experimental tem a duracao de 180 dias,
findo o qual os marinheiros sdo ordenados em fungéo da
classificacdo obtida.

4 — Apos o ingresso, os TESV sdo obrigados a per-
manecer na carreira por um periodo minimo de trés anos,
podendo, a pedido do interessado, este periodo ser reduzido
mediante a fixacdo da correspondente indemnizagdo ao
Estado, a estabelecer por despacho do Almirante Autori-
dade Maritima Nacional em fungao do curso, das despesas
que lhes estiveram associadas e da expetativa de afetacdo
funcional.
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Artigo 9.°
Provimento nas diversas categorias

1 — O provimento das categorias da carreira do pessoal
TESV faz-se, mediante procedimento concursal, de acordo
com as seguintes regras:

a) Patrdo de salva-vidas: de entre os sota-patrdes de
salva-vidas com dez anos na categoria, avaliagdo de de-
sempenho com notacdo de adequado e aproveitamento em
curso de promogao;

b) Sota-patrao de salva-vidas: de entre os marinheiros
de salva-vidas com dez anos na categoria, avaliagdo de
desempenho com notacdo de adequado e aproveitamento
em curso de promogao.

2 — A tramitacdo do procedimento concursal segue o
regime estabelecido no n.° 4 do artigo 7.°

Artigo 10.°

Cursos de promocio

1 — Quando o provimento de lugares depender de apro-
vacao em curso de promogao, os candidatos sdo graduados
de acordo com a classificagdo final obtida, resultante da
média aritmética da classificagcdo do respetivo curso e da
avaliacdo curricular, nos termos a definir por despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da defesa
nacional e do mar.

2 — A admissdo aos cursos de promogao referidos no
numero anterior é feita através de concurso, mediante
prestagdo de provas, que podem revestir a forma de provas
de conhecimentos especificos e provas fisicas, devendo o
contetido e as regras processuais ser fixados, de acordo com
a lei geral, no respetivo regulamento de concursos.

3 — A admiss@o aos cursos de promogao € precedida de
inspecdo médica para avaliar a robustez fisica e psiquica
dos candidatos, bem como do seu estado geral de saude,
tendo em vista o desempenho das fung¢des correspondentes
a categoria superior.

4 — A desisténcia ou a exclusdo da admissdo a concurso
ou da frequéncia do curso de promogdo por duas vezes,
quando ndo fundamentada ou por motivos imputaveis ao
tripulante, impede a admissdo a novo curso de promocdo
nos trés anos subsequentes.

5 — A duragdo, o conteudo programadtico e o sistema
de funcionamento e avaliagdo dos cursos de promogao
sdo aprovados por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administragdo Publica, da
defesa nacional e do mar.

CAPITULO 111

Direitos e deveres do pessoal tripulante
de embarcacoes salva-vidas
do Instituto de Socorros a Naufragos

Artigo 11.°
Direitos e deveres

1 — Os TESV gozam dos direitos e estdo sujeitos aos
deveres previstos na lei geral para os demais trabalhadores
da Administragdo Publica.

2 — Os TESV asseguram obrigatoriamente 0s servi-
¢os minimos indispensaveis para satisfazer as necessida-
des sociais impreteriveis no ambito das suas fungdes de
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trabalhadores especializados em salvamento maritimo,
socorro a naufragos e assisténcia a banhistas, nos termos
da lei geral.

Artigo 12.°
Equipamento de Protecio individual

1 — Os TESV tém direito a equipamento de protecdo
individual (EPI) certificado pelo ISN, de uso obrigatorio
durante o desempenho de funcdes.

2 — O EPI usado pelos TESV ¢ definido por despacho
do diretor do ISN.

3 — O EPI ¢ fornecido inicialmente pelo ISN sem cus-
tos para o trabalhador, e substituido apds o respetivo prazo
de validade ou deterioracdo acentuada por motivos de
utilizagdo operacional.

Artigo 13.°
Formagio profissional

1 — E assegurada aos TESV a adequada formagio pro-
fissional continua, com vista a eficacia do desempenho da
sua a¢do, bem como ao seu desenvolvimento e promogao
na carreira.

2 — A formagdo profissional nas vertentes técnicas é
assegurada pelo ISN, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o
ISN elabora anualmente um plano de formagao profissional
com base nas necessidades das ESV e nas expectativas
profissionais dos seus efetivos.

Artigo 14.°
Acumulacio de funcoes

Sem prejuizo do regime juridico aplicavel a acumu-
lagdo de fungdes dos trabalhadores em fungdes publi-
cas, o exercicio de outras tarefas ou fungdes carece de
autorizagdo prévia do diretor do ISN, ouvido o capitdo
do porto local, e ndo pode prejudicar a disponibilidade
permanente dos TESV.

Artigo 15.°
Disponibilidade permanente

1 — O servigo dos TESV ¢ de carater permanente e
obrigatorio.

2 — As ESV funcionam em labora¢do continua, sendo
considerados dias de trabalho todos os dias da semana,
sem prejuizo dos dias de descanso semanal obrigatorio e
complementar, bem como das férias, faltas e licencas, nos
termos previstos para os trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico.

3 — Os TESV asseguram uma disponibilidade perma-
nente para a prestacdo de trabalho a qualquer hora e em
qualquer dia sempre que para tal sejam convocados para
acorrer a situagdes de perigo maritimo, devendo manter-se
permanentemente contactaveis, com niveis de prontidao
definidos pela autoridade técnica competente, ndo po-
dendo recusar-se, sem motivo justificado, a comparecer
no seu posto de trabalho ou a nele permanecer para além
do periodo normal de trabalho.

4 — A organizagao dos tempos de trabalho e dos corres-
pondentes periodos de descanso consta de Regulamento de
Horério de Trabalho dos TESV, aprovado pelo diretor do
ISN, ouvidos os representantes dos trabalhadores.
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Artigo 16.°
Disponibilidade para o exercicio de funcdes

1 — Os TESV sao anualmente sujeitos a testes médi-
cos e testes fisicos para aferi¢cdo da robustez fisica para o
desempenho das fungdes.

2 — A definicao dos testes fisicos € aprovada por des-
pacho do diretor do ISN, ouvidos os representantes dos
trabalhadores.

Artigo 17.°
Aptidao para a atividade operacional

1 — Os TESV que, em resultado dos testes médicos e
fisicos realizados, sejam declarados, por uma junta médica,
permanentemente inaptos para o exercicio de fungdes ope-
racionais, sao afastados do exercicio dessas fungdes.

2 — O TESV declarado permanentemente inapto nos
termos do niumero anterior, € colocado na capitania ou na
delegacdo maritima do porto da ESV onde presta servigo,
no exercicio de fungdes técnicas ¢ técnico-administrativas
e em tarefas de manutengdo e de apoio técnico as embar-
cacdes, nomeadamente em tarefas da Patronia e de apoio
aos peritos da Autoridade Maritima que realizam vistorias
as embarcagoes.

Artigo 18.°

Férias, faltas e licencgas

Os TESV estdo sujeitos ao regime geral de férias, faltas
e licencas previsto na Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de
dezembro, e 84/2015, de 7 de agosto.

Artigo 19.°
Regime disciplinar
Ao pessoal TESV aplica-se o regime disciplinar em vi-
gor para os demais trabalhadores da Administra¢do Publica.
Artigo 20.°
Avalia¢do do Desempenho

A avaliag@o do desempenho dos TESV rege-se pelo dis-
posto no Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho
na Administragdo Plblica — SIADAP.

CAPITULO IV

Estatuto remuneratorio

Artigo 21.°
Remuneracio

Os niveis remuneratorios da tabela remuneratdria tinica
correspondentes as posi¢des remuneratorias da carreira de
TESV constam do anexo II ao presente decreto-lei, do qual
faz parte integrante.

Artigo 22.°

Promocao e progressiao

1 — A promocao na carreira dos TESV faz-se para a
1.? posi¢do remuneratdria da categoria para a qual ¢ feita
a promogao.
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2 — A progressdo na categoria dos TESV faz-se por
mudanga de posi¢des remuneratorias, aplicando-se o re-
gime consagrado na LTFP.

CAPITULO V

Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 23.°
Regime de transicio para as novas categorias

1 — A transi¢do do atual pessoal de salvaguarda da
vida humana no mar integrados nas carreiras de pessoal
de convés e de motorista de embarcagdes salva-vidas para
a carreira especial de TESV, do Mapa do Pessoal Civil do
ISN (MPCISN), ¢ efetuada de acordo com as seguintes
regras:

a) Os patrdes transitam para a categoria de patrdo de
salva-vidas;

b) Os sota-patrdes e 0os motoristas principais transitam
para a categoria de sota-patrdo de salva-vidas;

¢) Os marinheiros e 0os motoristas transitam para a ca-
tegoria de marinheiro de salva-vidas.

2 — O ordenamento do ingresso previsto nas alineas b)
e ¢) do niumero anterior € definido em fungdo da data de
ingresso na categoria de origem do MPCISN.

3 — No caso de possuirem a mesma data de ingresso
na categoria de origem, os TESV sdo ordenados de acordo
com a nota do curso de ingresso na categoria.

Artigo 24.°
Reposicionamento remuneratorio

1 — Na transi¢do para as novas carreiras e categorias ¢
aplicavel o disposto no artigo 104.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e nos artigos 41.° ¢ 42.° da LTFP, sendo
os trabalhadores reposicionados na posi¢ao remuneratoria a
que corresponda nivel remuneratorio idéntico ao montante
pecuniario correspondente a remunera¢do mensal efetiva
a que atualmente tém direito.

2 — Em caso de falta de identidade, os trabalhadores sdao
reposicionados em posi¢do remuneratdria automaticamente
criada, correspondendo esta a remuneragdo mensal efetiva
que os trabalhadores auferem na data em que processa a
transigdo.

3 — Sempre que a remuneragdo mensal efetiva aufe-
rida pelos trabalhadores seja inferior ao nivel remunera-
tério correspondente a primeira posicdo remuneratoria
da categoria para a qual transitam, os trabalhadores sao
reposicionados na posi¢do remuneratdria automatica-
mente criada, de nivel remuneratdrio inferior a primeira
posic¢do remuneratoria da categoria para a qual transitam,
de montante pecuniario correspondente a remuneragao
mensal efetiva que auferem na data em que se processa
a transi¢ao.

4 — Para efeitos do presente artigo, a remuneragao
mensal efetiva compreende a retribuigdo base e o suple-
mento correspondente a 14,5 % do valor da remuneracao
base mensal auferido pelos trabalhadores, acrescido de
31,04 €, sendo este suplemento extinto com a sua inte-
gracao na remunera¢ao, nos termos do artigo 112.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.
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Artigo 25.°
Regulamentacio

O presente decreto-lei é regulamentado no prazo de
90 dias a contar da sua entrada em vigor.

Artigo 26.°
Regime subsidiario

Em tudo o que ndo se encontre regulado no presente
decreto-lei aplica-se, subsidiariamente, o regime consa-
grado na LTFP.

Artigo 27.°
Norma transitéria

O disposto no n.° 3 do artigo 15.° ¢ aplicavel a partir da
data em que ¢ atingida a lotacdo minima operacional da
ESV onde o TESV presta servigo.

Artigo 28.°
Norma revogatéria
Sédo revogados:

a) Decreto-Lei n.° 4/91, de 8 de janeiro;
b) Portaria n.® 625/91, de 12 de julho;
¢) Decreto-Lei n.° 267/2000, de 20 de outubro.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de
junho de 2016. — Antonio Luis Santos da Costa — Mario
José Gomes de Freitas Centeno — José Alberto de Azeredo
Ferreira Lopes — Ana Paula Mendes Vitorino.

Promulgado em 30 de junho de 2016.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 7 de julho de 2016.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.
ANEXO I
(a que se refere o artigo 4.°)

Conteudo funcional do pessoal tripulante
de embarcagdes salva-vidas

1 — Compete ao patrdo de salva-vidas o seguinte:

a) Chefiar uma estagéo de salva-vidas do tipo A ou B;

b) Operar as embarcagoes salva-vidas em todas as con-
di¢des de tempo e de mar que o servigo de salvamento
maritimo e socorros a naufragos imponha, ou sempre que
outras saidas lhe sejam determinadas pela autoridade com-
petente;

¢) Estar apto para conduzir a instalagdo propulsora em
situagdes de emergéncia;

d) Colaborar na elaboragdo de estudos, publicacdes e
estatisticas da responsabilidade da area técnica de salva-
mento maritimo e socorro a naufragos;
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e) Colaborar na elaboragdo e execucao dos planos de
treino e adestramento na area técnica de salvamento ma-
ritimo e socorro a naufragos;

) Manter elevado empenho na formagao do pessoal
sob a sua chefia;

2) Manter atualizados os registos individuais da guar-
ni¢cdo ¢ a escrituragdo inerentes a natureza das fungdes
que desempenha;

h) Determinar as medidas no dmbito do armazenamento
e conservacao do material cuja guarda lhe seja confiada;

i) Promover a¢des de divulgacdo técnica e de formacao
que lhe sejam determinadas;

) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes téc-
nicas emanadas pelo Instituto de Socorros a Naufragos
(ISN), enquanto direcdo técnica nacional para o salvamento
maritimo, socorros a naufragos e assisténcia a banhistas;

k) Prestar socorro a naufragos aplicando as técnicas do
suporte basico de vida adaptado ao meio aquatico;

/) Utilizar as técnicas de salvamento aquatico;

m) Exercer atividades de socorro e transporte de nau-
fragos ou de outro tipo de vitimas ou doentes;

n) Participar em acdes para as quais estejam tecnica-
mente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos,
nomeadamente colaborando no servigo de assisténcia a ba-
nhistas quando determinado pela autoridade competente;

0) Colaborar em outras atividades de prote¢ao civil, no
ambito das fungoes especificas que lhes forem cometidas;

p) Operar e manter os sistemas, equipamentos e outro
material por que seja responsavel de acordo com a natureza
dos encargos que lhe estejam atribuidos;

q) Supervisionar e manter as infraestruturas e material
que se encontrem sob a sua responsabilidade;

r) Manter as embarcagdes salva-vidas sempre apetre-
chadas e prontas a sair para 0 mar no mais curto espaco
de tempo;

s) Manter a palamenta, equipamentos de salvamento,
massame, poleame em boas condi¢des de conservacao e
de limpeza;

f) Supervisionar e manter em boas condi¢des de higiene
e limpeza a estagdo salva-vidas (ESV) e as embarcagdes
salva-vidas atribuidas;

u) Executar os registos e escrituragdo inerentes as fun-
¢oes que desempenha;

v) Cuidar do armazenamento e conservacao do material
cuja guarda lhe seja confiada;

w) Preparar e realizar agdes de formacao direcionadas
para a area funcional da salvaguarda da vida humana no
mar;

x) Exercer atividades de formacao civica, com especial
incidéncia no dominio dos socorros a naufragos.

2 — Compete ao sota-patrao de salva-vidas o seguinte:

a) Chefiar uma ESV do tipo B;

b) Exercer as fungdes inerentes ao patrao de salva-vidas,
nos impedimentos deste;

¢) Operar as embarcacdes salva-vidas em todas as condi-
¢oes de tempo e de mar que o servico de salvamento mari-
timo e socorros a naufragos imponha, ou sempre que outras
saidas lhe sejam determinadas pela autoridade competente;

d) Estar apto para conduzir a instalacdo propulsora em
situacdes de emergéncia;

e) Cumprir as ordens e instru¢des de servigo que lhe
foram dadas pelo patrdo de salva-vidas;

) Manter elevado empenho na formacao do pessoal
sob a sua chefia;
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g) Manter atualizados os registos individuais da guar-
ni¢do e a escrituragdo inerentes a natureza das fungdes
que desempenha;

h) Determinar as medidas no &mbito do armazenamento
e conservacdo do material cuja guarda lhe seja confiada;

i) Promover a¢des de divulgacao técnica e de formagao
que lhe sejam determinadas;

) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes téc-
nicas emanadas pelo ISN, enquanto dire¢do técnica na-
cional para o salvamento maritimo, socorros a naufragos
e assisténcia a banhistas;

k) Prestar socorro a ndufragos aplicando as técnicas do
suporte basico de vida adaptado ao meio aquatico;

/) Utilizar as técnicas de salvamento aquatico;

m) Exercer atividades de socorro e transporte de nau-
fragos ou de outro tipo de vitimas ou doentes;

n) Participar em acdes para as quais estejam tecnica-
mente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos,
nomeadamente colaborando no servi¢o de assisténcia a
banhistas quando determinado pela autoridade competente;

0) Colaborar em outras atividades de protegao civil, no
ambito das fungdes especificas que lhes forem cometidas;

p) Operar e manter os sistemas, equipamentos e outro
material por que seja responsavel de acordo com a natureza
dos encargos que lhe estejam atribuidos;

q) Conservar as infraestruturas e material que se encon-
trem sob a sua responsabilidade;

r) Manter as embarcagdes salva-vidas sempre apetre-
chadas e prontas a sair para o mar no mais curto espago
de tempo;

s) Manter a palamenta, equipamentos de salvamento,
massame, poleame em boas condi¢gdes de conservacao e
de limpeza;

) Manter em boas condigdes de higiene e limpeza a
ESV e as embarcagdes salva-vidas atribuidas;

1) Executar os registos e escrituragdo inerentes as fun-
¢oes que desempenha;

v) Cuidar do armazenamento e conservagao do material
cuja guarda lhe seja confiada;

w) Coadjuvar o patrdo de salva-vidas na preparagdo e
realizagdo de a¢des de formagdo direcionadas para a area
funcional da salvaguarda da vida humana no mar;

x) Exercer atividades de formagao civica, com especial
incidéncia no dominio dos socorros a naufragos.
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3 — Compete ao marinheiro de salva-vidas o seguinte:

a) Operar as embarcagdes salva-vidas em todas as condi-
¢oes de tempo e de mar que o servigo de salvamento mari-
timo e socorros a naufragos imponha, ou sempre que outras
saidas lhe sejam determinadas pela autoridade competente;

b) Cumprir as ordens e instrugdes de servigo que lhe fo-
ram dadas pelo patrdo e/ou pelo sota-patrao de salva-vidas;

¢) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes
técnicas emanadas pelo ISN, enquanto direcdo técnica
nacional para o salvamento maritimo, socorros a naufragos
e assisténcia a banhistas;

d) Prestar socorro a ndufragos aplicando as técnicas do
suporte basico de vida adaptado ao meio aquatico;

e) Utilizar as técnicas de salvamento aquatico;

/) Exercer atividades de socorro e transporte de naufra-
gos ou de outro tipo de vitimas ou doentes;

g) Participar em agdes para as quais estejam tecnica-
mente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos,
nomeadamente colaborando no servi¢o de assisténcia a
banhistas quando determinado pela autoridade competente;

h) Colaborar em outras atividades de protegao civil, no
ambito das funcdes especificas que lhes forem cometidas;

i) Operar e manter os sistemas, equipamentos e outro
material por que seja responsavel de acordo com a natureza
dos encargos que lhe estejam atribuidos;

j) Conservar as infraestruturas e material que se encon-
trem sob a sua responsabilidade;

k) Manter as embarcacdes salva-vidas sempre apetrecha-
das e prontas a sair para 0o mar no mais curto espago de tempo;

/) Manter a palamenta, equipamentos de salvamento,
massame, poleame em boas condi¢des de conservacao e
de limpeza;

m) Manter em boas condigdes de higiene e limpeza a
ESV e as embarcacgdes salva-vidas atribuidas;

n) Executar os registos e escriturag@o inerentes as fun-
¢oes que desempenha;

0) Cuidar do armazenamento e conservacio do material
cuja guarda lhe seja confiada;

p) Coadjuvar o patrdo ou o sota-patrdo de salva-vidas
na preparagdo e realizacdo de agdes de formacao dire-
cionadas para a area funcional da salvaguarda da vida
humana no mar;

q) Exercer atividades de formacao civica, com especial
incidéncia no dominio dos socorros a naufragos.

ANEXO II

(a que se refere o artigo 21.°)

Tabela remuneratoéria

Carreira especial Categorias

Posi¢des remuneratorias

Grau Niveis remuneratorios

de complexidade

Tripulante de embarcacdes salva-vidas do
Instituto de Socorros a Naufragos.

Patrdo de salva-vidas . . . .

Sota-patrdo de salva-vidas . ..

13| 14 | 15| 16 | 17

Marinheiro de salva-vidas . . .




