Didrio da Republica, 2."série— N.° 127 — 5 de julho de 2016

posto de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional,
para constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, aberto pelo Aviso n.° 1366/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 24, de 04 de fevereiro e apds negociagdo do
posicionamento remuneratdrio, foi celebrado contrato de trabalho
por tempo indeterminado, com Paulo Jorge Gouveia Mariano, com
data de inicio a 01 de junho de 2016, com a remunerag@o correspon-
dente a 1.* posicdo remuneratdria e com o nivel remuneratorio 1 da
tabela remuneratodria tinica, equivalente a retribuicdo minima mensal
garantida. Para os efeitos previstos nos artigos 45.° ¢ 46.° do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental
tera a seguinte composi¢ao:

— Presidente: Acéacio Galrinho Nunes, Chefe de Divisdo da Cadmara
Municipal da Goleg3;

— 1.° Vogal Efetivo: Méario Augusto Lopes Moco, Tesoureiro do
da Junta de Freguesia da Golegd, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

— 2.° Vogal Efetivo: Paulo Manuel Matos Caixinha, Assistente Téc-
nico da Camara Municipal da Golega;

— 1.° Vogal Suplente: Anténio Francisco Costa Duarte, Técnico
Superior da Camara Municipal da Golega;

— 2.° Vogal Suplente: Anabela Correia de Matos, Assistente Técnico
da Junta de Freguesia da Golega.

O periodo experimental inicia-se a 01 de junho de 2016, tera a duragao
de 90 dias e sera avaliado pela aplicacdo da seguinte féormula:

CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)

Sendo que:

CF — Classificagao final;

ER — Elementos recolhidos pelo juri;
R — Relatorio;

AF — Agdes de formagdo frequentadas.

A avaliagao final de periodo experimental traduz-se numa escala de
0 a 20 valores.

3 de junho de 2016. — O Presidente da Freguesia da Golega, Antonio
Carlos da Costa Camilo.
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE MATOSINHOS
E LECA DA PALMEIRA

Aviso n.° 8435/2016

Dr. Pedro Manuel Valente de Sousa, Presidente da Unido das Fregue-
sias de Matosinhos-Lega da Palmeira, faz ptblico que:

Nos termos dos n.*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, da atual redagdo, se encontra afixada nos Servigos
Administrativos do edificio sede da Junta de Freguesia de Matosinhos-
-Lega da Palmeira e disponivel na pagina eletronica desta autarquia
(www.jf-matosinhoslecapalmeira.pt) a lista unitaria de ordenacao final
dos candidatos aprovados aos procedimentos concursais comuns para
contrata¢do por tempo indeterminado, homologada a 23 de junho de
2016, com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho referen-
tes a dois técnicos superiores (Areas de Psicologia — Referéncia B
e de Aconselhamento Psicossocial — Referéncia C), publicados no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 163, de 21 de agosto de 2015, aviso
n.° 9368/2015:

1.° Vera Maria Costa Moreira — 14,16 valores (Referéncia B);
1.° Diana Fonseca Pinto Moreira — 15,00 valores (Referéncia C).

Nos termos do artigo 39.°, n.° 3, do mesmo Diploma, da homologacao
da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso hierarquico ou
tutelar.

Determino ainda que o presente aviso seja publicitado no Didrio da
Repuiblica, nos termos da lei.

23/06/2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de Matosinhos-
-Leca da Palmeira, Dr: Pedro Sousa.
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20691

FREGUESIA DE OLIVEIRA DO DOURO

Aviso n.° 8436/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo)
restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido.

1 — Para efeitos do disposto na alinea a), do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, fago publico que, por deliberagido
de reunido de Junta de Freguesia de 28/05/2016, e pelo prazo de 10 dias
tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica 2.* série, se encontra aberto procedimento concursal comum
para a celebragéo de contrato de trabalho em fung¢des por tempo indeter-
minado, com vista & ocupagao de posto de trabalho do Mapa de Pessoal
da Freguesia de Oliveira do Douro, da seguinte categoria:

— Categoria de Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo) —
1 (um) posto de trabalho.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

3 — Para cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que, conforme consulta efe-
tuada a Divisao de Recrutamento e Selecdo (DRS) — INA, néo existe,
em reserva de recrutamento, qualquer candidato com o perfil adequado,
porquanto ndo foi ainda realizado qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

— Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo) — As estipuladas
non.° 2 do artigo 88.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e respetivas alte-
ragdes. Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegéo e entrega
de expediente e encomendas; anuncia mensagens, transmite recados,
levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informagdes verbais ou
telefonicas, transporta maquinas, artigos de escritorio e documentagdo
diversa entre gabinetes; assegura a vigilancia de instalagdes e acompanha
os visitantes aos locais pretendidos; estampilha correspondéncia, opera
com elevadores de comando manual; quando for caso disso, procede
a venda de senhas para utilizagdo das instalagdes; providencia pelas
condi¢des de asseio, limpeza e conservagdo de portarias e verifica as
condigdes de seguranca antes de se proceder ao seu encerramento.
Perfil de competéncias: Adaptagdo e Melhoria Continua; Trabalho de
Equipa e Cooperagdo; Orientagdo para o Servigo Publico; Relaciona-
mento Interpessoal; Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
Otimizagdo de Recursos.

5 — Local de trabalho — Area Geogréfica da Freguesia de Oliveira
do Douro.

6 — Posi¢ao remuneratoria de referéncia — de acordo com o ar-
tigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante LTFP, na sua
atual redacdo, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posi¢des remuneratorias da categoria é objeto de negociagdo com
a entidade empregadora putblica, que tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

6.1 — Para a categoria de Assistente Operacional, a posi¢ao remu-
neratoria de referéncia corresponde a 1.* posigdo remuneratoria, a que
respeita o nivel 1 da tabela remuneratdria tnica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, o qual, em 2016, consiste no montante pecu-
niario de €530,00 (quinhentos e trinta euros).

7 — Requisitos de admiss@o: S6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, que consistem
em:
7.1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial,

7.1.2 — 18 anos de idade completos;

7.1.3 — Nao inibicédo do exercicio de fungdes publicas ou nao inter-
digdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

7.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;



