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Limites Nome do layer

Limite da area de equipamentos privados | Equipamentos_Priv_publico.
de uso publico.

Limite do(s) prédio(s) a integrar o do- | Dominio_Priv_CMMD.
minio privado da CM Miranda do
Douro.

Limite da area de implantagdo do(s) | Implantacao.
edificio(s).

Também ¢ necessaria a representagdo de uma nuvem de pontos 3d,
nunca inferior a 10 pontos, néo colineares e equitativamente dissemi-
nados pela area a analisar.

A unidade de medigdo linear ¢ o m (metro) e de area é o m? (metro
quadrado).

A representacdo digital deve obrigatoriamente ser representada a
escalal:l.

(A falta da observagao de qualquer um dos pressupostos recomenda-
dos, implica a ndo aceitagdo da Planta de implantagao).

5 — Os levantamentos topograficos terdo de respeitar os seguintes
itens:

Os levantamentos topograficos fazem parte das pecas graficas cuja
entrega ¢ indispensavel, os quais devem ser em formato vetorial (DXF,
DWG ou SHP), georreferenciada no Sistema de Coordenadas em vigor
para Portugal Continental (atualmente PT-TM06/ETRS89 — European
Terrestrial Reference System 1989) e o Datum Altimétrico Nacional em
vigor (atualmente Cascais Helbert 38).

Os layers ou niveis de desenho serdo designados com um nome
alfanumérico que caracterize os elementos.

Os levantamentos topograficos devem conter, a implantacdo dos
seguintes elementos:

a) Defini¢éo dos arruamentos com arranques minimos de 50 m para
cada um dos lados do terreno;

b) Nos casos de desniveis acentuados entre o terreno em estudo e
o terreno confrontante, tem de estar cotados os desniveis do terreno
natural em ambos os lados;

¢) Defini¢do das empenas das construgdes confrontantes voltadas
para o terreno e respetivas cotas das empenas;

d) Pontos cotados e curvas de nivel 3D com equidistancia maxima
de 0,2 m;

e) Cotas no topo dos muros confrontantes, em /ayer proprio;

f) Plantas de implantag&o sobrepostas com o levantamento topografico
devidamente georreferenciado e com delimitacdo da area da pretensdo
definida por um poligono fechado em /ayer proprio.

O desenho vetorial devera vir estruturado, de tal forma que, as suas
cores e niveis de informagdo permitam uma simples leitura e interpre-
tacdo do desenho para a escala 1:500 ou superior.

ANEXO II
Declaragao de Responsabilidade

Compatibilidade entre Papel e Formato Digital

[Nome] declara, para os devidos efeitos, que o projeto de [arquitetura
ou de especialidade] de que ¢ autor, relativo a obra de [natureza da
operagdo urbanistica a realizar], localizada em [rua, niimero de poli-
cia, lugar e freguesia], cujo [licenciamento ou de comunicagdo prévia]
foi requerido/apresentada por /nome do requerente], apresentado em
formato digital é igual ao apresentado em papel.

Mais declara que todos os dados correspondem a verdade, nada tendo
omitido.

[Data e Assinatura]
309673834

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 8432/2016

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) don.° 2 do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna-se publico que
por meu Despacho n.° 15-PR/2016, de 30.05.2016, e considerando que:

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 67.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro (LOE 2013), foi autorizado o recrutamento por
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despacho proferido pelo Secretario de Estado da Administragao Pablica
em 05.08.2013;

O procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juri-
dica de emprego puiblico por tempo indeterminado em curso para um
posto de trabalho de Assistente Operacional (Auxiliar de A¢do Educa-
tiva) da carreira geral de Assistente Operacional/Unidade de Educac@o,
Desporto, Cultura e Agao Social) foi aberto pelo aviso n.° 12263/2013,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 191, de 3 de outubro;

Determinei a suspensdo do procedimento, pelo Despacho n.° 50/2013,
de 28 de outubro (aviso n.° 13851/2013, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 220, de 13 de novembro);

Foi levantada a suspensdo do procedimento concursal, pelo meu
Despacho n.° 08/2014, de 7 de janeiro (aviso n.° 1915/2014, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 27, de 7 de fevereiro);

AsLeisn.®° 83-C/2013,de 31 de dezembro (LOE 2014), en.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015), previram que «a homologagdo da lista
de classificac@o final deve ocorrer no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberagdo de autorizagdo prevista no numero anterior, sem
prejuizo da respetiva renovacao, desde que devidamente fundamentada.»

Na presente data, ainda ndo foi iniciada a fase de aplicagdo dos mé-
todos de selegdo ao procedimento concursal;

Contudo, ndo foi solicitada a renovagdo da autorizagdo para a pros-
secucdo do procedimento, de acordo com o previsto nas LOE acima
mencionadas;

Face a tudo quanto se antecede, podera estar em causa a legalidade
da continuag@o do presente procedimento concursal.

Face a tudo o acima descrito, determinei em 30.05.2016, a anulaggo
do procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado em curso para um posto
de trabalho de Assistente Operacional (Auxiliar de A¢ao Educativa) da
carreira geral de Assistente Operacional/Unidade de Educagio, Desporto,
Cultura e Agdo Social), aberto pelo aviso n.° 12263/2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 191, de 3 de outubro.

Face ao numero de candidaturas apresentadas, e por se entender ser
este 0 meio mais conveniente, do teor do supracitado despacho da-se
conhecimento a todos os candidatos ao procedimento concursal nele
indicado sob a forma de publicacdo deste aviso no Didrio da Republica
e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-montemorvelho.pt).

17 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
309679131

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 8433/2016

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Vigosa faz publico, nos termos e para os efeitos dos
Artigos 100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que se encontra em
consulta publica, para recolha de sugestdes e/ou reclamagoes, e durante
o prazo de 30 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente Aviso
no Didrio da Republica, o Projeto de Alteragdo ao Regulamento Interno
para o Museu do Marmore.

Durante este periodo, podem os interessados consultar o referido
Projeto de Regulamento, publicitado através do Edital n.° 47/2016, de
13 de Junho, nos locais publicos do costume e disponivel na pagina ele-
tronica do Municipio de Vila Vigosa em www.cm-vilavicosa.pt, podendo
fazer chegar as suas sugestdes/reclamagdes por escrito e dirigidas ao
Presidente da Cdmara Municipal.

13 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
309661895

FREGUESIA DA GOLEGA

Aviso n.° 8434/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado
e nomeacao do juri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, na
sequéncia do procedimento concursal comum para ocupagdo de um
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posto de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional,
para constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, aberto pelo Aviso n.° 1366/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 24, de 04 de fevereiro e apds negociagdo do
posicionamento remuneratdrio, foi celebrado contrato de trabalho
por tempo indeterminado, com Paulo Jorge Gouveia Mariano, com
data de inicio a 01 de junho de 2016, com a remunerag@o correspon-
dente a 1.* posicdo remuneratdria e com o nivel remuneratorio 1 da
tabela remuneratodria tinica, equivalente a retribuicdo minima mensal
garantida. Para os efeitos previstos nos artigos 45.° ¢ 46.° do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental
tera a seguinte composi¢ao:

— Presidente: Acéacio Galrinho Nunes, Chefe de Divisdo da Cadmara
Municipal da Goleg3;

— 1.° Vogal Efetivo: Méario Augusto Lopes Moco, Tesoureiro do
da Junta de Freguesia da Golegd, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

— 2.° Vogal Efetivo: Paulo Manuel Matos Caixinha, Assistente Téc-
nico da Camara Municipal da Golega;

— 1.° Vogal Suplente: Anténio Francisco Costa Duarte, Técnico
Superior da Camara Municipal da Golega;

— 2.° Vogal Suplente: Anabela Correia de Matos, Assistente Técnico
da Junta de Freguesia da Golega.

O periodo experimental inicia-se a 01 de junho de 2016, tera a duragao
de 90 dias e sera avaliado pela aplicacdo da seguinte féormula:

CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)

Sendo que:

CF — Classificagao final;

ER — Elementos recolhidos pelo juri;
R — Relatorio;

AF — Agdes de formagdo frequentadas.

A avaliagao final de periodo experimental traduz-se numa escala de
0 a 20 valores.

3 de junho de 2016. — O Presidente da Freguesia da Golega, Antonio
Carlos da Costa Camilo.
309635091

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MATOSINHOS
E LECA DA PALMEIRA

Aviso n.° 8435/2016

Dr. Pedro Manuel Valente de Sousa, Presidente da Unido das Fregue-
sias de Matosinhos-Lega da Palmeira, faz ptblico que:

Nos termos dos n.*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, da atual redagdo, se encontra afixada nos Servigos
Administrativos do edificio sede da Junta de Freguesia de Matosinhos-
-Lega da Palmeira e disponivel na pagina eletronica desta autarquia
(www.jf-matosinhoslecapalmeira.pt) a lista unitaria de ordenacao final
dos candidatos aprovados aos procedimentos concursais comuns para
contrata¢do por tempo indeterminado, homologada a 23 de junho de
2016, com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho referen-
tes a dois técnicos superiores (Areas de Psicologia — Referéncia B
e de Aconselhamento Psicossocial — Referéncia C), publicados no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 163, de 21 de agosto de 2015, aviso
n.° 9368/2015:

1.° Vera Maria Costa Moreira — 14,16 valores (Referéncia B);
1.° Diana Fonseca Pinto Moreira — 15,00 valores (Referéncia C).

Nos termos do artigo 39.°, n.° 3, do mesmo Diploma, da homologacao
da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso hierarquico ou
tutelar.

Determino ainda que o presente aviso seja publicitado no Didrio da
Repuiblica, nos termos da lei.

23/06/2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de Matosinhos-
-Leca da Palmeira, Dr: Pedro Sousa.
309683084
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FREGUESIA DE OLIVEIRA DO DOURO

Aviso n.° 8436/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo)
restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido.

1 — Para efeitos do disposto na alinea a), do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, fago publico que, por deliberagido
de reunido de Junta de Freguesia de 28/05/2016, e pelo prazo de 10 dias
tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica 2.* série, se encontra aberto procedimento concursal comum
para a celebragéo de contrato de trabalho em fung¢des por tempo indeter-
minado, com vista & ocupagao de posto de trabalho do Mapa de Pessoal
da Freguesia de Oliveira do Douro, da seguinte categoria:

— Categoria de Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo) —
1 (um) posto de trabalho.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

3 — Para cumprimento do disposto no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que, conforme consulta efe-
tuada a Divisao de Recrutamento e Selecdo (DRS) — INA, néo existe,
em reserva de recrutamento, qualquer candidato com o perfil adequado,
porquanto ndo foi ainda realizado qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

— Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo) — As estipuladas
non.° 2 do artigo 88.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e respetivas alte-
ragdes. Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recegéo e entrega
de expediente e encomendas; anuncia mensagens, transmite recados,
levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informagdes verbais ou
telefonicas, transporta maquinas, artigos de escritorio e documentagdo
diversa entre gabinetes; assegura a vigilancia de instalagdes e acompanha
os visitantes aos locais pretendidos; estampilha correspondéncia, opera
com elevadores de comando manual; quando for caso disso, procede
a venda de senhas para utilizagdo das instalagdes; providencia pelas
condi¢des de asseio, limpeza e conservagdo de portarias e verifica as
condigdes de seguranca antes de se proceder ao seu encerramento.
Perfil de competéncias: Adaptagdo e Melhoria Continua; Trabalho de
Equipa e Cooperagdo; Orientagdo para o Servigo Publico; Relaciona-
mento Interpessoal; Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
Otimizagdo de Recursos.

5 — Local de trabalho — Area Geogréfica da Freguesia de Oliveira
do Douro.

6 — Posi¢ao remuneratoria de referéncia — de acordo com o ar-
tigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante LTFP, na sua
atual redacdo, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa
das posi¢des remuneratorias da categoria é objeto de negociagdo com
a entidade empregadora putblica, que tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

6.1 — Para a categoria de Assistente Operacional, a posi¢ao remu-
neratoria de referéncia corresponde a 1.* posigdo remuneratoria, a que
respeita o nivel 1 da tabela remuneratdria tnica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, o qual, em 2016, consiste no montante pecu-
niario de €530,00 (quinhentos e trinta euros).

7 — Requisitos de admiss@o: S6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, que consistem
em:
7.1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial,

7.1.2 — 18 anos de idade completos;

7.1.3 — Nao inibicédo do exercicio de fungdes publicas ou nao inter-
digdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

7.1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;



