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FINANCAS, TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL E ECONOMIA

Gabinetes dos Ministros das Finangas, do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social e da Economia

Despacho n.° 8591-C/2016

Com a publicagdo da Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo, que aprovou
o Orgamento de Estado para 2016, foi dada concretiza¢do ao compro-
misso assumido pelo Governo de alterar a taxa do Imposto Sobre o
Valor Acrescentado (IVA) para a taxa intermédia (13 %) na prestagdo
de servicos de alimentagao e bebidas, introduzindo no artigo 145.°uma
alteragdo a lista II anexa ao Codigo do IVA (bens e servigos sujeitos a
taxa intermédia).

Este compromisso enquadra-se no objetivo de equilibrar o esforgo de
consolidacdo entre familias, empresas ¢ Estado e de criar medidas de
estimulo & economia ¢ a sustentabilidade das empresas, com especial
enfoque na criagdo de emprego, neste caso num sector com grande re-
levancia na economia nacional, em todo o territério, e com capacidade
de criacdo de emprego sustentavel.

Nos termos do disposto no artigo 146.° da Lein.® 7-A/2016, de 30 de
margo, a medida entra em vigor a 1 de julho de 2016.

Atendendo a que importa monitorizar diversos indicadores resultan-
tes da aplicacdo da referida medida, considera-se relevante proceder a
criagdo de um grupo de trabalho interministerial, composto também por
um representante da Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares
de Portugal (AHRESP).

Assim, nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 28.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, os Ministros das Finangas, do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e da Economia, determinam
0 seguinte:

1 —E criado o Grupo de Trabalho, adiante designado GT, com o
objetivo de assegurar o acompanhamento do impacto na atividade eco-
noémica, nomeadamente nos pre¢os e no emprego, da alteracdo da taxa do
IVA na prestacdo de servigos de alimentagdo e bebidas, de acordo com
o disposto no artigo 145.° da Lei n.° 7A/2016, de 30 de margo.

2 — Ao GT cabem, designadamente, as seguintes tarefas:

a) Definir um instrumento de monitorizagio (MONITOR) do im-
pacto da alteragdo do IVA na prestacdo de servigos de alimentagdo e
bebidas;

b) Recolher um conjunto de indicadores considerados pertinentes
para o acompanhamento a realizar nos termos do n.° 1.

3 — O GT tem a seguinte composigao:

a) Um representante dos membros do Governo que tutelam os servigos
da administragéo central do Estado indicados nas alineas seguintes, sendo
a coordenacdo deste GT assegurada pelo representante do Secretario de
Estado do Emprego;

b) Um representante da Autoridade Tributaria e Aduaneira;

¢) Um representante do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP),
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social;

d) Um representante do Instituto do Emprego e da Formacgao
Profissional, I. P. (IEFP, L. P.);

e) Um representante da Diregdo-Geral das Atividades Economicas
(DGAE);

f) Um representante do Instituto do Turismo de Portugal, I. P.;

2) Um representante do Gabinete de Estratégia e Estudos do Minis-
tério da Economia;

h) Um representante da AHRESP.

4 — O GT pode, através do seu coordenador e na medida em que tal
se revele necessario a prossecugdo dos seus trabalhos, solicitar a par-
ticipacdo e audi¢do de outras entidades publicas e privadas, incluindo
o0s parceiros sociais, bem como de personalidades a titulo individual de
reconhecido mérito, sempre que o entenda conveniente.

5 — O IEFP, 1. P. assegura o apoio logistico e administrativo, neces-
sarios ao funcionamento do GT.

6 — As entidades referidas no n.° 3 indicam os seus representantes
ao coordenador, no prazo de 10 dias apds a publicagdo do presente
despacho.

7 — Os representantes que compdem o GT, bem como as entidades
consultadas nos termos do n.° 4, ndo auferem qualquer remuneragio ou
abono pelo exercicio das suas fungoes.

8 — O GT apresenta trés relatdrios, com periodicidade semestral,
sendo o ultimo o relatorio final.

9 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagao.

30 de junho de 2016. — O Ministro das Finangas, Mdario José Gomes
de Freitas Centeno. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranga Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva. — O Ministro da
Economia, Manuel de Herédia Caldeira Cabral.
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracéo Interna

Despacho n.° 8591-D/2016

O Decreto-Lein.® 73/97, de 3 de abril, criou o numero de telefone 112
como numero nacional de emergéncia, no contexto da criagao, pela
Comissdo Europeia, do numero tinico de emergéncia europeu.

O modelo criado baseou-se na implementagio de Public Safety Answe-
ring Points (PSAP), conforme recomendagdes da implementagdo do
numero europeu de emergéncia.

Tendo por base o modelo existente para o servigo 115, os PSAP
existentes foram concentrados nos comandos distritais da Policia de
Seguranga Publica passando a existir 18 centros em funcionamento no
territorio continental e 4 centros nas Regides Autonomas.

Em 2007, através da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 164/2007,
de 12 de outubro, foram dados importantes passos no sentido de ele-
var a qualidade do servigo com a aprovagdo das opgdes fundamentais
de reorganizagdo do modelo de funcionamento do niimero tnico de
emergéncia 112.

Neste sentido nasceu o projeto 112.pt que concentrou o atendimento
em quatro centros operacionais (dois no continente e dois nas Regides
Autonomas). Este projeto materializou-se com o arranque, no dia 22 de
julho de 2009, do Centro Operacional do Sul (COSUL), localizado na
area da Grande Lisboa e que gere, no momento atual, o atendimento de
todas as chamadas provenientes dos distritos de Beja, Castelo Branco,
Evora, Faro, Leiria, Portalegre e Santarém.

Com a criagdo e funcionamento do Centro Operacional do Norte
(CONOR) ficara assegurado o atendimento dos nove distritos a Norte de
Coimbra, possibilitando a integragdo dos PSAP dos distritos de Lisboa
e Setibal no COSUL.

Estando criadas as condigoes de instalag@o e inicio de funcionamento
do centro operacional no Grande Porto (Centro Operacional do Nor-
te — CONOR), importa, tal como previsto nas op¢des fundamentais de
reorganizacdo, definir o modelo operacional de gestdo e funcionamento
das centrais de emergéncia.

O novo modelo ¢ inico para todo o territorio nacional e assenta na
existéncia de dois centros operacionais no continente (112 COSUL e
112 CONOR), um centro operacional na Regido Autonoma da Madeira
(112 COMDR) e um centro operacional na Regido Auténoma dos Ago-
res (112 COAZR), estando estes ultimos interligados com o territorio
continental, garantindo assim capacidades alternativas e de redundancia
entre todos os centros operacionais.

Neste sentido pretende-se implementar um modelo de atendimento
especializado, privilegiando a interagdo com os cidaddos e uma arti-
culagdo eficaz com todos os centros de despacho das forgas e servigos
envolvidos.

Por outro lado, pretende-se racionalizar os recursos humanos afetos
garantido adequados niveis de profissionalizagdo, responsabilizagdo e
enquadramento disciplinar.

Por fim, importa salvaguardar que a implementac¢do do modelo de
gestdo operacional definido neste despacho esta dependente da entrada
em funcionamento do 112 CONOR.

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 73/97, de
3 de abril, e no ambito das competéncias que me foram delegadas pela
Senhora Ministra da Administragdo Interna pelo Despacho n.® 181/2016,



