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d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatdria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
durag@o média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragao
média de trabalho normal € de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais € nos servicos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissao sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.2
Isencéo de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungoes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estéo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isengéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatérios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador est4 colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinrio nos termos do artigo 212.°n.° 3 do
RCTFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno
Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
Clausula 12.%
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto non.° 3 do artigo 161.°do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.
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2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneracdo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestacdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em Vigor.

CAPITULO III
Disposicdes Finais

Clausula 13.*
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Cléusula 14.%
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 15.2
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugéo e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Figueira Castelo Rodrigo, 10 de margo de 2014.

Pelo empregador publico:

Pelo Municipio de Figueira Castelo Rodrigo:

Paulo José Gomes Langrouva, Presidente da Camara Municipal.
Pela associagdo sindical:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

José Manuel Lopes Catalino e Julia Maria Bogas Marques Coelho,
ambos na qualidade de Membros da Dire¢do Nacional e Mandatérios,
nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° n.° 2 alinea e) dos Esta-
tutos do STAL.

Depositado em 13 de maio de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 198/2016, a fls. 32, do livro
n.°2.

13 de maio de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no
ambito da competéncia delegada-Despacho n.° 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado em DR 2.? série, de 30 de outubro).

209608929

Aviso n.° 7184/2016
Comissao de Trabalhadores
Elei¢coes

Comisséo de Trabalhadores da Camara Municipal de Santarém
Eleicao em 19 de abril de 2016 para o quadriénio 2016/2020

Efetivos:

Philippe Tomas Rafael

Jodo Paulo Duarte Carvalho
Luis Miguel Claro Morais
Anabela Lopes Ferreira



18034

Paulo Alexandre Amaro Ramos
Carlos Manuel Grazina Pedro
Ana Paula Guerra

Suplentes:

Fernando José Duarte Pereira

Maria da Luz Carvalho Justo

Jorge Manuel Ricardo Henriques

Carla Marina Guerra

Beatriz Gongalves Gomes Pereira de Sousa
Jodo José Gongalves Duarte

Hugo Miguel Vaz Monteiro do Céu Pereira

Registado em 12 de maio de 2016, nos termos da alinea b) do n.° 6
do artigo 331.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 11/2016,
afls. 9 do Livron.° 1.

12 de maio de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
209608531

Aviso n.° 7185/2016

Comissao Paritaria
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 299/2016

Acordo Coletivo de Empregador Piblico, celebrado entre os Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra e a Federagédo de
Sindicatos da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos
(FESAP), publicado no Diario da Republica, 2.? série, n.° 70, de 11 de
abril de 2016.

Composicao da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 22.* do ACT n.° 299/2016.
Em representagdo do empregador publico:

Lidia Maria Gongalves Dias Lopes
José Maria Silva Carneiro
Em representagao da associagao sindical:

José Francisco Mourato Sena
Pedro Manuel Dias Salvado

17 de maio de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no
ambito da competéncia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16
de outubro, publicado em DR 2.% série, de 30 de outubro).

209608637

Aviso n.° 7186/2016
Comissao Paritaria
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 303/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Trancoso
e o STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades
com Fins Publicos publicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 13,
de 13 de abril de 2016.

Composi¢ado da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 17.* do ACT n.° 303/2016:

Em representagdo do empregador publico:

Fernanda Tavares Delgado
Francisco José Correia Coelho
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Em representagdo da associagdo sindical:

Maria Manuela Sousa
Joao Rodrigues

18 de maio de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no
ambito de competéncia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado em DR 2.? série, n.° 210, de 30 de outubro).

209608597

Aviso n.° 7187/2016
Comissao Paritaria
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 280/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Municipio de
Pombal e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica
e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), publicado no Diario da
Republica, 2. série, n.° 65, de 4 de abril de 2016.

Composi¢do da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 27.* do ACT n.° 280/2016.

Em representagdo do empregador publico:

Catarina Pascoal Silva
Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho

Em representagdo da associagdo sindical:

Angelo Feijio Monforte
Paulo Jorge Cristovdo Mendes

18 de maio de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no
ambito da competéncia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 30 de outubro).

209608694

Aviso n.° 7188/2016
Comissao Paritaria
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 264/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico, celebrado entre o Municipio
de Murga e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica
e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), publicado no Diario da
Republica, 2. série, n.° 58, de 23 de margo de 2016.

Composigdo da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 15.* do ACT n.° 264/2016.
Em representagdo do empregador ptiblico:

Antonio Moreira Carvalho Alves
Jodo Carlos Vaz Pinto Vilaverde

Em representacdo da associagdo sindical:

Fernando Gongalves Fraga
Luis Manuel Vilares Dias

18 de maio de 2016. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves (no
ambito da competéncia delegada — Despacho n.® 13824/2013, de 16 de
outubro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 30 de outubro).

209608742
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