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3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a iden-
tificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas, por correio eletronico ou por carta registada com aviso de
recegao.

13 — Compete a Comissdo Paritaria interpretar as disposi¢des do
presente Acordo.

Clausula 25.%
Divulgaciao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admisséo, copia do presente Acordo.

Clausula 26.%
Participacao dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique
com as associa¢des sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos da lei, a afixar
no interior do 6rgdo servigo ou pagina da intranet, em local e area apro-
priada, para o efeito reservada pelo Municipio, textos, convocatorias,
comunicag¢des ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem com proceder a sua distri-
bui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do 6rgéo ou servigos.

Clausula 27.2

Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e
participacdo nas diligéncias de resolug@o de conflitos coletivos, desig-
nando com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Clausula 28.%
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste Acordo ¢é passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislacao aplicavel.

Terras de Bouro, 26 de agosto de 2014.

Pelo Empregador Publico:

Joaquim José Cracel Vina, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Terras de Bouro.

Pelas Associagdes Sindicais:

Pelo STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins:

Jodo José Pereira de Oliveira, na qualidade de membro da Dire¢ao
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°
n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL.
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Francisco Freitas Matos, na qualidade de membro da Dire¢éo Nacio-
nal e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° n.° 2
alinea e) dos Estatutos do STAL.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de
Entidade com Fins Publicos:

Fernando Gongalves Fraga, na qualidade de membro do Secretariado
Nacional e Mandatario.

Depositado em, ao abrigo do artigo 368.°da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, sob o n.° 187/ 2016, a fls. 30, do Livro n.° 2.

27 de abril de 2016. — A Subdiretora-Geral (no &mbito da competén-
cia delegada — Despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado
no DR 2.* série, de 30 de outubro), Silvia Gongalves.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 333/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Area
Metropolitana de Lisboa e o STE — Sindicato
dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos

Pre&dmbulo
Considerando que:

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, define um conjunto de matérias que podem
ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

A Area Metropolitana de Lisboa, empenhada na maior eficacia e efici-
éncia dos servigos metropolitanos, entende que a matéria da organizagdo
e duragdo do tempo de trabalho é merecedora de concreto ajustamento
a sua realidade e especificidades;

A celebracdo de um Acordo que introduza o necessario ajustamento
dos periodos de duracdo, semanal e diaria de trabalho, as concretas
necessidades e exigéncias dos servigos, proporcionara, em simultaneo,
melhores condigdes de trabalho e de conciliag@o entre a vida profissio-
nal e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de
motivagao e produtividade;

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico (ACEP), entre:

Pelo Empregador Publico, Area Metropolitana de Lisboa:

Demétrio Carlos Alves, na qualidade de Primeiro-Secretario da Co-
missdo Executiva Metropolitana; Pela Associacdo Sindical, Sindicato
dos Quadros Técnicos do Estado ¢ Entidades com Fins Publicos:

Maria Helena Rodrigues, na qualidade de Presidente do Sindicato;

José Carlos Fragoso, na qualidade de dirigente mandato pela Dirego.

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de Aplicacio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores filiados nos
Sindicatos subscritores, vinculados em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas que exercem fungdes na Area Metropolitana de
Lisboa, doravante também designada por AML ou por Empregador
Publico (EP).

2 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da AML,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no Sindicato dos
Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos, bem como
aos restantes trabalhadores ndo filiados, sem prejuizo, quanto a estes
ultimos, do exercicio dos direitos de oposi¢do e op¢ao previstos no
artigo 370.° da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP).

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.® 2 do artigo 365.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante também designada por
LGTEFP, estima-se que este Acordo possa abranger cerca de 15 (quinze)
trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, denuncia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua
publicacdo na 2.* série do Didario da Republica e vigora pelo prazo de
dois anos, renovando-se por iguais periodos.
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2 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LGTFP.

CAPITULO IT
Duracéo e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — De acordo com o disposto no artigo 105.°, n.° 3 da LGTFP e res-
petiva regulamentago, o periodo normal de trabalho ndo podera exceder
as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do regime de jornada continua e do regulado noutras
disposigdes deste ACEP ou na LGTFP, o periodo normal de trabalho
didrio serd interrompido por um intervalo para refei¢ao ou descanso nao
inferior a uma nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo, em regra, gozados
em dias completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e Domingo;

b) Domingo ¢ Segunda-feira;

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatdrio ¢ o Domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio € o Sabado.

5 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha,
em média, dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos
os horarios de trabalho serdio escalonados de modo a garantir que, no
maximo ao fim de 5 dias de trabalho, o trabalhador tenha um dia de
descanso, sem prejuizo do restante descanso a que tem direito.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém
direito, em regra, a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos,
um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho a0 Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, no minimo um Do-
mingo de descanso por cada trés Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Periodo de funcionamento e atendimento

1 — O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, todos os
dias uteis entre as 08h30 e as 18h30.

2 — Os horarios de atendimento praticados pelos servigos tém de ser
afixados de forma visivel junto dos mesmos e divulgados na pagina web.

Clausula 5.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do
inicio e do termo do periodo normal de trabalho diario ou dos respetivos
limites, bem como dos intervalos de descanso.

2 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, sujeitos a con-
sulta prévia dos trabalhadores abrangidos, respeitando os periodos de
funcionamento e atendimento fixados.

Clausula 6.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Séo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal
de Trabalho:

a)Horario Rigido;

b) Horario desfasado;
¢) Horario Flexivel,

d) Trabalho por Turnos;
e) Jornada Continua;

/) Isengdo de Horario.

Clausula 7.*
Horario rigido
1 — A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas que,
exigindo o cumprimento da duragéo semanal de trabalho, se reparte por
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dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.
2 — O horario rigido decorre nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: das 09h00 as 12h30;
b) Periodo da tarde: das 13h30 as 17h00.

3 — A adogdo do horario rigido ndo prejudica a possibilidade de
fixag@o, para os trabalhadores com deficiéncia, pelo Primeiro Secretario
Metropolitano e a pedido do interessado, de mais que um intervalo de
descanso e com duracdo diferente da prevista no regime geral, mas sem
exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 8.2
Horario desfasado

Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior,
horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou
para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de
opcao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir em termos
médios o periodo normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horério de trabalho flexivel est4 sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piiblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragio
inferior a quatro horas;

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragio do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEP.

3 — A prestagdo de servigo em regime de horario flexivel pode ser
efetuada entre as 8 horas e 30 minutos e as 18 horas e 30 minutos, com
dois periodos de presenga obrigatoria, designados por plataformas fixas,
que se repartem do seguinte modo:

a) Periodo da manha: das 10 horas as 12 horas e 30 minutos;
b) Periodo da tarde: das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e
30 minutos.

4 — A interrupgdo obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser in-
ferior a uma hora, nem superior a duas horas, devendo efetuar-se no
periodo compreendido entre as 12 horas e 30 minutos e as 14 horas e
30 minutos.

5 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode o mesmo ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

6 — A ndo compensagdo de um débito de horas no periodo ime-
diatamente seguinte nos termos do numero anterior, da lugar a mar-
cacdo de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislacao
aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média diaria
de trabalho.

7 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragao
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco
horas semanais.

8 — As faltas a que se refere o n.° 6 desta cldusula reportam -se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.*
Trabalho por Turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagio do traba-
lho em que os trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos
de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou
descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado
periodo de dias ou semanas.

2 — A prestac@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
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cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragao de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias;

f) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao prin-
cipio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo;

g) As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando ndo
superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de
trabalho;

h) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo
menos uma vez em cada periodo de quatro semanas.

Clausula 11.2
Jornada Continua

1 — A modalidade de jornada continua consiste na prestacdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O periodo de descanso conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario de uma hora.

4 — A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, devidamente fundamentado, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 12.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.°do LGTFP
ou noutras disposigdes legais, podem gozar da isengdo de horario, me-
diante celebragdo de acordo escrito com a respetivo empregador publico,
os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Assistente Técnico;
¢) Assistente Operacional.

2 — Aisengdo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 118.° do LTFP.

3 — Aisengdo de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal obrigatorio, aos feriados obrigatorios, aos dias e meios-dias
de descanso complementar e ao periodo minimo de descanso de onze
horas seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao
pagamento de trabalho suplementar nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 226.° da Lein.® 7/2009 de 12 de fevereiro, conjugado com o n.° 1
do artigo 120.° da LGTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de iseng@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de regras especificas de aferi¢ao
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do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Cléausula 13.2
Horarios especificos

Arequerimento do trabalhador e por despacho do Primeiro-Secretéario
Metropolitano ou por quem tenha essa competéncia delegada, podem
ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme preceituado pelo artigo 4.°, n.° 1, alinea d), da LTFP;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

c) Aos trabalhadores que exercam fungdes que, pela sua natureza,
ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos e sujeitas a consulta
prévia dos trabalhadores abrangidos.

Cléausula 14.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar, todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o AML, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo e trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 15.#
Limite anual da duracio do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 120.° da LGTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 120.°
da LGTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragido por
trabalho extraordindrio superior a 60 % da remuneracdo base.

Clausula 16.*

Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

CAPITULO III
Disposi¢oes diversas

Clausula 17.#
Seguranca, Higiene e Satide no trabalho

O EP obriga-se a cumprir a legislacdo em vigor em matéria de segu-
ranga, higiene e satide no trabalho.

Clausula 18.%
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissio paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste ACEP.

2 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

3 — Cada parte representada na comissio pode ser assistida por
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
aoutra e a Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, abre-
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viadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apods a publicagdo
deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicao produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
a maioria dos seus membros e desde que esteja presente metade dos
representantes de cada parte.

8 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a DGAEP, para deposito e publicagao, passando a constituir
parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comiss@o Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

10 — As reunides da Comisséo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula séo
efetuadas por email.

Clausula 19.%
Divulgacio
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades no EP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.
Clausula 20.*

Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e
participacdo nas diligéncias de resolugao de conflitos, designando com
prontidao os seus representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Lisboa, 21 de abril de 2016.

Pelo Empregador Publico:

Area Metropolitana de Lisboa:

Demétrio Carlos Alves, Primeiro-Secretario Metropolitano
Pela Associagdo Sindical:

STE — Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com
Fins Publicos:

Maria Helena Rodrigues, Presidente do Sindicato.
José Carlos Fragoso, Dirigente mandato pela Diregdo.

Depositado em 28 de abril de 2016, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 190/2016, a fls. 30 do Livro
n.°2.

28 de abril de 2016. — A Subdiretora-Geral (no ambito da compe-
téncia delegada-Despacho n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado
em DR 2.2 série, de 30 de outubro), Silvia Gongalves.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 334/2016

Acordo Coletivo de Empregador Piiblico entre a Area Metropolitana
de Lisboa e o STAL—Sindicato dos Trabalhadores da Adminis-
tracio Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins.

Preadmbulo
Considerando que:

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, define um conjunto de matérias que podem
ser objeto de regulamentagédo coletiva de trabalho;

A Area Metropolitana de Lisboa, empenhada na maior eficacia e efici-
éncia dos servigos metropolitanos, entende que a matéria da organizagéo
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e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto ajustamento
a sua realidade e especificidades;

A celebragao de um Acordo que introduza o necessario ajustamento
dos periodos de duragdo, semanal e diaria de trabalho, as concretas
necessidades e exigéncias dos servigos, proporcionard, em simultaneo,
melhores condigdes de trabalho e de conciliag@o entre a vida profissio-
nal e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de
motivagao e produtividade;

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Pablico (ACEP), entre:

Pelo Empregador Publico, Area Metropolitana de Lisboa:

Demétrio Carlos Alves, na qualidade de Primeiro-Secretario da Comis-
sdo Executiva Metropolitana; Pela Associag@o Sindical, STAL — Sindi-
cato dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins:

José Joaquim de Miranda Correia, na qualidade de Membro da Direcéo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° € 45.°,
n.° 2, alinea e) dos Estatutos do STAL;

Carlos Manuel Faia Fernandes, na qualidade de Membro da Diregdo
Nacional e Mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°,
n.° 2, alinea e) dos Estatutos do STAL;

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de Aplicaciao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores filiados nos
Sindicatos subscritores, vinculados em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas que exercem fungdes na Area Metropolitana de
Lisboa, doravante também designada por AML ou por Empregador
Publico (EP).

2 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da AML,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, bem como aos restantes trabalhadores niao
filiados, sem prejuizo, quanto a estes ultimos, do exercicio dos direitos
de oposicdo e opgao previstos no artigo 370.° da Lei Geral do trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LGTFP).

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.® 2 do artigo 365.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante também designada por
LGTFP, estima-se que este Acordo possa abranger cerca de 15 (quinze)
trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua
publicacdo na 2.% série do Didario da Republica e vigora pelo prazo de
dois anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LGTFP.

CAPITULO 11
Duracéo e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — De acordo com o disposto no artigo 105.°, n.° 3 da LGTFP e res-
petiva regulamentagio, o periodo normal de trabalho néo podera exceder
as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do regime de jornada continua e do regulado noutras
disposi¢des deste ACEP ou na LGTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso néo
inferior a uma nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal s3o dois, e serdo, em regra, gozados
em dias completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo;
b) Domingo e segunda-feira;
¢) Sexta-feira e sabado;



