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9.3 — Valoração final (VF) — a ordenação final dos candidatos que 
completem o procedimento resultará da média aritmética ponderada 
das classificações quantitativas obtidas nos dois métodos de seleção, 
e será expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo 
com a seguinte fórmula:

VF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

9.4 — A falta de comparência dos candidatos a qualquer dos métodos 
de seleção determina a desistência do procedimento, bem como serão 
excluídos do procedimento os candidatos que obtenham uma valora-
ção inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleção, não lhe sendo 
aplicado o método seguinte.

9.5 — As atas do júri, onde constam os parâmetros de avaliação e 
respetiva ponderação de cada um dos métodos de seleção a utilizar, a 
grelha classificativa e o sistema de valoração final dos métodos, são 
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.6 — Critérios de desempate: se, após a aplicação dos critérios de or-
denação final previstos nos artigos 35.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 
de janeiro, subsistir o empate, será utilizado como critério de desempate: 
a maior experiência na administração local na área do concurso.

10 — Composição do júri:
Referência A e B — Presidente — Chefe da Divisão Técnica 

Eng.º Civil Rui Pedro Figueiredo Martins Figueira
Vogais efetivos — Técnico Superior (Engenharia Civil) Eng.º Paulo 

Jorge Rodrigues Ferreira, que substituirá o Presidente nas suas faltas 
e impedimentos e a Chefe da Divisão Administrativa e de Recursos 
Humanos Dr.ª Paula Alexandra Caixeirinho Banza.

Vogais suplentes — Encarregado Operacional Armando Rocha Cas-
tanho Guerreiro e o Encarregado Operacional Leonel Lopes Soares 
Guerreiro.

11 — Notificação dos candidatos admitidos e excluídos — de acordo 
com o preceituado no n.º 1 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de janeiro, os candidatos excluídos serão notificados por uma das 
formas previstas nas alíneas a), b), c) ou d) do n.º 2 do referido artigo 30.º 
para realização da audiência dos interessados, nos termos do Código do 
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serão convocados, através de notificação, do 
dia, hora e local para a realização dos métodos de seleção, nos termos 
previstos no artigo 32.º, e por uma das formas previstas nas alíneas a), 
b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da referida Portaria.

12 — Publicitação da lista unitária de ordenação final dos candida-
tos — a lista, após homologação, será afixada em local visível e público 
no Edifício dos Paços do Concelho e disponibilizada no site da Câmara 
Municipal de Aljustrel (www.mun -aljustrel.pt), sendo ainda publicado 
um aviso na 2.ª série do Diário da República com informação sobre a 
sua publicitação.

13 — Candidatos portadores de deficiência — nos termos do n.º 3 do 
artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato 
com deficiência tem preferência em igualdade de classificação, a qual 
prevalece sobre qualquer outra preferência legal. Os candidatos com 
deficiência devem declarar no requerimento de admissão, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiência 
e os meios de comunicação/expressão a utilizar no processo de seleção, 
nos termos dos artigos 6.º e 7.º do diploma supramencionado.

14 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a Ad-
ministração Pública, enquanto entidade empregadora, promove ativamente 
uma política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no 
acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação.

13 de maio de 2016. — O Vereador dos Recursos Humanos, Carlos 
Teles.

309586662 

 MUNICÍPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.º 6391/2016
Para os devidos efeitos torna -se público que, por meus despachos de 

28 -12 -2015, nomeei, em regime de substituição a partir de 01 -01 -2016, 
nos seguintes cargos:

Direção Intermédia de 1.º grau
— Diretor de Departamento do Serviço de Saúde Ocupacional CMA/

SMAS — Lic.º Lúcio António Ramos Lopes;

Direção Intermédia de 2.º grau
— Chefe da Divisão Administrativa — Lic.ª Maria de Fátima Belo 

da Costa;

Direção Intermédia de 3.º grau
— Dirigente do Gabinete de Atendimento Municipal — Lic.ª Isabel 

de Jesus Granadeiro Sequeira;
— Dirigente do Gabinete de Consultadoria Jurídica e Contencio-

so — Lic.ª Fábia Natacha dos Santos Mateus;
— Dirigente do Gabinete de Execuções Fiscais — Lic.ª Filipa Isabel 

Bastos Justino dos Santos Correia;
— Dirigente do Gabinete de Imagem e Marketing — Lic.ª Isabel 

Maria Serra Morais;
— Dirigente do Serviço Veterinário Municipal — Lic.º Mário Bruno 

da Silva Ferreira Pinheiro de Magalhães.
06 -05 -2016. — O Vereador dos Serviços Municipais de Recursos 

Humanos e Saúde Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gonçalves.
309584701 

 Aviso (extrato) n.º 6392/2016
Para os devidos efeitos torna -se público que autorizei, em 21 e 

28 -04 -2016, a consolidação definitiva da mobilidade na categoria dos 
seguintes trabalhadores:

Cristina Maria Neto Costa Almeida, Técnica Superior da Agência 
Portuguesa do Ambiente, a partir de 18 -08 -2015;

Arlinda Almeida Silva, Assistente Operacional da Câmara Municipal 
do Seixal, a partir de 01 -04 -2016.

11 -05 -2016. — O Vereador dos Serviços Municipais de Recursos 
Humanos e Saúde Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gonçalves.

309584767 

 Aviso (extrato) n.º 6393/2016
Para os devidos efeitos, após homologação que proferi em 26 -04 -2016, 

torna -se público que se encontram disponíveis em http://www.m -al-
mada.pt e afixadas no Departamento de Recursos Humanos, sito na 
Praça Professor Egas Moniz n.º 38 -E em Almada, as listas unitárias de 
ordenação final dos candidatos admitidos aos Procedimentos Concursais 
Comuns, cujos avisos de abertura e de retificação foram publicados na 
2.ª série do Diário da República números 1 e 32 de 04 -01 e 16 -02 -2016, 
para ocupação, em regime de contrato de trabalho em funções públicas 
a Termo Resolutivo Certo, de postos de trabalho na carreira/ categoria 
de Assistente Operacional — Época Balnear nas áreas de Limpeza e 
Varredura e Prevenção de Fogos Florestais e na de Condutor de Máquinas 
Pesadas e Veículos Especiais.

11 -05 -2016. — O Vereador dos Serviços Municipais de Recursos 
Humanos e Saúde Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gonçalves.

309584742 

 Declaração de retificação n.º 505/2016
Por ter saído com inexatidão no Diário da República, 2.ª sé-

rie, n.º 88, de 06 -05 -2016, a pp. 14475 e 14476, o aviso (extrato) 
n.º 5883/2016 — nomeação em comissão de serviço do Lic.º Luís Filipe 
Azenha Bernardo no cargo de Chefe da Divisão de Estudos e Planea-
mento, retifica -se que onde se lê:

«Data de nascimento: 03 de fevereiro de 1976
Habilitações académicas: Licenciatura em Arquitetura, na Univer-

sidade Técnica de Lisboa, em 08 de outubro de 1999.»

deve ler -se:
«Data de nascimento: 12 de dezembro de 1975
Habilitações académicas: Licenciatura em Arquitetura, na Uni-

versidade Técnica de Lisboa, em 08 de outubro de 1999 e mestrado 
em Desenho Urbano, Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da 
Empresa, em 13 de maio de 2008.»
11 -05 -2016. — O Vereador dos Serviços Municipais de Recursos 

Humanos e Saúde Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gonçalves.
309584734 

 MUNICÍPIO DE ANADIA

Aviso n.º 6394/2016
1 — Nos termos do n.º 2 do artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em 

Funções Públicas, aprovada pelo artigo 2.º da Lei n.º 35/2014, de 20 
de junho, e do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, 
alterada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna -se público que, 
por despacho da Exma. Senhora Presidente da Câmara, de 27/04/2016, 


