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d) Outros documentos julgados pertinentes pelo requerente para a
aprecia¢do da sua candidatura.

3 — Sempre que se revele necessario, pode ser solicitado ao candidato
a apresentagdo de tradugdo autenticada dos documentos redigidos em
lingua estrangeira, apresentados na instru¢do do processo.

4 — O pedido de creditagao pode ser efetuado em qualquer momento
no decurso do ciclo de estudos.

5 — Os processos de candidatura que ndo estejam corretamente ins-
truidos serdo indeferidos liminarmente.

Artigo 7.°
Procedimentos do processo de creditagio

1 — Para analise de cada pedido de creditagdo, o Diretor de Ensino
da EN deve nomear uma comissao de creditagdo propria, constituida
por trés professores efetivos, civis ou militares, sendo um deles obri-
gatoriamente doutorado.

2 — A comissdo de creditagdo analisa os pedidos de creditagdo, de
acordo com este regulamento e disposi¢des legais estabelecidas, con-
siderando as pegas processuais apresentadas e os dominios cientificos
da matéria a creditar.

3 — A comissdo de creditagio de um processo de creditagdo pode soli-
citar a colaboragdo de outros docentes da EN, para se pronunciarem sobre
arelevancia cientifica ou experiéncia profissional dos requerentes, bem
como das competéncias que devem ser reconhecidas e creditadas.

4 — Os ECTS sio atribuidos por unidade curricular ou area cien-
tifica, devendo indicar-se as respetivas unidades curriculares que os
estudantes ficam dispensados de realizar, nos ciclos de estudos em que
estdo matriculados.

5 — Da decis@o da comissdo de creditagdo sera lavrada ata, onde
constardo os fundamentos necessarios da mesma, a apresentar como
proposta ao Conselho Cientifico da EN para deliberagéo.

6 — O prazo para a decisdo sobre a creditacdo ¢ de 30 dias tteis
contados a partir da data de entrada do pedido.

7 — Os interessados sdo notificados da decisdo de creditagdo no prazo
maximo de 10 dias uteis contados a partir da data da decisdo, através
de correio eletronico.

Artigo 8.°

Creditacio de experiéncia profissional ou formacio
efetuada fora do sistema de ensino superior

1 — No processo de creditagdo de experiéncia profissional ou for-
magao efetuada fora do sistema de ensino superior, a atribui¢do global
de ECTS deve resultar de uma avaliagdo em que sejam considerados
os conhecimentos do requerente, o nivel de adequago as areas cienti-
ficas do ciclo de estudos, a sua atualidade e as competéncias efetivas
demonstradas.

2 — No sentido de garantir equidade e coeréncia aos processos de
creditagdo na creditagdo de agdes de formacao, seminarios e outras ativi-
dades, deve ter-se em conta a relevancia das mesmas e o carater passivo
ou ativo da participagao dos requerentes, tomando como referéncia que
1 ECTS corresponde a um volume de trabalho de 25 a 40 horas.

3 — Na analise da experiéncia profissional dos requerentes deve
atribuir-se 0,5 a 2 ECTS por cada ano de trabalho, consoante a relevancia
da experiéncia profissional e o seu contexto.

4 — A atribui¢do de ECTS resulta da analise do curriculum vitae e
documentos anexos, podendo estabelecer-se qualquer uma das seguintes
formas de avaliagdo complementar:

a) Realizag@o de entrevista em que deve ficar registado, sumariamente,
o desempenho do candidato;

b) Pedido de realizagdo de um projeto, de um trabalho, ou de um
conjunto de trabalhos;

¢) Demonstragao e observagao em laboratorio ou em qualquer outro
contexto pratico;

d) Exame escrito ou oral;

e) Combinagao de varios instrumentos de avaliagdo anteriores ou
outros a definir pelo Conselho Cientifico.

5 — O ntimero maximo de créditos a atribuir consta do n.° 1 do
artigo 2.° deste regulamento.
Artigo 9.°
Casos omissos

As situagdes ndo contempladas neste regulamento aplica-se a legis-
lacdo em vigor, e os casos omissos sdo decididos pelo comandante da
EN ouvido o Conselho Cientifico.
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Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia a seguir a sua publicacdo
no Diario da Republica.
209553224

Exército

Comando do Pessoal

Despacho (extrato) n.° 6283/2016

Por despacho de 22 de abril de 2012 do Exmo. General Chefe do
Estado-Maior do Exército:

Foi autorizada a equiparagao a bolseiro, por um ano letivo, 2016-2017,
ao professor dos ensinos basico e secundario do Mapa de Pessoal Civil
do Exército/Colégio Militar Marco Paulo Fortunato Arrifes, com a
dispensa de servigo a tempo inteiro e a manutengdo da remuneragdo
mensal auferida, nos termos conjugados don.® 1 do artigo 110.° do ECD,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, do
n.° 1 dos artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, e
da Portaria n.® 841/2009, de 3 de agosto, alinea a) don.° 1 do artigo 3.°,
do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 2 do artigo 6.° (Isento de fiscalizagao
prévia do TC.)

3/05/2016. — O Chefe da Reparticdo de Pessoal Civil, Joaquim do
Cabo Sabino, Cor Inf.
209554512

Forga Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea
Despacho n.° 6284/2016

Artigo inico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situacdo de reserva, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com
o n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio:

Quadro de Oficiais PILAV

TGEN PILAV 032204-A Antonio Afonso dos Santos Allen Revez —
CLAFA

2 — Conta esta situagdo desde 18 de abril de 2016.

18 de abril de 2016. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel Teixeira Rolo, General.
209556173

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 6285/2016

De acordo com o artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de
outubro, na redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novem-
bro, que aprovou a Lei Orgénica do Servico de Estrangeiros e Fronteiras
(SEF), o cargo de Diretor Regional ¢ provido por despacho do Membro
do Governo responsavel pela area da Administrago Interna sob proposta
do Diretor Nacional.

O cargo de Diretor Regional do Algarve do SEF encontra-se vago,
pelo que atendendo a necessidade de garantir o normal funcionamento
do Servico torna-se necessario proceder a nomeagao do respetivo titular.

Assim, de acordo com a proposta formulada pela Diretora Nacional do
SEF, e ao abrigo do disposto no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 252/2000,
de 16 de outubro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 240/2012, de
6 de novembro, designo em comissdo de servigo por um periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos, no cargo de Diretor Regional do



