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condicdes previstas no artigo 31.° do ECDU. (Isento de fiscaliza¢éo
préviado T. C.).

22 de abril de 2016. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
209534027

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Letras

Despacho n.° 5903/2016

Por despacho de quinze de abril de dois mil e dezasseis da Diretora da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Professora Doutora Can-
dida Fernanda Antunes Ribeiro, proferido por delegacdo de competéncia
conferida por despacho reitoral, publicado no Didrio da Republica
segunda série, nimero duzentos e dez de trinta de outubro de dois mil e
catorze, foi subdelegada a presidéncia do juri das provas de doutoramento
em Estudos Literarios, Culturais e Interartisticos — Literatura e Cultura,
requeridas por Carla Sofia dos Santos Correia, no Professor Doutor
Carlos Manuel da Rocha Borges de Azevedo, Professor Catedratico do
Departamento de Estudos Anglo-Americanos da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto.

15 de abril de 2016. — A Diretora da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto, Professora Doutora Candida Fernanda Antunes
Ribeiro.

209534781

Despacho n.° 5904/2016

Por despacho de quinze de abril de dois mil e dezasseis da Diretora
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Professora Doutora
Candida Fernanda Antunes Ribeiro, proferido por delegacdo de compe-
téncia conferida por despacho reitoral, publicado no Didrio da Republica
segunda série, nimero duzentos e dez de trinta de outubro de dois mil
e catorze, foi subdelegada a presidéncia do juri das provas de doutora-
mento em Historia, requeridas por Daniel da Rosa Eslabdo, no Professor
Doutor Jorge Fernandes Alves, Professor Catedratico do Departamento
de Historia e Estudos Politicos e Internacionais da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto.

15 de abril de 2016. — A Diretora da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto, Professora Doutora Céindida Fernanda Antunes
Ribeiro.

209535007

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Regulamento n.° 421/2016

O Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto no seu artigo 74.°, ¢ o
Decreto-Lei n.° 207/2009 no seu artigo 35.°, estabelecem que os docentes
estdo sujeitos a um regime de avaliagdo de desempenho constante de
regulamento a aprovar por cada institui¢do de ensino superior, ouvidas
as organizagdes sindicais.

Pelo Despacho n.° 17616/2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 250 de 30 de dezembro de 2011, foi homologado o
Regulamento de avaliagdo de desempenho dos docentes da Univer-
sidade de Tras-os-Montes e Alto Douro. Pelo Despacho n.° 49/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23 de 3 de fevereiro
de 2015, foi homologada uma alteragdo do Regulamento de avaliagdo
de desempenho dos docentes da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro.

Em 16 marco de 2016 foi apresentada ao Conselho Académico, apds
audic@o dos representantes das Escolas e dos sindicatos do setor, para
efeitos de aprovagdo, uma segunda proposta de alteragdo o Regulamento
de avaliacdo de desempenho dos docentes da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 48.°, alinea d) dos Estatutos
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Despacho Normativo
n.° 22/2012 publicado no Didrio da Republica, 2.* série — n.° 204, 22 de
outubro de 2012) aprovo a alteracdo o Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho dos Docentes da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

21 de abril de 2016. — O Reitor, Artur Fernando Arede Correia
Cristovdo (em substituigdo).
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Regulamento de avaliacdo de desempenho dos docentes
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento ¢ aplicavel a avaliagdo de desempenho dos
docentes da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD).

Artigo 2.°
Principios gerais

1) A avaliagdo de desempenho constante do presente regulamento
subordina-se aos principios referidos no artigo 74.°-A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, doravante designado ECDU, e no ar-
tigo 35.°-A do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politéc-
nico, doravante designado ECDESP, na redagio dada pelos Decretos-Leis
n.”205/2009 e n.° 207/2009, respetivamente, ambos de 31 de agosto,
com as alteragdes introduzidas, respetivamente, pelas Leis n.° 8/2010 e
n.° 7/2010 ambas de 13 de maio.

2) Sao ainda principios da avaliagdo de desempenho:

a) Universalidade, visando a aplicagéo do regime de avaliagdo a todos
os docentes de todas as Escolas da UTAD;

b) Flexibilidade, prevendo as estratégias e especificidades das areas
disciplinares de cada Escola que, em regulamento proprio de avaliagdo
de desempenho dos seus docentes, devem fixar, nos termos do presente
regulamento, os critérios, parametros e indicadores de avaliagdo que
constituem o seu referencial;

¢) Obrigatoriedade, garantindo que relatores e avaliados se envol-
vem ativamente e se responsabilizam pela execucdo do processo de
avaliag@o;

d) Previsibilidade, assegurando que as revisdes das regras de avalia-
¢do s6 podem ocorrer ordinariamente dentro dos prazos previamente
estabelecidos;

e) Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as dispo-
sigdes e critérios utilizados para avaliagdo devem ser claras e atempa-
damente conhecidas por relatores e avaliados;

f) Coeréncia, garantindo que os critérios usados obedecem aos mesmos
principios nas diversas Escolas da UTAD;

2) Prevaléncia dos principios constantes do presente regulamento,
garantindo-se a sua observancia em todos os processos de avaliagdo
realizados pelas Escolas.

3) Para efeitos da avaliagdo de desempenho dos docentes, devera ser
tido em consideragdo o estipulado nos artigos 4.° a 8.° e no artigo 71.° do
ECDU ou nos artigos 2.°-A, 3.°, 8.° ¢ 9.°-A do ECDESP, respeitantes as
fungdes e servigo dos docentes, bem como o disposto no regulamento da
prestagao de servico dos docentes a que alude o artigo 6.° ou o artigo 38.°
dos referidos diplomas, respetivamente.

Artigo 3.°
Regime aplicavel

1) A avaliagdo de desempenho dos docentes obedece ao estipulado
no presente regulamento e em regulamento especifico de avaliagao
de desempenho dos docentes de cada Escola, adiante designado por
Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Escola
(RADE).

2) Os RADE sao aprovados pelos Presidentes das respetivas Escolas,
ouvidos o Conselho Cientifico ou o Conselho Técnico-Cientifico e os
docentes do Conselho Pedagogico.

3) Os RADE s@o objeto de homologacao pelo Reitor, a fim de, de-
signadamente, aferir da sua conformidade com o presente regulamento.

Artigo 4.°

Periodicidade

1) A avaliag@o dos docentes ¢ feita de trés em trés anos e o respetivo
processo tem lugar nos meses de janeiro a junho.

2) A avaliagdo reporta-se ao desempenho dos trés anos civis ante-
riores.
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CAPITULO 11
Da avaliacao

Artigo 5.°
Vertentes da avaliacao

1) A avaliagdo dos docentes, em conformidade com os principios defi-
nidos no ECDU e no ECDESP e no presente regulamento, tem por base
as fung¢des gerais dos docentes e incide sobre as seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigacao cientifica, criagdo cultural, artistica ou desenvolvimento
tecnologico, mais adiante abreviadamente designada por Investigagdo;

¢) Extensdo, divulgagio cientifica e valorizagdo econdmica e social
do conhecimento, mais adiante abreviadamente designada por Extensio;

d) Gestao.

2) A parametrizagdo de cada uma destas vertentes de avaliagdo e
correspondentes critérios e indicadores de avaliagdo, bem como a pon-
deragdo a atribuir a cada um deles, sdo definidos no RADE de cada
Escola, ouvidos os respetivos Conselhos Cientifico ou Técnico-Cientifico
e Pedagogico.

3) Sem prejuizo do estipulado no niimero anterior, os RADE devem
obrigatoriamente respeitar as normas definidas no presente regula-
mento.

Artigo 6.°
Parametros globais das vertentes de avaliagio

1) A vertente Ensino é composta pelos seguintes pardmetros de ava-
liagdo:

a) Atividade de ensino;

b) Produgao de material pedagogico;

¢) Inovagio e valorizagdo relevantes para a atividade de ensino;

d) Coordenagdo e participagdo em projetos pedagdgicos com outras
institui¢des;

e) Acompanhamento e orientacdo de estudantes de licenciatura, de
mestrado e de doutoramento.

2) A vertente Investigacdo inclui os dominios de investigacdo cienti-
fica, de criac@o cultural, artistica ou de desenvolvimento tecnoldgico e
¢ composta pelos seguintes parametros de avaliagdo:

a) Produgio cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica, incluindo
autoria e coautoria de patentes;

b) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos, de criagdo
cultural, artistica ou de desenvolvimento tecnologico;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica e sociedade em geral;

d) Coordenagdo e dinamizagao da atividade de investigagdo, incluindo
refor¢o de meios laboratoriais ou outras infraestruturas de investigagao.

3) A vertente Extensdo inclui os dominios de extensdo universitaria,
de divulgagdo cientifica e de valorizagdo econémica e social do conhe-
cimento e é composta pelos seguintes parametros de avaliagdo:

a) Valorizagdo e transferéncia de conhecimento;

b) A¢des de divulgacdo cientifica, cultural, artistica ou tecnologica;

¢) Publicagdes de divulgagdo cientifica, cultural, artistica ou tecno-
logica;

d) Promogao e participagdo em agdes de formacao profissional;

e) Prestacdo de servigos a comunidade cientifica e educacional, ao
tecido econdmico e produtivo e a sociedade em geral.

4) A vertente Gestdo inclui os dominios de gestdo e coordenagio
universitarias e € composta pelos pardmetros:

a) Cargos em 6rgdos da Universidade, das Escolas, das Unidades de
Investigagdo, de Estruturas Especializadas ¢ de Entidades Subsidiarias;

b) Cargos e tarefas temporarias atribuidas pelos orgaos de gestdo
competentes.

Artigo 7.°
Avaliacio final do triénio

1) A validagdo dos resultados obtidos decorre da verificacdo do cum-
primento dos métodos e critérios de avaliacdo dos pardmetros estabele-
cidos, a definir no RADE.

2) Os limiares minimos e maximos que devem ser respeitados pelos
docentes na definigao do seu perfil, em cada uma das vertentes referidas
no n.° 1 do artigo 5.°, sdo os seguintes:

a) Ensino: de 30 % até 70 %;
b) Investigagdo: de 15 % até 65 %;
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c) Extensao: até 30 %;
d) Gestdo: até 30 %.

3) Adicionalmente ao niimero anterior:

a) No somatdrio das alineas ¢) e d) do nimero anterior ¢ obrigatorio
um fator minimo de 5 %;

b) Excecionalmente, ¢ ao abrigo do n.° 2 a) do artigo 6.° do ECDU,
ou do n.° 2 do artigo 38.° do ECDESP, sob aprovagdo do 6rgdo compe-
tente da Escola, os docentes podem dedicar-se total ou parcialmente a
qualquer das vertentes referidas no nimero anterior;

¢) Os docentes especialmente contratados poderdo ter um perfil até
100 % na respetiva componente contratual, sendo que os regulamentos
avaliacdo de cada Escola deverdo prever os ajustamentos necessarios a
natureza do respetivo contrato;

d) Atender-se-4, a requerimento do interessado, a afetacdo efetiva a
cada vertente, em conformidade com o previsto na alinea b) do n.° 2
do Artigo 74.°-A do ECDU e na alinea b) do n.° 2 do Artigo 35.°-A do
ECDESP, na redagao dada, respetivamente, pela Lei n.° 8/2010 e pela
Lein.° 7/2010, ambas de 13 de maio.

4) Com a excecdo do Reitor, que ¢ avaliado pelo Conselho Geral da
UTAD, os docentes que ao abrigo do n.° 2 do artigo 46.° dos Estatutos
da UTAD e ao abrigo dos Regulamentos das Escolas efetuarem maiori-
tariamente atividades de gestdo, os membros da Comissdo Coordenadora
de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Escola e os membros do
Conselho Coordenador de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da
UTAD sio avaliados por um painel composto por dois relatores propostos
pelo Conselho Geral da UTAD.

5) Tendo em conta o estabelecido nos n.° 2 a 4, a pontuagdo a aplicar
em cada uma das vertentes ¢ definida no RADE, tendo como referéncia
os objetivos estratégicos da Universidade e da Escola, bem como o
disposto no ECDU e ECDESP, designadamente nos seus artigos 71.° ¢
34.°, respetivamente.

6) A classificacdo global em cada uma das vertentes da avaliagado
resulta do somatdrio dos pontos obtidos nos diversos parametros e indi-
cadores de avaliagdo definidos no RADE da Escola apds harmonizagao
pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo de Desempenho dos docentes.

a) A classificagdo global de cada uma das vertentes (CG) € convertida
numa classificagdo normalizada (CN)), com escala numérica, através
dos seguintes procedimentos:

i) A CG; igual a zero corresponde a classificagdo normalizada de
zZero.

ii) Para cada uma das vertentes da avaliagdo, é criado um objetivo de
desempenho para classificagao global, designado por meta 1 da vertente i
(M:-1), que terd como base um bom desempenho dos docentes.

iii) Em cada uma das vertentes da avalia¢ao ¢ definido uma meta 2 da
vertente i (M-2), equivalente a um desempenho excelente dos docentes.

iv) A pontuagao global das metas 1 e 2 de cada uma das vertentes é
proposta pelas comissdes coordenadoras de avaliagdo de desempenho
dos docentes das escolas e ¢ harmonizada pelo Conselho Coordenador
de Avaliagdo de Desempenho sos Docentes da UTAD.

v) A classificagdo geral nula corresponde a classificacdo normalizada
de 0, a meta M-1 corresponde a classificagdo normalizada de 50 e a
meta M-2 a classificacdo normalizada de 100.

vi) Com base nos valores da classificagdo normalizada que correspon-
dem a classificagdo global de zero, de M-1 e de M2 sdo definidas para
cada vertente da avalia¢do duas fungdes lineares @i e Qi. A func¢ao linear
®i passa pelos pontos que definem a classificagdo globalde 0 e M-1 e a
funco linear Qi passa pelos pontos que definem a classificagdo global de
M-1eM-2. As funges lineares, @i e Qi convertem a classificagdo global
(CGi) em classificagio normalizada (CNi) nas seguintes condigdes:

CGi <M1 — CNi = (CGi)
CGi > M-1 — CNi = Qi (CGi)

b) A classificagao final do periodo de avaliagao (CF), expressa numa
escala numérica de zero a cem, é o resultado da média ponderada, ar-
redondada a unidade, das classificagdes normalizadas obtidas em cada
uma das vertentes de acordo com a formula:

4
CF = Zpl X CNL
i=1

CF ¢ classificag@o final do periodo de avaliag@o.

p. € o fator de ponderagdo da vertente i, determinados de acordo com
o n.” 2 do presente artigo.

CN, ¢ a classificagdo normalizada obtida pelo docente na vertente i.

em que:
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7) O resultado da avaliagdo de cada periodo sera expresso através
de mengdes qualitativas de desempenho “Excelente”, “Muito Bom”,
“Bom” e “Inadequado”, em fungdo da avaliagdo quantitativa global,
segundo a regra:

a) Excelente, se CF > 95, ndo tendo classificagao normalizada inferior
a 50 pontos em pelo menos 3 vertentes da avaliacdo;

b) Muito Bom, se 75 < CF < 94 n3o tendo classificagdo normalizada
inferior a 50 pontos em pelo menos 2 vertentes da avaliagdo ou se
CF > 95 com classificagdo normalizada maior ou igual que a 50 pontos
em apenas 2 vertentes da avaliagdo;

¢) Bom, se 50 < CF <74;

d) Inadequado, se CF <49.

8) A classificagdo final do triénio, obtida em conformidade com os
n.°2 e 3, ¢ expressa em quatro mengdes qualitativas, nos seguintes
termos:

a) Excelente, correspondendo a uma atribui¢do de 9 pontos no final
do triénio;

b) Muito Bom, correspondendo a uma atribui¢cdo de 6 pontos no
final do triénio;

¢) Bom, correspondendo a uma atribui¢do de 3 pontos no final do
triénio;

d) Inadequado, correspondendo a uma atribui¢do de 1 ponto negativo
no final do triénio.

9) No caso da classifica¢do final do triénio de “Inadequado” deve a
Escola propor a¢des com vista a melhoria de desempenho.

10) Para os efeitos da avaliagdo de desempenho previstos na lei e na
regulamentagdo aplicavel, so releva a classificagao final do triénio.

Artigo 8.°
Efeitos da avaliaciao

1) Nos termos do disposto no artigo 74.° -B do ECDU e no artigo 35.°-B
do ECDESP, a avaliagdo de desempenho positiva ¢ uma das condigdes
que deve ser satisfeita para:

a) Contratagao por tempo indeterminado dos professores auxiliares
e dos professores adjuntos;

b) Renovagao dos contratos a termo certo dos docentes ndo integrados
nas referidas carreiras.

2) Para efeitos do ntimero anterior, considera-se avaliagdo de desem-
penho positiva a que ¢ expressa pelas trés mengdes qualitativas mais
elevadas referidas n.° 7 do artigo 7.°

3) A avaliagdo de desempenho tem ainda efeitos na alteragdo do
posicionamento remuneratorio na categoria do docente, nos termos
previstos no artigo seguinte.

4) Para efeitos de alteragdo do posicionamento remuneratorio, sao
consideradas as classificagdes resultantes da avaliagdo final do triénio,
de acordo com o n.° 7 do artigo 7.° ou, a requerimento do docente, a sua
imputacdo a cada ano, com trés pontos para a mengdo de “Excelente”,
dois pontos para a mengdo de “Muito Bom” e um ponto para a mencao
de “Bom”.

5) Nos termos do disposto no artigo 74.>-B do ECDU e no artigo 35.°-B
do ECDESP, em caso de avaliagdo negativa do desempenho durante um
periodo de seis anos, ¢ aplicavel o regime geral fixado na lei para o
efeito.

6) As mengdes qualitativas de “Excelente” e “Muito Bom”, e respeti-
vas fundamentagdes, serdo objeto de publicitago institucional.

Artigo 9.°
Alteragio do posicionamento remuneratério

1) A alteragdo do posicionamento remuneratorio tem lugar nos termos
estabelecidos nos artigos 74.° -C e 35.>-C do ECDU e do ECDESP,
respetivamente.

2) Nos termos do nimero anterior, 0 montante maximo dos encargos
financeiros que em cada ano pode ser afetado a alteragdo do posicio-
namento remuneratorio dos docentes é fixado por despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas, da
Administragdo Publica e do Ensino Superior publicado no Didrio da
Republica, em percentagem da massa salarial total do pessoal docente
da Instituigdo.

3) Na elaboragdo do orgamento anual da Universidade, devem ser
contempladas dotagdes previsionais adequadas as eventuais alteragdes
do posicionamento remuneratorio dos seus docentes, no limite fixado
nos termos do numero anterior ¢ das disponibilidades orgamentais da
Universidade.
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4) Tendo em consideragdo as verbas orgamentais referidas no numero
anterior, o Reitor fixa por despacho, para cada Escola, o montante anual
maximo alocado aos encargos decorrentes das alteragdes do posiciona-
mento remuneratorio dos docentes da Escola.

5) Podem beneficiar de alteragdo do posicionamento remuneratério os
docentes que ndo se encontrem na posi¢do remuneratoria mais elevada
da sua categoria e que tenham, pelo menos, um total acumulado de nove
pontos na posi¢do remuneratoria em que se encontram, nos termos dos
numeros seguintes.

6) E obrigatoria a alteragdo do posicionamento remuneratorio sempre
que um docente, no processo de avalia¢do de desempenho, tenha obtido,
durante um periodo de seis anos consecutivos, a men¢do maxima.

7) Se, depois de aplicado o estipulado no nimero anterior, existir
ainda disponibilidade financeira relativamente ao definido anualmente
no despacho a que se refere o n.° 4, a verba remanescente pode ser afeta
a alterag@o do posicionamento remuneratorio dos docentes nao contem-
plados nos termos do n.° 6, desde que satisfagam o referido no n.° 5, os
quais poderao beneficiar de uma alteragao para posi¢ao imediatamente
superior aquela em que se encontram.

8) Para efeitos do disposto no nimero anterior, os docentes sdo ordena-
dos, por ordem decrescente, em fungéo do numero de pontos acumulados
na posicdo remuneratoria em que se encontram.

9) Quando a verba relativa ao despacho referido no n.° 4 seja insu-
ficiente para contemplar todos os docentes referidos no niimero ante-
rior, as alteragdes do posicionamento remuneratdrio dos docentes nao
contemplados podem operar-se nos dois anos seguintes, tendo por base
a avaliacdo ja realizada, e reportam-se a 1 de janeiro do ano seguinte
aquele em que se perfizeram os pontos necessarios a alteragdo do posi-
cionamento remuneratorio.

10) Quando, para os efeitos previstos no presente artigo, for necessa-
rio proceder a desempate entre docentes que tenham o mesmo niimero
de pontos acumulados, releva consecutivamente: (i) a antiguidade na
respetiva posi¢do remuneratoria, (ii) o tempo de servi¢o na categoria e
(iii) o tempo no exercicio em fungdes publicas.

11) As alteragdes do posicionamento remuneratdrio previstas nos
nameros anteriores tém em consideragao o total de pontos acumulados
desde a ultima alteragdo de posicionamento remuneratorio.

12) Para efeitos do niimero anterior, tendo ocorrido alteragdes que re-
sultem da obtencao do titulo de agregado ou da mudanga de categoria em
virtude de concurso, ¢ tido em consideracao o total de pontos acumulados
desde a alterac@o do posicionamento remuneratorio que o docente detinha
antes da obteng@o do titulo de agregado ou da mudanga de categoria.

13) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, no caso em que o
avaliado tenha iniciado fung¢des durante o triénio em avaliagdo, a pontu-
acdo final é obtida considerando-se para o efeito o nlimero de anos civis
contados desde essa ocorréncia, sendo a pontuacdo anual a que resultar
de 1/3 da pontuacdo do triénio a que se refere o n.° 7 do artigo 7.°

14) As alteragdes do posicionamento remuneratorio, reguladas no
presente artigo, reportam-se a 1 de janeiro do ano em que ¢ feita a
avaliagdo de triénio, salvo o disposto no n.° 9.

Artigo 10.°
Intervenientes no processo de avaliacio

1) Intervém no processo de avaliagdo de desempenho no dmbito de
cada Escola:

a) O avaliado;

b) Os relatores;

¢) A Comissdo Coordenadora de Avaliacdo de Desempenho dos Do-
centes da Escola;

d) O Conselho Coordenador de Avaliagdo de Desempenho dos Do-
centes da UTAD;

e) O Reitor.

Artigo 11.°
Avaliado

1) O docente tem direito a avaliacdo de seu desempenho, que € con-
siderada para o seu desenvolvimento profissional.

2) O docente tem direito a que lhe sejam garantidos os meios e con-
digdes necessarias ao seu desempenho.

3) A avaliagdo esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos do n.° 3
do artigo 20.°

4) O avaliado pode ainda impugnar a sua avalia¢do através de recla-
magao para a entidade homologante, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 23.°

5) O avaliado tem direito as garantias de imparcialidade previstas
na Secgdo VI do Capitulo I da Parte II do Codigo do Procedimento
Administrativo.

6) O avaliado tem também direito 4 impugnagéo judicial, nos termos
gerais, do ato de homologagao e da decisdo sobre a reclamagéo.
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Artigo 12.°
Relatores

1) Os principios a observar na nomeagdo dos relatores sao definidos
no regulamento de cada Escola (RADE), com respeito pelas regras
constantes dos niimeros seguintes.

2) A nomeacao dos relatores, que deve ocorrer no inicio do processo de
avaliagdo referido no n.° 1 do artigo 4.°, ¢ da competéncia da Comissao
Coordenadora de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Escola.

3) O relator tem direito a escusa de participagdo na avaliagdo de acordo
com o disposto na Secgdo VI do Capitulo I da Parte II do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

4) Os relatores sdo nomeados pela Comissdo Coordenadora de Avaliagio
de Desempenho dos Docentes da Escola, em niimero de dois e de entre os
docentes da mesma area disciplinar do avaliado da mesma unidade orga-
nica ou de outras unidades organicas da UTAD ou de outras instituigdes
de ensino superior, devendo ser de categoria superior a do avaliado ou
igual caso o docente seja catedratico ou coordenador principal.

5) A auséncia ou o impedimento dos relatores ndo constitui funda-
mento para a falta de avaliagdo, devendo, nesses casos, cada RADE
definir os mecanismos de substitui¢do de cada relator.

Artigo 13.°

Comissdo Coordenadora de Avaliacio de Desempenho
dos Docentes da Escola

1) Em cada Escola funciona uma Comissdao Coordenadora de Ava-
liagdo de Desempenho dos Docentes da Escola com a seguinte com-
posicgdo:

a) O Presidente da Escola, que preside;

b) Os Presidentes do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico e do
Conselho Pedagogico da Escola;

c¢) Trés professores catedraticos ou associados da Escola, ou quando
ndo seja possivel, professores catedraticos ou associados de outras Esco-
las da Universidade, designados pelos respetivos Conselhos Cientificos,
nos termos a definir em cada RADE;

d) No caso da Escola Superior de Enfermagem, um professor coor-
denador principal ou professor coordenador da Escola, designado pelo
Conselho Técnico-Cientifico, nos termos a definir no seu RADE.

2) A Comissdo Coordenadora de Avaliagdo de Desempenho dos Do-
centes da Escola tem as seguintes competéncias:

a) Nomear os relatores nos termos do regulamento de cada Escola
(RADE);

b) Nomear os relatores nos casos em que a avaliagdo seja feita por
ponderacgdo curricular, nos termos do artigo 25.°;

¢) Preparar o processo de avaliagdo e divulgé-lo pelos relatores e
avaliados;

d) Proceder a harmonizagdo das avaliagdes propostas pelos relatores,
assegurando um justo equilibrio na distribuicdo dos resultados da ava-
liagao de desempenho dos docentes da Escola;

e) Elaborar um relatério sintese do processo e dos resultados da
avaliagdo;

/) Emitir parecer sobre as reclamagdes apresentadas perante o Reitor,
no ambito do presente regulamento;

2) Decidir nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 20.° e proceder
ao envio ao Reitor dos resultados do processo de avaliagdo, para ho-
mologagao.

3) O mandato dos membros da Comissido Coordenadora de Avaliagdo
de Desempenho dos Docentes da Escola tem a duragdo do mandato do
Presidente da respetiva Escola.

Artigo 14.°

Conselho Coordenador de Avaliacdo de Desempenho
dos Docentes da UTAD

1) O Conselho Coordenador de Avaliagao de Desempenho dos Do-
centes da UTAD ¢ constituido por:

a) O Reitor, que preside;
b) Os Presidentes das Escolas da Universidade.

2) O Conselho Coordenador de Avaliagdo de Desempenho dos Do-
centes da UTAD tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar normas orientadoras para o processo da avaliaco;

b) Emitir parecer sobre as regras que visam assegurar um justo equi-
librio da distribui¢@o dos resultados da avaliagdo de desempenho em
cada Escola;

14061

¢) Emitir parecer sobre as reclamagdes apresentadas perante o Reitor,
no ambito do presente regulamento;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Reitor entenda
levar a este Conselho, relacionados com a avaliagcdo dos docentes
da UTAD;

e) Proceder a harmonizagdo das avaliagdes propostas pelas Escolas,
assegurando um justo equilibrio na distribui¢do dos resultados da ava-
liagao de desempenho dos docentes da Universidade;

3) Estando em causa o exercicio da competéncia referida na alinea c)
do n.° 2 do presente artigo, o Presidente da Escola a que pertence o
reclamante estd impedido de participar na discussdo e deliberacéo con-
ducentes a emissdo do referido parecer.

Artigo 15.°
Reitor

1) No ambito do presente regulamento o Reitor tem as seguintes
competéncias:

a) Garantir a adequagé@o dos sistemas de desempenho as realidades
especificas de cada Escola;

b) Homologar os RADE;

¢) Controlar o processo de avaliacdo de desempenho, de acordo com
principios e regras definidos na lei e no presente Regulamento;

d) Homologar as avaliagdes, sem prejuizo da faculdade de delega-
cao;

e) Decidir sobre as reclamacgdes.

2) O Reitor pode ouvir o Conselho Académico sempre que o consi-
dere necessario para o exercicio das competéncias referidas no niimero
anterior.

CAPITULO III
Do processo de avaliacao

Artigo 16.°
Fases
O processo de avaliagao dos docentes compreende as seguintes fases:

a) Autoavaliagdo;

b) Avaliacdo;

¢) Harmonizagao;

d) Audiéncia prévia;

e) Homologagao;

f) Notificagao da avaliagdo.

Artigo 17.°
Inicio do processo

Cabe ao Conselho Coordenador de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes da UTAD calendarizar o processo de avaliagdo de desempenho
dos docentes.

Artigo 18.°
Autoavaliacio

1) A autoavaliagdo tem como objetivo envolver no processo de
avaliacdo o avaliado e identificar oportunidades de desenvolvimento
profissional.

2) O avaliado deve, nesta fase de autoavaliagao, prestar toda a infor-
magao que considere relevante e informar os respetivos relatores das
suas expectativas relativamente ao periodo em avaliagdo.

3) A autoavaliagdo ¢ um direito do avaliado mas ndo constitui para o
mesmo componente vinculativa do processo de avaliagdo.

4) O modo como se concretiza e regista a autoavaliacdo e a sua
articulagdo com o processo de avaliagdo em geral é regulamentado em
cada RADE.

Artigo 19.°
Avaliacio

1) A avaliagdo ¢ efetuada pelos relatores, nos termos do presente
regulamento e de cada RADE.

2) Uma vez concluida a avaliagdo, nos prazos estipulados para o
efeito, os relatores enviam os resultados, de acordo com cada RADE,
a respetiva Comissdo Coordenadora de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes da Escola.
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Artigo 20.°
Tramitacio subsequente

1) Ap6s recegdo das propostas de avaliagdo, a Comissdo Coordenadora
de Avaliagao de Desempenho dos Docentes da Escola procede a harmo-
nizagao e fixagdo das mesmas de acordo com o n.° 7 do artigo 7.°

2) A Comiss@o Coordenadora de Avaliagdo de Desempenho dos Do-
centes da Escola da conhecimento das avaliagdes aos relatores e procede
a notificagdo dos avaliados.

3) O avaliado dispde de 10 dias uteis para exercer o direito de resposta,
em sede de audiéncia prévia, face a avaliagdo atribuida.

4) Apos pronuncia do avaliado, ou decorrido o prazo para o efeito
estabelecido, cabe aos relatores, no prazo maximo de 15 dias uteis,
apreciar a resposta apresentada pelo avaliado, se for o caso, e formular
proposta final de avaliagdo a submeter a Comissdo Coordenadora de
Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Escola.

5) A Comissdo Coordenadora de Avaliagao de Desempenho dos Do-
centes da Escola profere decisdo e envia os resultados ao Conselho
Cientifico e ao Conselho Pedagogico para auscultagéo.

6) Apo6s auscultagdo a Comissdo Coordenadora de Avaliagdo de De-
sempenho dos Docentes da Escola remete as avaliagdes ao Conselho
Coordenador de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da UTAD.

Artigo 21.°
Notificacio da avaliacido

Concluida a tramitagdo referida no artigo anterior, a Comissao Coor-
denadora de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Escola da
novamente conhecimento das avaliagdes aos relatores e procede a no-
tificagdo dos avaliados.

Artigo 22.°
Homologacao

1) A homologacao dos resultados de avaliacdo de desempenho dos
docentes da UTAD ¢ da competéncia do Reitor.

2) O Reitor ou Vice-Reitor com competéncia delegada para homo-
logagdo deve proferir decisdo no prazo de 20 dias tteis apds a rececdo
das avaliagoes.

3) Quando o Reitor ndo homologar as avaliagdes propostas, atribui
nova classificag@o, com a respetiva fundamentagao, apos audig¢ao do
Conselho Coordenador de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes
da UTAD e da Comissdo Coordenadora de Avaliacdo de Desempe-
nho dos Docentes da Escola onde se integra o avaliado, podendo
ainda determinar o reinicio do processo de avaliagdo a partir do
momento em que se verificaram as circunstancias determinantes da
ndo homologacao.

4) Apo6s homologagao, as avaliagdes sdo remetidas 8 Comissdo Coor-
denadora de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da Escola, que
devera dar conhecimento das mesmas aos relatores e notificar os ava-
liados.

Artigo 23.°
Reclamacio da homologacio

1) Apos notificag@o do ato de homologagdo da avaliagdo, o avaliado
dispde de 10 dias uteis para reclamar fundamentadamente para o Reitor,
devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo de 15 dias uteis.

2) A decisdo sobre a reclamagio é precedida dos pareceres do Conselho
Coordenador de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da UTAD e
da Comissdo Coordenadora de Avaliagao de Desempenho dos Docentes
da Escola.

CAPITULO IV
Regime excecional de avaliacio

Artigo 24.°
Aplicaciao

1) Nos casos em que ndo foi realizada a avaliag@o prevista no Capi-
tulo II, independentemente do motivo que lhe der origem, e por reque-
rimento fundamentado do avaliado, a avaliacdo ¢ feita por ponderagio
curricular, nos termos do disposto no artigo seguinte.

2) A avaliagd@o por ponderagdo curricular pode ainda ser requerida,
10 dias uteis antes do inicio do processo de avaliagdo, quando compro-
vadamente, durante o periodo a que se reporta a avalia¢do, o avaliado
exerceu atividades que apresentem uma forte componente atipica em
relagdo as vertentes de avaliacdo contempladas no Capitulo I do pre-
sente regulamento.
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Artigo 25.°
Avaliacio por ponderacio curricular

1) A avaliagdo por ponderagdo curricular traduz-se na avaliagdo su-
maria do curriculo dos docentes, circunscrito ao periodo em avaliagdo,
nas vertentes de Ensino, Investigacdo, Extensdo e Gestdo.

2) A ponderagéo curricular ¢ feita de acordo com o previsto no Ar-
tigo 7.°, sendo os parametros e indicadores de avaliagdo e respetivos
pesos fixados pela Comissdo Coordenadora de Avaliagdo de Desempenho
dos Docentes da Escola e harmonizado pelo Conselho Coordenador
de Avaliacdo de Desempenho dos Docentes da UTAD, resultando do
respetivo RADE.

a) A avaliacdo por ponderagdo curricular nos periodos de 2004 a
2015 utilizara como parametros e indicadores de avaliagdo os previstos
no Anexo I.

3) Excecionalmente, e ao abrigo do n.° 2 a) do artigo 6.° do ECDU
ou do n.°2 do artigo 38.° do ECDESP, sob aprovagdo do Conselho
Coordenador de Avaliacdo de Desempenho dos docentes da UTAD, os
docentes avaliados por ponderagao curricular podem ser avaliados total
ou parcialmente em qualquer das vertentes referidas no Artigo 7.°

4) Para os docentes especialmente contratados serd apenas consi-
derada a vertente de ensino, que correspondera a 100 % da avaliagdo
de docente.

5) Para efeitos da avaliagdo por ponderagao curricular nos periodos de
2004 a 2015 as classificagdes globais de M.-1 e de M -2 de cada vertente
e assumem os valores previsto nas alineas @) e b) seguintes.

a) Nos periodos de avaliagdo com trés anos:

Vertente da avaliagdo M-1 M-2
Ensino ............... .. .. .. .. ... .... 7,50 27,00
Investigagdo........... ... ... ... ... 6,98 24,41
Extensdo............... . ... . ... . ..., 0,75 2,10
GeStAD ..o 1,05 3,90

b) Nos periodos de avaliagdo com duracdo diferente de trés anos
as classificagdes globais de M-1 e de M-2 de cada vertente assumem
valores proporcionais aos apresentados na tabela da alinea a) do n.° 5,
tendo em consideragdo o nimero de anos do periodo.

6) Para efeitos da avaliagdo por ponderacédo curricular nos periodos
trienais posteriores a 2015 poderdo ser propostas pela Comissdo Coor-
denadora de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Escola outras
classificagdes globais de M-1 e de M,-2 de cada vertente.

7) Os relatores sao designados pela Comissdo Coordenadora de
Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da Escola, de acordo com o
definido no artigo 12.°

8) Para efeitos de ponderacao curricular, deve ser entregue docu-
mentagdo relevante que permita aos relatores nomeados fundamentar
a proposta de avaliagao.

9) A ponderagdo curricular ¢ expressa através de uma valoragdo que
respeite a escala de avaliagdo definida no n.° 7 do artigo 7.°

CAPITULOV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 26.°
Avaliacées dos anos de 2004 a 2007

1) Em cumprimento do estipulado no n.® 3 do artigo 13.° do Decreto-
-Lein.® 205/2009 e do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 207/2009,
ambos de 31 de agosto, a avaliagdo de desempenhos ocorridos de 2004 a
2007 realiza-se, nos termos do artigo 113.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, de acordo com as regras constantes dos nimeros seguintes.

2) O ntimero de pontos a atribuir aos docentes ¢ o de um por cada
ano nao avaliado.

3) O numero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo € co-
municado pelo servigo competente a cada docente.

4) Em substitui¢do dos pontos atribuidos nos termos do n.° 2, a re-
querimento do interessado, apresentado no prazo de 10 dias uteis apos
a comunicagdo referida no nimero anterior, ¢ realizada avaliagdo atra-
vés de ponderagio curricular, nos termos previstos no artigo 25.°, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
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5) Para efeitos do disposto no niimero anterior a pontuagao a atribuir
por ano de avaliag@o as mengdes qualitativas € a seguinte:

a) Trés pontos por cada mengao maxima, a que corresponde desem-
penho “Excelente”;

b) Dois pontos por cada mengao imediatamente inferior a maxima, a
que corresponde desempenho “Muito Bom”;

¢) Um ponto por cada mengao imediatamente inferior a referida no
ponto anterior, a que corresponde desempenho “Bom”;

d) Um ponto negativo por cada mengao correspondente ao mais baixo
nivel de avaliagdo, a que corresponde desempenho “Inadequado”.

6) As mengdes propostas nos termos do nimero anterior sdo homo-
logadas pelo Reitor, tendo em conta um justo equilibrio da distribuicdo
dos resultados da avaliagdo de desempenho.

Artigo 27.°
Avaliacées dos anos de 2008 a 2015

1) As avaliagdes de desempenho ocorridas entre os anos de 2008
a 2015 realizam-se de acordo com o artigo anterior e com as regras
constantes dos niimeros seguintes.

2) O nimero de pontos a atribuir aos docentes ¢ o de um por cada
ano ndo avaliado.

3) O niimero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo € co-
municado pelo servigo competente a cada docente.

4) Em substitui¢ao dos pontos atribuidos nos termos do n.° 2, a re-
querimento do interessado, apresentado no prazo de 10 dias uteis apds a
comunicagao referida no nimero anterior, é realizada avaliagdo através
de ponderacdo curricular, nos termos previstos no artigo 25.°, com uti-
lizagdo da pontuagdo constante do n.° 5 do artigo 26.°

5) As mengdes propostas nos termos do numero anterior sdo homo-
logadas pelo Reitor, tendo em conta um justo equilibrio da distribuicido
dos resultados da avaliagdo de desempenho.

Artigo 28.°
Efeitos das avaliacées dos anos de 2004 a 2015

1) Os pontos atribuidos nas avaliagdes dos anos de 2004 a 2015 tém
as consequéncias previstas no Capitulo II.

2) No caso dos pontos obtidos pelo docente nas avaliagdes de 2004 a
2015 nao produzirem alteragdes no posicionamento remuneratorio, os
mesmos sdo considerados para o total acumulado futuro.

3) No caso de o docente ter obtido no periodo de 2004 a 2015 uma
alteracdo no posicionamento remuneratorio, independentemente do facto
que lhe tiver dado origem, apenas sao contados para o total acumulado
futuro os pontos correspondentes as avaliagdes referentes aos anos
decorridos apds essa alteracéo.

Artigo 29.°
Efeitos da obtenc¢ao do grau de doutor

Para efeitos do calculo do total acumulado de pontos desde a ul-
tima alteragdo do posicionamento remuneratorio dos docentes, ndo ¢
considerada a alteracdo que resulte da obtengdo do grau de doutor por
assistentes e assistentes convidados que, por essa via, tenham obtido ou
venham a obter a contratagdo como professores auxiliares, salvo quando
esta tenha ocorrido no periodo de 2004 a 2007.

Artigo 30.°
Avaliacio de docentes em regime de transicio

1) O disposto no presente regulamento aplica-se aos leitores, assis-
tentes e assistentes estagiarios que se encontram ao abrigo do regime
de transicao referido nos artigos 9.°, 10.° e 11.°, respetivamente, do
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, com as adapta¢des decor-
rentes, designadamente, do disposto nas alineas d) e e¢) do n.° 2 do
Artigo 74.°- A, do ECDU.

2) O disposto no presente regulamento aplica -se ainda aos atuais
equiparados a professor e a assistente, bem como aos assistentes que se
encontram ao abrigo do regime de transicao referido nos artigos 6.° e
7.°, respetivamente, do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, com
as adaptagdes decorrentes, designadamente, do disposto nas alineas d)
e e) do n.° 2 do Artigo 35.°-A, do ECDESP.

Artigo 31.°
Contagem de prazos

1) Todos os prazos relativos ao processo de avaliagdo, previstos no
presente regulamento, sdo considerados em dias uteis, ndo correndo em
sabados, domingos ou feriados, municipais ou nacionais.

2) Os prazos relativos ao processo de avaliagdo ndo correm igualmente
durante os periodos de férias escolares.
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3) Entendem-se por férias escolares os periodos como tal determinados
pelo calendario escolar aprovado para cada Escola.

Artigo 32.°
Notificacoes

Todas as notificagdes relativas ao processo de avaliagdo podem ser
realizadas pessoalmente, por carta registada com aviso de rececgao re-
metida para a residéncia do docente ou por via eletronica com recibo
de entrega da notificagdo.

Artigo 33.°
Transparéncia e confidencialidade

1) Sem prejuizo da publicitagdo de etapas previstas na lei aplicavel
e no presente regulamento, os procedimentos especificos relativos a
avaliacdo de desempenho de cada docente t€ém carater confidencial,
devendo os respetivos instrumentos de avaliagdo ser arquivados no
processo individual do docente. Os resultados finais, os critérios e as
fundamentagdes sdo publicos.

2) Com excegao do avaliado, todos os intervenientes no processo de
avaliacdo ficam sujeitos ao dever de sigilo, bem como os que, em virtude
do exercicio das suas fungdes, tenham conhecimento do mesmo.

3) O acesso a documentacdo relativa a avaliagdo de cada docente
subordina -se ao disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo
e a legislacao relativa ao acesso a documentos administrativos.

Artigo 34.°
Resolucio alternativa de litigios

Para além das garantias previstas nos artigos anteriores, tendo em
conta o consignado no artigo 84.°-A do ECDU e no artigo 44.°-A do
ECDESP, podera ainda verificar-se o recurso a outros mecanismos
de resolugdo alternativa de litigios nos moldes que possam vir a ser
definidos pela Universidade.

Artigo 35.°
Regulamentos das Escolas

As Escolas deverao submeter ao Reitor, para homologagio, os respe-
tivos regulamentos (RADE), salvaguardando os principios definidos no
presente regulamento.

Artigo 36.°
Casos omissos e davidas

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo do presente
regulamento serdo resolvidos pelo Reitor, sendo o respetivo despacho
publicado na mesma forma que a do presente Regulamento.

Artigo 37.°
Suspensio dos RADE

1) Com a entrada em vigor do presente Regulamento suspende-se a
aplicagdo dos RADE publicados em data anterior.

2) Os RADE devem ser revistos no prazo maximo de 180 dias a
contar da data da publicagdo do presente Regulamento no Didrio da
Republica.

Artigo 38.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.

ANEXO1

Vertentes, parametros e indicadores de avaliacdo por ponderacgio
curricular no periodo de 2004 a 2015

1 — Vertente de ensino

Indicadores PB Fatores

a) Atividade de ensino na UTAD

1 — Por cada unidade curricular de con-
teudo diferente que o docente lecionou
tendo em consideragdo o niumero de horas
lecionadas (por semestre). . ......... 1

PB*(Nh/6)
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Indicadores PB Fatores Indicadores PB Fatores
b) Producio de material pedagégico ¢) Reconhecimento pela comunidade
. I , . cientifica e sociedade em geral
1 — Livros de texto de &mbito pedagdgico
com ISBN, excluindo publicagdes em 1 — Obtengdo do titulo de agregado.... | 4 PB
séries diddticas da UTAD ou de outras 2 — Obten¢do do grau de doutor. ... ... 2 PB
Universidades. .. ................. 1 PB*Faut 3 — Obtengdo do titulo de especialista . . | 1,5 PB
2 — Produgdo de outro material pedagd- 4 — Prémiqg dp mérito §ientiﬁco ou artis-
gico relevante, incluindo publicagdes em tico com juri externoa UTAD . ..... ... 1 PB*Famb
séries didaticas da UTAD ou de outras 5 _AC‘IOrdena‘??" ¢ participagao em co-
Universidades. .. ................. 0,2 PB*Faut missdes organizadoras ou cientificas de
’ eventos cientificos, incluindo a modera-
¢) Inovacdo e valorizacdio relevantes . ca%de 5ess0es ... ... ceeean 0,5 PB*Fev*Fcoor
A . — Realizagdo de palestras convidadas em
para a atividade de ensino na UTAD reunides cientificas ou noutras universi-
1 — Criagao ou refor¢o de infraestruturas dades ........ ... .. .. il 0,2 PB*Fev
laboratoriais ou outras de natureza expe- 7 — Exposi¢do publica de obra artistica
rimental e/ou Computacional de apoi() ao produzida ....................... 0,5 PB*Find*Famb
ENSINO. ..ot 0,1 PB 8 — Membro de juris de provas publicas
2 — Criagdo de planos de estudos, devida- em institui¢des de ensino superior. ... |0,5 | PB*Finst*Ftip*Farg
mente acreditados e/ou implementados | 0,6 PB
d) Acompanhamento e orientacio 3 — Vertente de extensdo
de estudantes, com provas
concluidas no periodo em avaliacao Indicadores PB Fatores
1 — Orientagdo de estudantes de doutora-
J111S] 11 S 3 PB*For L .
2 — Orientagdo de estudantes de mestrado | 1 PB*For a) Valorizagio da transferéncia
3 — Orientagédo de estudantes de licencia- de conhecimento
tura (estagios, projetos) ............ 0,2 PB*For Transferéncia de patentes para o meio em-
4 — Orientagdo de trabalhos finais de licen- presarial ......... ... ... ... ... 1 PB*Frel
ciatura pré Bolonha. e/ou de estudantes
demestrado ..................... 1 PB*For b) Publicagdes de divulgacao cientifica,
cultural, artistica ou tecnolégica (ndo
incluidas nas vertentes de ensino e in-
2 — Vertente de investigacdo vestigacio).
1 — Publicagdes de divulgacio cientifica,
Indicadores B Fatores cultural, artistica ou tecnologica . . . .. 0,1 PB*Faut
2 — Elaboragao de Normas Técnicas ... |0,5| PB*Famb*Faut
P c) Prestacio de servicos a comunidade
a) Prod,ug:.ao c1ent1ﬁca,,c1'xltural, ) cientificca e educaiional, ao tecido
artistica ou tecnolégica econémico-produtivo e a sociedade
1 —Patentes.............cc....... 2 | PB*Ftp*Famb*Faut em geral.
2— Livr(_) cie~ntiﬁco, desde que rAlﬁo'resulte 1 — Participagdo em atividades que envol-
de publicagdo de atas de conferéncias. .. | 3 PB* Faut vam o meio empresarial e o setor publico,
3 — Capitulo em livro cientifico, desde que incluindo prestag@o de servigos, consul-
ndo resulte de publicagdo de atas de con- tadoria e peritagens . .............. 0,2 PB*Ffin
feréneias. . ... 0,75 PB* Faut 2 — Participagdo em atividades que en-
4 — Publicagdes em revistas indexadas a volvam servi¢o de extensdo clinico, ou
base de dados ISI Web of Knowledge ou laboratorial ou de enfermagem ... ... 0,2 PB*(N/36)
SCOPUS ....... ... .. ... 2 | PB*Fquartil*Faut
5 — Publicag¢Ges em revistas indexadas a .
outras bases de dados. . ............ 0,5 PB*Faut 4 — Vertente de gesto
6 — Publica¢des de comunicagdes em atas
de conferéncias indexadas a base de da- Indicadores B Fatores
dos ISI Web of Knowledge ou SCOPUS (0,75 PB*Faut
7 — Publicag¢Ges em outras revistas ou em
atas Qe Sonferéncias n?o ipdexadas . 0,25 PB*Faut a) Cargos em érgios da Universidade,
8 — Criagdo de obra no ambito da Arquite- das Escolas, das Unidades de Investi-
tura, do Cinema, do Design, do Urbanismo, . gacio, de Estruturas Especializadas e
da Musica ou outras éreas artisticas. .. |0,5| PB*Fpremio* de Entidades Subsidiarias*.
*Famb*Faut
I —Vice-Reitor. ................... 5 PB*(N/36)
b) Coordenacﬁo e participacﬁo em pro- 2— Pr(’)-Reitor ..................... 4 PB*(N/36)
jetos cientificos, de criacdio cultural, 3 — Presidente de Escola. ............ 6 PB*(N/36)
artistica ou de desenvolvimento tec- 4 — Vice-presidente da Escola... ... ... 3 PB*(N/36)
nolégico. 5 — Presidente do Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico. ............... 4 PB*(N/36)
1 — Coordenagdo ou participagdo em pro- 6 — Presidente do Conselho Pedagoégico| 4 PB*(N/36)
jetos aprovados, tendo em consideragdo 7 — Provedor do estudante.. . ......... 2 PB*(N/36)
os montantes de financiamento atribuidos 8 — Membro do Conselho Geral da UTAD | 0,5 PB*(N/36)
AUTAD ... 2 PB*Ffin*Fir 9 — Membro do Conselho Cientifico ou
2 — Orientag8o de bolseiros (ndo incluida Técnico-Cientifico da Escola. ....... 0,5 PB*(N/36)
na vertente de ensino) ............. 0,5 PB*Fbolsa* 10 — Membro do Conselho Pedagogico da
*(N/36)*For Escola. .....ooovvivieeiinnn.. 0,5 PB*(N/36)
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Indicadores PB Fatores Indicadores PB Fatores
11 — Membro da Assembleia de Escola | 0,2 PB*(N/36) 2 — Coordenagdo de grupos de investi-
12 — Vice-presidente do Conselho Cienti- gagdo no ambito de unidades de inves-
fico ou Técnico-Cientifico. ......... 1 PB*(N/36) HEAGAO . et 0,2 | PB*Fclass*(N/36)
13 — Vice-presidente do Conselho Peda- 3 — Diretor de Estruturas Especializadas
8OZICO. . 1 PB*(N/36) contempladas nos Estatutos da UTAD | 1 PB*(N/36)
14 — Secretario do Conselho Geral. . . . . 1 PB*(N/36) 4 — Vice diretor de Estruturas Especia-
15 — Secretario do Conselho Académico | 1 PB*(N/36) lizadas contempladas nos Estatutos da
16 — Secretario do Conselho Cientifico ou UTAD 0.5 PB*(N/36)
A e wnaey 0 UTAD.......o.ooooooo ,
Téenico C,l entffico. ............ v 1 PB*(N/36) 5 — Outros cargos/tarefas atribuidas pelos
17 — Secretario do Conselho Pedagogico | 1 PB*(N/36) orodios de eestio competentes 0,01] PB*Fc*(N/36)
18 — Secretario da Assembleia de Escola | 0,5 PB*(N/36) g g petentes ... .- i
D *
5(9) g-lretor do Departamento,‘ s 2 PB* (N/36) "No caso do exercicio de miltiplos cargos por ineréncia, considera-se apenas o cargo
— Diretor de Centro de Investigagdo. .. | 2 PB* (N/36) com valor PB mais elevado
21 — Diretor de Curso (por curso, até ao ’
maximo de 3 cursos).. ............. 1 PB*Ffun*(N/36) PB = Pontuagio base.
22 — Vice-diretor de Departamento.. . . . 1 PB*(N/36)
23 — Vice-diretor de Centro de Investiga- .
QRO . 1 PB*(N/36) Lista de fatores:
24 — Vice-diretor de Curso. .......... 0,5 PB* (N/36) Famb = 1 para ambito Nacional e 2 para Internacional.
. o Farg = 1,5 para arguente principal; 0,75 para vogal; 0,2 se orientador
b) Cargos e tarefas temporirias atribuidas ou coorientador
pelos 6rgios de gestio competentes | ,
1 — Membro de comissio de curso (ndo Faut = _Z_M onde N é igual ao numero de autores.
contemplado na dire¢do)............ 0,1 PB*(N/36) = 1.5

Tabela de referéncia (exemplo para os primeiros 18 autores)

Faut

1,00 | 0,83 | 0,70 | 0,60 | 0,52 | 0,45 | 0,40 | 0,36

0,32

0,29 | 0,27 | 0,25 | 0,23 | 0,21 | 0,20 | 0,19 | 0,17 | 0,16

Fbolsa = Fator que toma em conta a tipologia da bolsa.

Tabela de referéncia

Tipologia BII BIC BI BPD

Fbolsa........... 0,3 0,75 1 1,5

Fc = Valor entre 1 e 15, a definir pelo Presidente de Escola, sobre
proposta do Conselho Coordenador de Avaliagdo de Pessoal Docente
da Universidade, ouvidos, quando aplicavel, os Conselhos Cientificos
ou Técnico-cientifico das Escolas, tendo em conta a importincia e a
duragédo do cargo temporario.

Fclass = Fator que tem em consideragdo a classificagdo do centro
de investigagao.

Classifica¢ao Excelente Muito Bom Bom Suficiente

Fclass........... 2 1,5 1 0,5

s gl

Fcoor = 1 para a coordenagao de atividades e 0,5 para a participagdo
nas mesmas.

Fev = fator a atribuir pelo relator tendo em conta o nivel de evento;
0,1 <Fev<2.

Tabela de referéncia

Tipo Jornadas Encontros | Congressos | Congressos | Congressos
de evento e workshops | Nacionais Ibéricos Europeus Mundiais
Fev........ 0,12a0,3{0,320,6|0,6a09|09al1,5| 1,5a2

Ffun = 1 se exercer fungdes efetivas ou se lhe tiverem sido delegadas
as fungdes de diretor; 0,1 se delegar essas fungdes.

Find = 2 se exposi¢do individual; 1 se exposi¢do coletiva.

Finst = 0,5 se provas publicas na UTAD (limite maximo de 8 provas
de mestrado por ano); 1 se provas publicas em outra institui¢do de en-
sino superior nacional; 1,5 se provas publicas em institui¢ao de ensino
superior estrangeira.

Fir =2 se investigador responsavel do projeto; 1,5 se for coordenador
do mesmo na UTAD; 0,5 se for participante.

For = Fator diferenciador de pontuagdo relacionado com o n.° de
orientadores: 1 para um orientador; 0,5 para mais de um orientador.

Fpremio = 1 para obra ndo premiada; 2 se premiada.

Fquartil = 2 se primeiro quartil; 1,5 se segundo quartil; 1 se terceiro
quartil; 0,5 se quarto quartil (com base no fator de impacto mais atual
do ISI).

Ffin = Fator a atribuir pelo relator tendo em conta o montante de
financiamento, tendo em consideracdo a tabela seguinte

Tabela de referéncia

Financiamento (fin) (Euros) 8 UTAD fin <1000 1 <fin <20.000

20.000 <fin < 50.000

50.000 <fin < 150.000 |150.000 <fin < 300.000 fin > 300.000

0,25 0,5

0,75 1 1,25 1,5
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Frel = 2 se a transferéncia se efetuar para uma Micro, Pequena ou
Meédia Empresa (Recomendagao 2003/361/EC); 4 para os outros tipos
de empresa (Grande empresa).

Ftip = Fator diferenciador de pontuagdo relacionado com o tipo de
provas: 0,25 para provas de Mestrado, 0,75 para provas de Doutoramento
e 1 para provas de Agregacao.

Ftp = Tipo de patente: 0,25 para o registo provisorio de patente e 1
para registo definitivo da patente.

N = niimero de meses de exercicio efetivo do cargo.

Nh = nimero de horas semanal médio lecionado pelo docente na
unidade curricular no semestre/ano.

209529135

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA

Aviso n.° 5726/2016

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que,
por despacho autorizador do Reitor da Universidade Nova de Lisboa,
Professor Doutor Antoénio Manuel Bensabat Rendas, de 18 de abril de
2016, se encontra aberto procedimento concursal comum, para consti-
tui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, através
de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista a ocupacdo
de um posto de trabalho, da carreira e categoria de assistente técnico,
previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pessoal dos Servigos de
Acdo Social da Universidade Nova de Lisboa.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma
que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com a reti-
ficagdo n.® 37-A/2014, de 19 de agosto (doravante designada por LTFP),
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada por Portaria),
Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, diploma que aprovou o Orgamento
de Estado para 2016 (doravante designada por LOE 2016), Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro (diploma que aprovou a tabela remuneratdria tinica) e
o Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, a 11 de abril de 2016,
a declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requali-
ficagdo com o perfil adequado ao exercicio das fung¢des identificadas
como necessarias para o posto de trabalho em causa. Para os efeitos do
estipulado no artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada
consulta a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢ao de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual declarou, a 12 de abril de
2016, a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato
com o perfil adequado ao posto de trabalho a ocupar, em virtude de ainda
ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reservas de recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento: o presente processo assume a forma de
procedimento concursal comum, constituindo-se reserva de recrutamento
no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contratados,
valida pelo prazo de 18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.
Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
faz-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, previamente estabelecida.

5 — Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, por despacho Reito-
ral da Universidade Nova de Lisboa, de 18/04/2016, tendo em conta a
especificidade e a natureza técnica das tarefas a executar, bem como da
urgéncia de que se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade
de ocupacgdo do posto de trabalho com relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado previamente estabelecida, foi concedido
parecer favoravel para se proceder ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
constituida.

6 — Local de trabalho: instalagdes dos Servicos de Agdo Social da
Universidade Nova de Lisboa, sitos no Campus de Campolide, em
Lisboa.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Desempenho das fungdes
constantes do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no ambito das
competéncias do Gabinete de Alojamento dos SASNOVA, de acordo
com o n.° 3 do artigo 19.° do Regulamento n.® 3/2014 dos Servigos
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de Acdo Social da Universidade Nova de Lisboa, publicado em DR,
2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2014, designadamente processos de
candidatura a alojamento dos alunos bolseiros, de alunos nio bolseiros
e de visitantes, registo de entradas e saidas de clientes das residéncias,
preparagdo dos boletins de alojamento para o SEF, registo e controlo
de caugoes, emissdo de faturagdo do alojamento e controlo da sua li-
quidacdo, organizacdo e atualizacdo de registo de dados, colaboragio
na elaborag@o de informagao sobre assuntos relacionados com as resi-
déncias universitarias.

8 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da LTFP. A posicdo remuneratoria de referéncia ¢ a 1.* da carreira de
assistente técnico, correspondente ao nivel remuneratorio 5 da tabela
remuneratoria unica.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais: Sdo requisitos de admissdo necessarios a
constitui¢do do vinculo de emprego publico os constantes do n.° 1 do
artigo 17.° da LTFP, sob pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

9.2 — Requisitos habilitacionais: Estar habilitado com o 12.° ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, ndo sendo permitida a
substituicdo do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia pro-
fissional.

9.3 — Requisitos preferenciais: Experiéncia na area do alojamento de
estudantes em residéncias universitarias, organizacao e funcionamento
de residéncias, candidaturas, admissdo e contratos de alojamento. Ex-
periéncia na utilizagdo da aplicagdo de gestdo hoteleira HOST, com
especial destaque para a emissao de faturag@o e registo de saidas e
entradas de clientes. Controlo das contas correntes de clientes e das
caugdes. Experiéncia na utilizagdo do Sistema Informatico de Boletins
de Alojamento SIBA.

10 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal destes Servigos, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagio se publicita o procedimento, de acordo com o disposto
na alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

11 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos numeros
anteriores até a data limite de apresentacao das candidaturas.

12 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

12.2 — Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas, obrigato-
riamente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario
de candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009,
e o envio dos anexos nele referidos. O formulério estd disponivel no
Gabinete de Recursos Humanos dos SAS, sito no Campus de Campolide,
1099-032 Lisboa, e na pagina eletronica http://sas.unl.pt/pdf/1p15_for-
mulario_candidatura.pdf, podendo ser entregue pessoalmente no Gabi-
nete de Recursos Humanos, das 10h as 12h30 e das 14h as 16h30, sito
no Campus de Campolide, 1099-032 Lisboa, ou por carta registada com
aviso de rececdo, para a mesma morada.

12.3 — Documentagao adicional: o formulario, devidamente datado
e assinado, indicando o posto de trabalho a que se candidata bem como,
quando aplicavel, a opgao face ao método de selegdo, nos termos don.® 3
do artigo 36.° da LTFP, devera ser acompanhado, sob pena de excluséo,
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidaddo;

¢) Curriculum vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho;

d) Declaragao atualizada e emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
de vinculo de emprego publico que detém, a carreira/categoria, posicdo
e nivel remuneratorio detidos e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica e as trés ultimas avaliagdes de desempenho, se
aplicavel;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da



