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Trabalho. Deste modo, as referidas retribuigdes apenas
sdo objeto de extensdo para abranger situagdes em que a
RMMG resultante da redug@o seja inferior aquelas.

Considerando que a convengao regula diversas condi-
¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.

Na area e ambito de atividade da convencgdo exis-
tem outras convengdes coletivas, celebradas pela AIM-
MAP — Associagao dos Industriais Metaltrgicos, Metalo-
mecanicos e Afins. Considerando que a anterior extensao
do contrato coletivo celebrado pela FENAME néo se aplica
aos empregadores representados pela AIMMAP, nem aos
trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
FIEQUIMETAL, mantém-se idéntica exclusdo.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensio
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensao so abrange o territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de
8 de marco de 2016, ao qual nao foi deduzida oposi¢do
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais ¢ economicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do n.° 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condic¢des de trabalho previstas em
convenc¢ao coletiva, inscritos no n.° 1 da RCM, promove-se
a extensdo das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e da Resolugcdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho
de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragoes
do contrato coletivo entre a FENAME — Federacdo Na-
cional do Metal ¢ a Federacdo dos Sindicatos da Industria
e Servigos — FETESE e outro, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2015, sdo
estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associagdes de empregadores inscritas na federacdo
de empregadores outorgante que prossigam a atividade no
setor metaltrgico e metalomecanico e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais previstas
na convengao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores inscritas na federacdo de
empregadores outorgante, que exer¢am atividade econd-
mica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu ser-
vico, das mesmas profissdes e categorias profissionais, ndo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior nao ¢
aplicavel aos empregadores filiados na AIMMAP — As-
sociagdo dos Industriais Metalurgicos, Metalomecénicos
¢ Afins nem aos trabalhadores filiados nos sindicatos re-
presentados pela FIEQUIMETAL — Federagao Intersin-
dical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas,
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Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
¢ Minas.

3 — As retribuigdes das tabelas salariais inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida apenas sio objeto de
extensdo nas situagcdes em que sejam superiores a retribui-
¢do minima mensal garantida resultante de reducéo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho.

4 — Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as prestagdes de contetdo
pecuniario produzem efeitos a partir do primeiro dia do
més da publicacdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 7 de abril de 2016.

SAUDE

Decreto-Lei n.° 19/2016
de 15 de abril

A Lei n.°48/90, de 24 de agosto, alterada pela Lei
n.° 27/2002, de 8 de novembro, que aprovou a Lei de Bases
da Saude, instituiu uma politica de recursos humanos para a
satide com vista a satisfazer as necessidades da populagao,
procurando uma adequada cobertura em todo o territorio
nacional com garantia da formagao dos profissionais e da
seguranca dos cuidados prestados.

A emergéncia médica pré-hospitalar tem tido um papel
fundamental, por via da abrangéncia nacional de uma rede
de meios de emergéncia, na supressdo das desigualdades
de acesso da populagdo aos cuidados de saude cumprindo
a obrigacdo constitucional de universalidade do acesso a
prestacdo de cuidados de saude.

Assim, o Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.
(INEM, I. P.), enquanto entidade nacional coordenadora
do Sistema Integrado de Emergéncia Médica, garante as
vitimas de doenga stbita ou de acidente, a prestagdo ade-
quada de socorro, assegurada pelos meios de emergéncia
médica, acionados pelo Centro de Orientacdo de Doentes
Urgentes (CODU).

Para concretizar o acesso da populacdo, o INEM, 1. P.,
investiu em novas instalagdes, novas tecnologias de infor-
macao, implementou métodos de organizagao e gestdo na
area da emergéncia pré-hospitalar, sem contudo deixar de
ter a preocupacdo na definigdo de carreiras profissionais,
que constituem um fator agregador das competéncias e
garantias dos seus trabalhadores.

A reforma da Administracdo Publica em matéria de
recursos humanos iniciou-se com a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, que criou novos regimes de vinculagdo, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, prevendo, designadamente, a possibi-
lidade de em determinadas circunstancias e verificados
os pressupostos legalmente estabelecidos, serem criadas
carreiras de regime especial.

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para
a saude, estabelece como prioridades aperfeicoar a gestdo
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dos recursos humanos e a motivagao dos profissionais de
satide e melhorar a governacdo do Servigco Nacional de
Saude através da alocag@o dos recursos humanos, técnicos
e financeiros adequados, numa otica de novos modelos
de cooperagdo e reparticdo de responsabilidades entre
profissdes de satde.

Neste contexto, a natureza da prestacdo de cuidados de
emergéncia, pela sua especificidade e contetido funcional
justifica a criagdo de uma carreira especial.

Deste modo, ao abrigo do estatuido no artigo 41.° e
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, no artigo 84.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo aquela lei,
eno artigo 101.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
procede-se a revisdo das carreiras dos trabalhadores do
INEM, 1. P., e a sua respetiva integragdo na carreira espe-
cial de técnico de emergéncia pré-hospitalar e definido o
seu regime legal.

A carreira especial criada pretende implementar um mo-
delo de referéncia em toda a atuagdo na area da emergéncia
médica pré-hospitalar e refletir um modelo de organizagdo
de recursos humanos essencial a qualidade da prestagdo e
a seguranca dos procedimentos.

O técnico de emergéncia pré-hospitalar esta habilitado
com um curso homologado pelo membro do Governo
responsavel pela area da saude, que lhe permite adquirir
as competéncias para a prestacao de cuidados de emergén-
cia pré-hospitalar e ¢ um dos elementos fundamentais da
rede de emergéncia médica nacional, cuja agdo pode ser
determinante para a sobrevivéncia de vitimas e com um
papel nas respostas e outros procedimentos, atuando na
dependéncia e no cumprimento de algoritmos de decisdo
médica definidos pelo INEM, L. P., e aprovados pela Or-
dem dos Médicos, sob supervisdo do médico coordenador
do CODU.

Os trabalhadores integrados nesta carreira ficam sujeitos
aos deveres funcionais comuns a todos os trabalhadores
com vinculo juridico de emprego publico, sem prejuizo dos
respetivos deveres funcionais especificos da prestagdo de
cuidados de saude na emergéncia médica pré-hospitalar.

O contetido funcional respeita as regras definidas na
LTFP, acautelando, no entanto, a particularidade inerente
ao exercicio das correspondentes fungdes.

Subjacente a concecdo desta carreira esta a preocupacio
de garantir uma maior flexibilidade de gestdo dos recur-
sos humanos que, por sua vez, permite uma gestdo mais
racional e adequada dos trabalhadores, porquanto cada
profissional pode desenvolver atividades hoje integradas
em carreiras distintas. Pretende-se através do presente
decreto-lei integrar os atuais técnicos de emergéncia, 0s
técnicos operadores de telecomunica¢des de emergéncia,
incluindo os que transitaram para a carreira de assistente
técnico e os auxiliares de telecomunicac¢des e emergéncia
na mesma carreira, e respetivo conteido funcional, dando
um corpo unico aos profissionais que integram o ambito
da prestagdo de cuidados na area pré-hospitalar.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas
Leis n.”82-B/2014, de 31 de dezembro, e 84/2015, de 7
de agosto.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 41.° ¢ na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no
artigo 84.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
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cas, aprovada em anexo aquela lei, no artigo 101.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e nos termos da alinea @)
don.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo decreta
o0 seguinte:

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei procede a revisdo da car-
reira de técnico de ambulancia de emergéncia do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, 1. P. (INEM, I. P.), e cria
e define o regime da carreira especial de técnico de emer-
géncia pré-hospitalar, doravante designados por TEPH.

2 — Os TEPH sao profissionais de saude que atuam
no ambito da emergéncia médica, nomeadamente em am-
biente pré-hospitalar, sendo elementos fundamentais da
rede de emergéncia médica nacional, cuja ag¢do pode ser
determinante para a sobrevivéncia de vitimas de doenga
subita ou de trauma.

Artigo 2.°
Ambito
O presente decreto-lei aplica-se aos TEPH, que exer-
cem fungdes nos meios de emergéncia pré-hospitalar, com

vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas.

CAPITULO I

Carreira

Artigo 3.°
Estrutura da carreira

1 — A carreira especial de TEPH ¢ pluricategorial e
estrutura-se nas seguintes categorias:

a) Técnico de emergéncia pré-hospitalar;
b) Coordenador operacional;
¢) Coordenador geral.

2 — A carreira de TEPH ¢ classificada como de grau 2
de nivel de complexidade funcional.

Artigo 4.°
Requisitos de ingresso na carreira

1 — O nivel habilitacional exigido para ingresso na
carreira de TEPH € o 12.° ano de escolaridade ou seu
equivalente legal.

2 — O ingresso na carreira, para além dos requisitos
legais exigidos para constitui¢do de vinculo de emprego
publico, estd ainda condicionada a verificagdo cumulativa
dos seguintes pressupostos:

a) Ser titular de carta de condugao tipo B e averbamento
grupo 2;

b) Aprovacdo em prova inicial de conhecimentos, prova
de avaliagdo curricular, prova de condugdo de base e ava-
liagdo psicologica, definidas pelo INEM, 1. P.;

¢) Aprovagdo em curso de condugdo defensiva, definido
e homologado pelo INEM, L. P;
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d) Aprovagdo em curso de formacao profissional espe-
cifico, homologado pelo membro do Governo responsavel
pela area da satide, mediante proposta do INEM, 1. P, e
parecer prévio da Ordem dos Médicos, o qual tem lugar
no decurso do periodo experimental.

Artigo 5.°

Recrutamento para as categorias de coordenador
geral e de coordenador operacional

1 — O recrutamento para as categorias de coordenador
geral e de coordenador operacional faz-se nos termos da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e 84/2015,
de 7 de agosto.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
acesso as categorias de coordenador geral e de coordenador
operacional depende, ainda, da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Demonstragdo de competéncia através da realizagio
de prova de conhecimentos;

b) Experiéncia efetiva na area funcional a coordenar
pelo periodo minimo de 10 anos;

¢) Posse de formagao relevante em areas de coordenagio
e gestao.

3 — Enquanto ndo houver trabalhadores detentores dos
requisitos para acesso as categorias de coordenador geral
e coordenador operacional, as respetivas fungdes podem
ser asseguradas por TEPH, nos termos da LTFP.

Artigo 6.°
Formacio especifica

A formagao referida na alinea d) do n.° 2 do artigo 4.°
visa atribuir os conhecimentos e as competéncias espe-
cificas necessarias ao exercicio das fun¢des de TEPH na
prestagdo de cuidados de emergéncias pré-hospitalar e
obedece aos seguintes requisitos:

a) Tem a durag¢do minima de seis meses em tempo in-
tegral;

b) E de natureza modular;

¢) E definida e homologada pelo membro do Governo
responsavel pela area da satde, mediante proposta do
INEM, L. P., e parecer prévio da Ordem dos Médicos.

Artigo 7.°
Area de exercicio funcional

A atividade do TEPH desenvolve-se no ambito do
Sistema Integrado de Emergéncia Médica, incluindo o
transporte de doentes urgentes e/ou emergentes, 0 exer-
cicio de fungdes nos Centros de Orientagcdo de Doentes
Urgentes, ¢ nas demais atividades associadas a emergéncia
pré-hospitalar, atuando na dependéncia e sob supervisao
médica, cumprindo algoritmos de decisdo aprovados pelo
INEM, L. P.

Artigo 8.°
Conteudo funcional

1 — O conteudo funcional das categorias da carreira de
técnico de emergéncia pré-hospitalar consta do anexo I ao
presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

2 — O conteudo funcional das categorias superiores
integra o das inferiores.
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Artigo 9.°
Deveres funcionais

1 — No exercicio das suas fungées, o TEPH esta obri-
gado a aplicagdo dos conhecimentos tedrico-praticos ad-
quiridos na respetiva formagao especifica, encontrando-se
sujeito ao cumprimento das regras deontologicas e do
codigo de ética da instituigdo com a qual mantém um
vinculo de emprego publico.

2 — O TEPH atua com observancia de:

a) Normas e procedimentos definidos pelo INEM, 1. P.;

b) Protocolos de atuagdo sob dire¢cdo médica;

¢) Diretivas médicas emanadas por telemedicina, via
radio, telefone ou presencialmente.

3 — Os TEPH devem recorrer, na sua atuacdo, ao apoio
a distancia (Telemedicina) dos médicos coordenadores
dos Centros de Orientagao de Doentes Urgentes (CODU).

Artigo 10.°
Delegacio de competéncias

1 — Os atos assistenciais no ambito da emergéncia
médica pré-hospitalar executados por TEPH, nas condigdes
previstas nas alineas c) e d) do contetido funcional da cate-
goria de técnico de emergéncia pré-hospitalar, que consta
do anexo I ao presente decreto-lei, nomeadamente no que
envolver a administra¢ao de medicagdo quando enquadrada
em algoritmos diferenciados de atuagdo em emergéncia
médica, podem ser praticados por delegacdo de competén-
cias e sob supervisdo de um responsavel médico, no &mbito
dos respetivos poderes de controlo, nomeadamente com
apoio e supervisdo direta ou a distancia (Telemedicina)
dos médicos coordenadores dos CODU.

2 — Os atos assistenciais referidos no niimero ante-
rior estdo obrigatoriamente inseridos em programas de
emergéncia médica aprovados pelo conselho diretivo do
INEM, 1. P., ap6s parecer da comissdo técnico-cientifica
do INEM, 1. P,, parecer prévio da Ordem dos Médicos, e
integrados no modelo de organizagdo da cadeia de emer-
géncia médica prevista para a respetiva area territorial do
continente.

Artigo 11.°
Condicdes de recrutamento e seleciio

1 — O recrutamento para os postos de trabalho no am-
bito da carreira de TEPH, incluindo mudanca de categoria,
efetua-se mediante procedimento concursal, no ambito
do qual sdo aferidos os requisitos minimos de aptiddo
fisica e psiquica inerentes a atividade profissional de
TEPH, nos termos dos artigos 7.°, 15.° ¢ 16.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Os requisitos e a tramitag¢do de candidatura ao
procedimento concursal obedecem ao regime constante
da portaria mencionada no niimero anterior.

Artigo 12.°

Remuneracio

1 — A identificacdo das posi¢des e niveis remunera-
torios da tabela remuneratoria Unica aplicaveis a carreira
especial de TEPH constam do anexo II ao presente decreto-
-lei, do qual faz parte integrante.
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2 — A determinagdo do posicionamento remuneratdrio
dos candidatos na sequéncia de procedimento concursal e
a alteracdo do posicionamento remuneratorio obedecem
ao previsto na LTFP.

Artigo 13.°
Organizacio do tempo de trabalho

A organizacdo do tempo de trabalho dos trabalhadores
integrados na carreira especial de TEPH ¢ efetuada na
modalidade de turnos.

Artigo 14.°
Periodo experimental

O periodo experimental para ingresso na carreira espe-
cial de TEPH ¢ de 180 dias.

Artigo 15.°
Certificacdo formativa

1 — A certificagdo formativa atribuida pelo INEM, 1. P.,
tem a validade de cinco anos, estando a sua revalidagdo
sujeita a formagdo que o INEM, I. P., considere necessaria
para o efeito.

2 — A revalidacdo da certificacdo formativa do tra-
balhador fica sujeita a realizagdo, durante os cinco anos
referidos no nlimero anterior, de, pelo menos, 125 horas
de formagdo em servigo, ministrada pelo INEM, 1. P., ou
por ele homologada.

3 — A néo revalidagdo da certificacao formativa, a
que se refere o nimero anterior, por motivo imputavel ao
trabalhador, aplica-se, com as necessarias adaptacdes, o
disposto no artigo 19.°

Artigo 16.°
Avalia¢io de desempenho

A avaliag@o de desempenho dos TEPH rege-se pelo dis-
posto no Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho
na Administragdo Ptblica — SIADAP.

CAPITULO 11

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 17.°

Habilitagdes profissionais

O INEM, L. P., deve ministrar a formag&o especifica, a
que se refere o artigo 4.°, que habilite os atuais trabalha-
dores que exercem fungdes no CODU e os auxiliares de
telecomunicagdes e emergéncia que reinem os requisitos
constantes das alineas a) a ¢) don.® 2 do artigo 4.° a exercer
funcdes nos meios de emergéncia médica pré-hospitalar
como TEPH.

Artigo 18.°

Transicio para a carreira especial de técnico
de emergéncia pré-hospitalar

1 — Transitam para a carreira especial de TEPH, os tra-
balhadores pertencentes ao mapa de pessoal do INEM, I. P.,
atualmente integrados nas carreiras de técnico de ambulan-
cia de emergéncia, de técnicos operadores de telecomunica-
¢des de emergéncia, incluindo aqueles que transitaram para
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a carreira de assistente técnico ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 121/2008, de 11 de julho, e os auxiliares de telecomuni-
cacdes e emergéncia com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, desde que detentores
dos requisitos previstos no artigo anterior.

2 — Os trabalhadores acima referidos transitam para a
categoria de técnico de emergéncia pré-hospitalar, sendo
reposicionados em termos remuneratorios de acordo com
o disposto no artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e nos artigos 41.° e 42.° da LTFP.

3 — Sempre que, por aplicagdo do disposto no n.° 2
do artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
a remuneragdo base a que atualmente tém direito seja
inferior a 1.* posi¢do remuneratoria da categoria para a
qual transitam, os trabalhadores sdo reposicionados na
posicdo remuneratoria, automaticamente criada, de nivel
remuneratorio inferior a 1.% posi¢do da categoria para a
qual transitam, de montante pecuniario correspondente a
remuneragdo base a que atualmente tém direito.

4 — Nos casos em que os trabalhadores referidos no ar-
tigo anterior devam obter aprovagdo em curso de formagao,
para efeitos de transi¢do, deve o INEM, I. P., ministra-la
no prazo maximo de 18 meses.

5 — Atransigdo para a carreira especial de TEPH efetua-
-se mediante lista nominativa, notificada a cada um dos
trabalhadores e tornada publica por afixagdo no 6rgdo ou
servigo, produzindo efeitos a data da afixagdo da lista.

6 — Da lista nominativa a que se refere o numero ante-
rior consta, relativamente a cada trabalhador, entre outros
elementos, a referéncia a modalidade de constituicdo do
vinculo de emprego publico, categoria, conteudo funcional,
posicao remuneratoria e nivel remuneratorio.

7 — Os pontos obtidos no &mbito do processo da ava-
liagdo do desempenho anterior ao processo de transig¢do
para a carreira especial TEPH relevam nesta carreira para
efeitos de alteragcdo da posi¢do remuneratdria.

Artigo 19.°
Impedimentos profissionais

1 — Os TEPH, a partir da data em que perfacam 55 anos
de idade, se declararem essa vontade, sdo dispensados de
exercer fungdes nos meios méveis, a qual produz efeitos
30 dias ap6s a data da apresentagdo daquela declaracdo ao
respetivo conselho diretivo, sendo-lhes atribuidas fung¢des
compativeis com a sua situagdo pessoal e funcional.

2 — Nas situagoes resultantes de doenca profissional,
acidente de trabalho ou de impedimento temporario ou
permanente, em que os trabalhadores ndo se encontrem
em condi¢des de exercer as fungdes constantes do anexo I
ao presente decreto-lei, devem ser-lhes atribuidas, durante
o tempo em que perdurar o impedimento ou permanen-
temente, outras fun¢des compativeis com a sua situagao
pessoal e funcional, a fixar por deliberagdo do respetivo
conselho diretivo.

3 — A atribuicdo de fungdes referidas no nimero an-
terior esta condicionada a parecer de junta médica, apos
parecer de médico especialista respetivo, com recomen-
dacdo de «trabalhos melhorados».

Artigo 20.°
Legislacio aplicavel

1 — Até a concretizacdo da transi¢do para a nova car-
reira especial de TEPH, os atuais técnicos de ambulancia
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de emergéncia continuam a reger-se pelo regime aplicavel
a data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, em
tudo o que ndo se encontre regulado no presente decreto-lei,
aplica-se a legislacdo vigente para os trabalhadores com
vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Artigo 21.°
Norma revogatéria

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, sdo revo-
gadas as disposi¢des normativas constantes do n.° 2.10
do anexo I e do n.° XIV do anexo II ao Regulamento
Interno do Pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia
Meédica, aprovado pelo despacho normativo n.° 46/2005,
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Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de
margo de 2016. — Antonio Luis Santos da Costa — Mario
José Gomes de Freitas Centeno — Adalberto Campos
Fernandes.

Promulgado em 8 de abril de 2016.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 12 de abril de 2016.

de 19 de outubro.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

ANEXO 1

(a que se refere o artigo 8.°)

Carreira especial

Categorias

Contetdo funcional

Grau
de complexidade
funcional

Numero
de posigdes
remuneratorias

Técnico de emergéncia pré-
-hospitalar.

Coordenador Geral. . . . .

a) Coordenagdo e supervisionamento do pessoal integrado
na carreira de técnico de emergéncia pré-hospitalar
do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.
(INEM, 1. P.);

b) Coordenacdo geral de todas as tarefas realizadas pelos
Técnico de emergéncia pré-hospitalar do INEM, 1. P.;
¢) Os referidos nas categorias de Coordenador operacional

e de técnico de emergéncia pré-hospitalar.

Coordenador Operacional

a) Coordenagao dos técnicos de emergéncia pré-hospitalar no
ambito da respetiva area de atuagdo por cujos resultados
¢é responsavel;

b) Programagao, organizagdo e controlo dos trabalhos a
executar pelos técnicos de emergéncia pré-hospitalar na
sua dependéncia;

¢) Os referidos na categoria de técnico de emergéncia pré-
-hospitalar.

Técnico de emergéncia pré-
-hospitalar.

a) Atuagdo em situagdes de emergéncia pré-hospitalar apli-
cando os cuidados de emergéncia necessarios a preserva-
¢do da vida humana, da qualidade de vida e diminuigdo
do sofrimento no ambito das suas qualificagdes;

b) Cumprimento de protocolos de atuagdo de decisdo médica
com base na formagéo profissional adquirida;

¢) Os atos assistenciais, nomeadamente a administragao de
medicagdo, sdo limitados a situagdes em que o utente se
encontre em risco iminente de vida ou de perda de mem-
bro, em que a ndo tentativa de realizagdo de qualquer uma
destas tarefas no imediato possa claramente condicionar a
sua sobrevivéncia ou a qualidade de vida futura;

d) Os atos assistenciais referidos supra, para além da forma-
¢do de base, estdo dependentes da aprovagdo em agdes de
formagdo especificas homologadas pelo INEM, L. P., e sdo
sempre realizados sob coordenagdo do médico coordenador
do CODU.

Para o cumprimento integral das fungdes previstas nas
alineas anteriores, sdo competéncias do técnico de emergén-
cia pré-hospitalar nomeadamente, entre outras:

a) Tripular veiculos de emergéncia pré-hospitalar e de
transporte inter-hospitalar na generalidade, bem como
integrar equipas de emergéncia pré-hospitalar em todas
as situagdes de transporte de vitimas ou doentes, hospitais
de campanha e no apoio a eventos ou concentragdes de
pessoas onde haja risco de ocorréncia de acidentes ou
vitimas;

b) Atuar em missdes humanitarias, quer nacionais, quer
internacionais, e prestar apoio a eventos de risco;

2
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Carreira especial

Categorias

Grau
Contetdo funcional
funcional

de complexidade

Numero
de posi¢des
remuneratorias

¢) Proceder a triagem primaria e evacuagdo de vitimas nas
situacdes em que for superiormente determinado;

d) Proceder & montagem e desmontagem de infraestruturas
médico-sanitarias de campanha;

e) Contribuir para a manutengdo da prontiddo dos meios
de emergéncia;

f) Participar na elaborac@o de planos para dispositivos ope-
racionais de prevencdo e resposta a emergéncias;

2) Operar sistemas de informagao e telecomunicagdes que

equipam as centrais de emergéncia, os veiculos de emer-
géncia e outras estruturas montadas em situagdes de res-
posta a crise e de prevencdo em eventos;

h) Elaborar registo de dados e atividade exercida conforme
as normas em vigor, bem como transmitir a informagao
ao Centro de Orientagao de Doentes Urgentes (CODU)
e ao hospital que receber a vitima;

i) Participar ou ministrar formagao, no &mbito das compe-
téncias aqui definidas, aos profissionais que integram o
Sistema Integrado de Emergéncia Médica, bem como
colaborar em agdes de treino e sensibilizagdo da popula-
¢d0, sob supervisao médica;

J) Desempenhar as fungdes de atendimento das chamadas de
socorro no CODU, respetiva triagem e aconselhamento
telefonico, bem como acionar, acompanhar e gerir os
meios de emergéncia médica, de acordo com os protocolos
definidos e sob supervisdo de um médico coordenador.

ANEXO II
(a que se refere o artigo 12.°)

Tabela remuneratoéria

. . . Posi¢des Niveis’ .

Carreira especial Categorias remuneratorias | FEMUneratorios
da tabela Ginica

Técnico de emergén- | Coordenador geral 28 19

cia pré-hospitalar. 1.? 18

Coordenador opera- 52 17

cional. 42 16

3.8 15

22 14

1.2 13

Técnico de emergén- 1.8 6

cia pré-hospitalar. 22 7

38 8

42 9

5.8 10

6.° 11

7.2 12

8.1 13

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Acordao do Supremo Tribunal de Justiga n.° 8/2016

Acordam no Supremo Tribunal de Justiga, no pleno das
sec¢des civeis ('):

L

Por sentenga transitada em julgado foi declarada, em
21.11.2008, a Insolvéncia de JOSE MARIA E COMPA-
NHIA, LDA.

Foram apreendidos para a massa insolvente apenas bens
iméveis dessa empresa.

No apenso de reclamacao de créditos foi proferida
sentenga que, no que aqui interessa, reconheceu que o0s
créditos de ANTONIO CARLOS CARDOSO DA SILVA,

FERNANDO TEIXEIRA MOTA PEREIRA, MANUEL
ANDRADE e RUI DE AZEVEDO NOGUEIRA, ex-
-trabalhadores da insolvente, beneficiavam do privilégio
imobiliario especial estabelecido no art. 377°,n° 1, al. b),
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 99/2003, de
27/8, quanto aos imdveis apreendidos para a massa insol-
vente que constam das verbas 1 a 14 ¢ 28 a 35.

Discordando desta decisdo, apelaram os credores CAIXA
GERAL DE DEPOSITOS ¢ CONSULTEAM — CON-
SULTORES DE GESTAO, LDA, recursos que a Relagao
julgou procedentes, tendo revogado a sentenca recorrida
na parte em que graduou em primeiro lugar os aludidos
créditos.

Os referidos credores Antonio Carlos Cardoso da Silva,
Fernando Teixeira Mota Pereira, Manuel Andrade ¢ Rui
de Azevedo Nogueira vieram entdo interpor recurso de
revista, pugnando pela revogacdo do acordio recorrido e
pedindo que se lhes reconhecesse o privilégio imobilidrio
especial sobre os imdveis apreendidos, mantendo-se o
decidido na 1? instancia.

A revista foi negada, tendo sido confirmado o acorddo
recorrido.

Inconformados, vém agora os referidos recorrentes in-
terpor recurso para o Pleno do STJ, para uniformizacao de
jurisprudéncia, nos termos dos arts. 688° e segs. do CPC,
invocando como fundamento a contradi¢do entre o acordao
recorrido ¢ o acorddo deste Tribunal de 13.09.2011 (Proc.
n°® 504/08.7TBAMR-D.G1.S1).

Concluiram assim as suas alegagdes:

«1. Por douto acordao proferido por este Supremo
Tribunal de Justica, de que ora se recorre, foi decidido
que os créditos laborais reclamados pelos recorrentes
ndo beneficiam do privilégio imobiliario especial pre-
visto na al. b) do n.° 1 do artigo 377.° do Cddigo de
Trabalho, aprovado pela lei n.° 99/2003 de 27/8, em
vigor a data da declaragdo de insolvéncia, sobre as fra-
¢oes de edificios construidos pela empresa insolvente.

2. Argumentando-se, em sintese, que o privilégio
imobiliario em analise pressupde uma conexao entre a



