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 MUNICÍPIO DE LISBOA

Aviso n.º 4644/2016
1 — No âmbito do Procedimento Concursal Comum para Assistente 

Operacional (Cantoneiro de Limpeza), aberto pelo Aviso n.º 12990/2014, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 225, de 20 de novembro 
de 2014, e nos termos da alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º, conjugado 
com o n.º 2 do artigo 33.º, ambos da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de 
abril (doravante designada por Portaria), informa -se que se encontra 
disponível para consulta no Balcão de Acolhimento, sito no Edifício 
Central da Câmara Municipal de Lisboa, Campo Grande, n.º 25, piso 
0, todos os dias úteis, das 08h00 às 20h00, bem como na página ele-
trónica da Câmara Municipal de Lisboa, em http://www.cm -lisboa.
pt/município/camara -municipal/recursos -humanos/recrutamento, a lista 
de candidatos convocados para a realização da 2.ª fase do método de 
seleção Avaliação Psicológica (Anexo C da Ata n.º 23, de 28 de março 
de 2016), cuja fase terá lugar nos dias, horas e local estabelecidos na 
mencionada lista.

2 — Na 2.ª fase da Avaliação Psicológica serão aplicadas provas de 
aptidões em suporte digital e uma entrevista psicológica individual.

3 — Serão excluídos do procedimento concursal os candidatos que 
faltem à 2.ª fase da Avaliação Psicológica, bem como os que obtenham 
uma valoração inferior a 9,5 valores neste método de seleção, não lhes 
sendo aplicado o método seguinte, nos termos da alínea b) do n.º 3, 
conjugado com os n.os 12 e 13, do artigo 18.º da Portaria.

4 — Informa -se ainda o seguinte:
4.1 — Os candidatos devem comparecer para a 2.ª fase da Avaliação 

Psicológica na data, hora e local indicados no Anexo C da Ata n.º 23, 
de 28 de março de 2016, devendo os mesmos dispor de todo o período 
da manhã (das 09H15 ou das 10H00 às 13H00) ou da tarde (das 13H45 
às 17H00), consoante se encontrem convocados para as 09H15 e para 
as 10H00 ou para as 13H45.

4.2 — Os candidatos devem ser portadores de documento identifica-
tivo válido com fotografia no dia para o qual se encontram convocados.

28 de março de 2016. — A Chefe da Divisão de Planeamento e Gestão 
de Recursos Humanos, em substituição do Diretor do Departamento de 
Gestão de Recursos Humanos, Isabel Castela (Competência Subdele-
gada — Despacho n.º 1/DGRH/2016, de 24 de março).

309469674 

 Aviso n.º 4645/2016

Conclusão com sucesso do período experimental

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, 
de 20 de junho, torna -se público que, por despacho de 05 de fevereiro de 
2016, do Senhor Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Huma-
nos, foi determinado a conclusão com sucesso, do período experimental 
na carreira/categoria de Técnico Superior (Relações Internacionais e 
Cooperação), aberto pelo Aviso n.º 11027/2013, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 170, de 04 de setembro de 2013, dos seguintes 
trabalhadores: João Luís Valente Pires, Luís Miguel Machado Pica e 
Sónia Maria Pires Barata Martins com a remuneração mensal ilíquida 
de €1201,48, correspondente à 2.ª posição remuneratória da categoria 
de técnico superior e ao nível remuneratório 15 da tabela remuneratória 
única dos trabalhadores que exercem funções públicas;

28 de março de 2016. — O Diretor do Departamento de Gestão de 
Recursos Humanos, João Pedro Contreiras.

309469358 

 Aviso n.º 4646/2016

Conclusão com sucesso do período experimental
Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, 

de 20 de junho, torna -se público que, por despacho de 01 de março de 
2016, do Senhor Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Huma-
nos, foi determinado a conclusão com sucesso, do período experimental 
na carreira/categoria de Técnico Superior (Urbanismo e Planeamento), 
aberto pelo Aviso n.º 13586/2013, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 216, de 07 de novembro de 2013, dos seguintes trabalhado-
res: Dora Maria Cabral Mendes, Filipe Miguel Ferreira Farinha Veloso 
e José Afonso Resende dos Santos Dias com a remuneração mensal 
ilíquida de €1201,48, correspondente à 2.ª posição remuneratória da 

 MUNICÍPIO DE LOUSADA

Aviso n.º 4647/2016

Cessação de relação jurídica de emprego público,
por aposentação

Em cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que foi extinta a relação 
jurídica de emprego público, por motivo de aposentação, do trabalha-
dor desta Câmara Municipal, Adriano Fernando Teixeira dos Santos, 
posicionado na 6.ª posição remuneratória e nível remuneratório 31, 
desligado do serviço a partir de 1 de março de 2016.

11 de março de 2016. — O Presidente da Câmara, Pedro Daniel 
Machado Gomes, Dr.

309457823 

 Aviso n.º 4648/2016

Cessação de relação jurídica de emprego público, 
por aposentação

Em cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 
n.º.35/2014, de 20 de junho, torna -se público que foi extinta a relação 
jurídica de emprego público, por motivo de aposentação, do trabalhador 
desta Câmara Municipal, Joaquim Fernando Pacheco da Mota, posicio-
nado entre a 1.ª e a 2.ª posição remuneratória e nível remuneratório entre 
1 e 2, desligado do serviço a partir de 4 de março de 2016.

11 de março de 2016. — O Presidente da Câmara, Dr. Pedro Daniel 
Machado Gomes.

309457597 

 MUNICÍPIO DE MANGUALDE

Aviso n.º 4649/2016
Para os devidos efeitos, torna -se público que, por despacho do Sr. Vice-

-Presidente da Câmara datado de 16 de março de 2016, e usando da 
competência que me confere alínea a), n.º 2, do artigo 35.º, do anexo I 
da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com os artigos 280.º 
e 281.º, do anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, foi autorizado o 
regresso antecipado da licença sem remuneração à colaboradora Maria 
de Fátima Cruz da Costa, com efeitos a partir do dia 21 de março do 
ano em curso.

21 de março de 2016. — O Presidente da Câmara, João Nuno Ferreira 
Gonçalves de Azevedo.

309462383 

categoria de técnico superior e ao nível remuneratório 15 da tabela 
remuneratória única dos trabalhadores que exercem funções públicas.

28 de março de 2016. — O Diretor do Departamento de Gestão de 
Recursos Humanos, João Pedro Contreiras.

309469455 

 MUNICÍPIO DA MEALHADA

Aviso n.º 4650/2016

Alteração ao Plano Diretor Municipal

Sítio Arqueológico «Pedras Negras»
Rui Manuel Leal Marqueiro, presidente da Câmara Municipal de 

Mealhada, faz saber que:
1 — A Câmara Municipal de Mealhada, em reunião realizada a 7 de 

março de 2016, deliberou por unanimidade dar início ao procedimento 
da alteração ao Plano Diretor Municipal, aprovar os respetivos Termos 
de Referência, bem como determinar a abertura de um período de par-
ticipação preventiva e a dispensa da elaboração da Avaliação Ambiental 
Estratégica.

2 — A elaboração da alteração ao Plano Diretor Municipal visa atua-
lizar a Planta de Ordenamento — Elementos Patrimoniais e o Regu-


