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) Das quais H
Unidade curricular Area de educagio e formagio g:gm;;oe cur/r\izzlar Duragao de ?(;’;?;Cm dE:;lCil::clgo %gt:?:b:ﬁ:zs corr:;gg;sdem de tr(a){stlho Créditos
P totais
ao estagio
() 2 3 4 %) (6) (M ®) @D |O=0O+®)[ 10
Teoria do Servigo de Restaura- | 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 36 25 18 54 2
¢do ¢ Bebidas. ragao.
Empreendedorismo . ....... 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 36 18 54 2
trago.
Inglés ................... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 69 66 135 5
Estrangeiras.
Bar................ol 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 36 25 18 54 2
ragao.
Gestdo de Alimentagdo e Bebi- | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. .. .. .. 2.%ano | Semestral . .. 36 25 18 54 2
das — Promogéo e Eventos. cidade.
Gestéo de Recursos Humanos | 345 — Gestéo e Adminis- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 69 48 66 135 5
trago.
Legislagdo Aplicada ao Turismo | 380 — Direito ......... Técnica. . ... .. 2.%ano | Semestral . .. 36 25 18 54 2
Orgamentagdo na Empresa. . . | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . . . ... 2.%ano | Semestral . . . 69 48 66 135 5
calidade.
Técnicas de Acolhimento. . .. | 345 — Gestéo ¢ Adminis- | Técnica. . .. ... 2°ano | Semestral . . . 69 48 66 135 5
tragdo.
Tendéncias na Hotelaria. . . . . 811 — Hotelaria e Restau- | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral . . . 36 25 18 54 2
ragao.
Estagio.................. 811 — Hotelaria e Restau- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 810 810 810 30
ragdo. trabalho.
Total ....... 1314 | 664 1926 810 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 4043/2016
Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,

de 18 de margo, que, por meu despacho de 10 de julho de 2015, pro-
ferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal,
foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Artes e
Tecnologia pela Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo.

11 de margo de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior
Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior de Edu-
cacdo
2 — Curso técnico superior profissional
T181 — Artes e Tecnologia

3 — Numero de registo
R/Cr 174/2015

4 — Area de educagdo e formagio
212 — Artes do Espetaculo

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Analisar, produzir, programar e operar ambientes de luz, som e ima-
gem, nas varias areas das artes do espetaculo e noutros contextos culturais
onde se revelem necessarias as suas competéncias.

209447471

5.2 — Atividades principais

a) Analisar as condigdes fisicas (actstica) e as necessidades técnicas
(riders) de um espetaculo, evento ou projeto artistico e cultural, e sele-
cionar os materiais e equipamentos a utilizar;

b) Efetuar a montagem, desmontagem e manutengio do equipamento
de luz, som e imagem;

¢) Produzir os efeitos de luz de acordo com o desenho e planta de
luzes e as caracteristicas do espago cénico;

d) Programar, na mesa de luz, os efeitos pretendidos e efetuar a
gravacdo da programacao;

e) Preparar o ambiente de trabalho, em fung@o do tipo de evento, no
sentido de identificar as caracteristicas da captagdo, gravagao, edicao,
mistura e amplificagdo do som pretendido e os meios necessarios a sua
concretizagdo;

/) Efetuar a afinagdo do equipamento sonoro, definir niveis e equa-
lizagdes, podendo recorrer ao uso de microfones para amplificagdo de
vozes e sons de cena, de mesas de mistura e de gravadores para a criagdo
de determinados efeitos;

2) Operar em mesas audio digitais e analdgicas e com sequenciadores
¢ editores audio;

h) Criar e tratar sons e imagens para incorporar em eventos culturais
¢ artisticos;

i) Executar os processos de aquisi¢do, edi¢do e exportagdo da imagem
e ou som digital e adequar a presenca da imagem ao espago arquite-
tonico.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de histdria da iluminagao;

b) Conhecimentos fundamentais de historia das artes performativas,
sonoras e visuais;

¢) Conhecimentos fundamentais dos varios elementos técnicos, ar-
tisticos, econdmicos e financeiros do espetaculo;
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d) Conhecimentos fundamentais de organizacdo, planeamento, segu-
ranga e programacio de trabalho;

e) Conhecimentos fundamentais sobre o design de interagao aplicado
a projetos centrados na imagem e no som;

f) Conhecimentos especializados de programac@o de mesa de luzes;

g) Conhecimentos especializados de eletricidade (saber verificar e
manipular quadros elétricos, fazer ligacdes de cabos e reparar fichas e
projetores, entre outros);

h) Conhecimentos fundamentais de acustica;

i) Conhecimentos profundos dos equipamentos de iluminagéo e suas
caracteristicas (projetores, filtros, outros equipamentos);

J) Conhecimentos profundos de leitura de plantas de luzes;

k) Conhecimentos profundos de montagem e afinagdo de projeto-
res;

/) Conhecimentos profundos de iluminagao, cor, otica, dire¢do e
movimento da luz;

m) Conhecimentos profundos dos equipamentos de som, suas caracte-
risticas e formas de operagao, assim como as diferencas entre as marcas
(mesas de som, mesas de mistura e edigao, régies);

n) Conhecimentos profundos de técnicas de montagem, afina-
¢do, calibragem, captagdo, mistura e edigdo ao nivel do som e da
imagem;

0) Conhecimentos profundos do tratamento de imagem digital para
incorporar em eventos culturais e artisticos (resolugao, formatos e com-
pressdo);

p) Conhecimentos profundos sobre os processos de captura, edigio,
manipulacdo e difusdo da imagem digital.

6.2 — Aptidoes

a) Identificar as caracteristicas da luz (espetro, registos, intensidades,
mudangas) de um lugar e a forma como esta interfere com os objetos
€ as pessoas;

b) Identificar as caracteristicas acusticas de um espaco (interior ou
exterior);

¢) Selecionar os materiais e equipamentos de luz, som e imagem, em
fungao das caracteristicas do espaco e dos objetivos pretendidos;

d) Identificar e utilizar as aplica¢des informaticas especificas da luz,
som e imagem ao nivel da montagem, gravagdo, edi¢do e operacao;

e) Organizar e manipular os materiais e fontes de luz, som e imagem,
de forma a encontrar as melhores solu¢des de iluminagdo, de som e de
imagem;

f) Aplicar as técnicas de operagdo, regulacdo, montagem, efeitos e
afinag@o do equipamento de luz, som e imagem;

g) Testar o equipamento verificando a sua conformidade e efetuando
eventuais ajustamentos;

h) Controlar o material técnico em termos de funcionamento e ma-
nutengao;

i) Utilizar, com critério, os diferentes equipamentos destinados a
captagdo, gravagdo, tratamento, emissdo e edi¢do de som e imagem;

j) Utilizar as técnicas de operag@o do equipamento de audio na cap-
tagdo, gravacao, edi¢ao, mistura e amplificagao de som,;

k) Assegurar a qualidade técnica e artistica do som e efetuar os ajustes
necessarios;

[) Preparar e executar gravagdes sonoras de qualidade em diferentes
contextos;

m) Selecionar e montar um sistema tecnologico de imagem adequado
as necessidades;

n) Assegurar a manutengéo permanente do material e proceder as inter-
vengdes de emergéncia em caso de mau funcionamento do material.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade para usar o sentido estético, a imaginagao
e a criatividade;
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b) Demonstrar capacidade de organizacdo e de concentragéo no tra-
balho;

¢) Demonstrar boa memoria visual, auditiva e sentido de observagao;

d) Demonstrar ter perceg¢ao do espago;

e) Demonstrar capacidade para trabalhar em equipa e comunicar
eficazmente com os outros;

/) Demonstrar capacidade para facilitar o relacionamento com inter-
locutores diferenciados;

2) Demonstrar capacidade e interesse no acompanhamento das trans-
formagdes tecnologicas;

h) Demonstrar capacidade de improvisacdo e de iniciativa no sen-
tido de encontrar solugdes adequadas na resolugdo de situagdes im-
previstas;

i) Demonstrar capacidade de adaptagdo a variedade de estilos e exi-
géncias das produgoes;

/) Demonstrar autocontrolo em situa¢des de stress, de finalizagdo de
prazos ou de operagao em direto;

k) Demonstrar flexibilidade para estabelecer relagdes técnicas e fun-
cionais com areas complementares e adjacentes (com outros técnicos de
palco, com designers de som, audiovisuais, luz, entre outros);

/) Demonstrar calma, paciéncia e sentido de responsabilidade;

m) Demonstrar capacidades criativas, no desenho e na produgao de
projetos culturais e ou artisticos que envolvam uma ou mais areas da
sua formagdo.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/eo Sfé:l?ttils

212 — Artes do Espetaculo . . .............. 69 58 %
213 — Audiovisuais e Producdo dos Media . . . 27 23 %
211 —Belas-Artes. .. ... 12 10 %
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho .. ... 3 3%
482 — Informatica na otica do Utilizador. . . .. 3 3%
314 —Economia........................ 3 3%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . 3 3%

Total ............... 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes areas:

Historia das Artes
Desenho
Portugués

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Nimero méximo | Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Viana do | Escola Superior de Educagio do 30 70
Castelo. Instituto Politécnico de Viana
do Castelo.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

Componente Horas . Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio de curAriréglar Duragéo de d?;;l?::;;o horas corr:;g S:;iem de trablalho Créditos
formagéo contacto de trabalho 40 estigio totais
M )] ©) [C) [©) (6) () ®) (8.1) ©)=©+®) ] (10
Educagio em Literacia Digital | 482 — Informética na Otica | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 32 49 81 3
do Utilizador.
Historia da Cultura e das Artes | 211 — Belas-Artes. . . . .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 64 98 162 6
Historia da Misica e das Ar- | 212 — Artes do Espetaculo | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 32 49 81 3
tes Sonoras.
Inglés Técnico .......... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 32 49 81 3
Estrangeiras.
Seguranga e Saude no Trabalho | 862 — Seguranga e Higiene | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 32 49 81 3
no Trabalho.
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) ) i . . Componente Ano . Horas Das quais Outras cogg:;?o]ﬁsem Horas »
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de . Duragéo de e horas de trabalho | Créditos
formagéo curricular contacto de aplicagio de trabalho a(?]:::?gsio totais
0] 2 ©) “4) O] (6) () @®) 8.1) ©)=0+® | 10
Iluminagdo de Cena. ... .. 212 — Artes do Espetaculo | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 96 72 147 243 9
Produgdo de Espetaculos. . . | 212 — Artes do Espetaculo | Técnica. .. . ... 1.%ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
Tecnologias da Imagem . .. | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . .. 96 72 147 243 9
dugdo dos Media.
Tecnologiasda Luz . ... .. 212 — Artes do Espetaculo | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral .. . 96 72 147 243 9
Tecnologias do Som. ... . .. 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 96 72 147 243 9
dugio dos Media.
Enquadramento Econdmico e | 314 — Economia.. .. .. .. Geral ¢ cientifica | 2.°ano | Semestral . .. 32 49 81 3
Financeiro das Artes.
Desenhode Luz......... 212 — Artes do Espetaculo | Técnica. . . .. .. 2°ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
Desenho e Visualizagao Di- [ 211 — Belas-Artes. . . . .. Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral . . . 64 43 98 162 6
gital.
Imagem, Espago e Interagdo | 212 — Artes do Espetaculo | Técnica. . . . . .. 2°ano | Semestral . . . 64 48 98 162 6
Técnicas de Som ao Vivo e | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. .. . ... 2.%ano | Semestral . .. 96 72 147 243 9
Sonorizagdo de Cena. ducdo dos Media.
Estagio................ 212 — Artes do Espetaculo | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 810 640 810 30
trabalho.
Total ........ 960 552 2280 640 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢éo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n. 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagio de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 numero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 4044/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 17 de julho de 2015, proferido ao
abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Energias Renovaveis
e Eficiéncia Energética, pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
do Instituto Politécnico da Guarda.

11 de margo de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior
Instituto Politécnico da Guarda — Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo
2 — Curso técnico superior profissional

T217 — Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética

3 — Numero de registo
R/Cr 237/2015

4 — Area de educagdo e formacio
522 — Eletricidade e Energia

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Participar na concegdo, instalacdo, manutencdo, reparagio e gestao de
sistemas que utilizam fontes renovaveis para fins energéticos (térmicos
e elétricos) de acordo com as normas, os regulamentos de segurancga e
as regras de boas praticas ambientais.

209447325

5.2 — Atividades principais

a) Coadjuvar no dimensionamento e instalagdo de sistemas de ener-
gias renovaveis;

b) Cooperar na identificagdo, desenvolvimento e implementagao de
medidas de racionalizagdo e eficiéncia energética;

¢) Cooperar na manutengao de sistemas de energias renovaveis;

d) Coadjuvar na montagem e a manutencao de instalagdes elé-
tricas;

e) Prestar apoio técnico no desenvolvimento e producdo de equi-
pamentos e ou componentes de sistemas de energias renovaveis e no
controlo da qualidade;

f) Promover a higiene e seguranga no trabalho;

2) Gerir os residuos atendendo a sustentabilidade;

h) Exercer fungdes técnico-comerciais em empresas comercializadoras
de equipamentos de energias renovaveis;

i) Intervir para a preservacdo dos recursos energéticos, do ambiente
e do desenvolvimento de uma economia verde;

J) Atuar segundo as normas de ética e deontologia profissional.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais da lingua portuguesa e inglesa;

b) Conhecimentos fundamentais de eletricidade e eletronica;

¢) Conhecimentos fundamentais das leis e dos mecanismos da trans-
feréncia de calor;

d) Conhecimentos fundamentais de desenho técnico;

e) Conhecimentos especializados sobre conversdo de energia em
sistemas eletromecanicos;

/) Conhecimentos especializados em instalagdes elétricas e dos res-
petivos regulamentos e normas;

g) Conhecimentos especializados em automatismos de logica cableada
e controlados por autématos programaveis;

h) Conhecimentos especializados em higiene e seguranga;

i) Conhecimentos especializados em tratamento de residuos;



